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Stadgerevidering

Juridiska foreningen vid Umea universitet

Andringen i stadgan bestir till stdrsta del i att ligga till ett helt nytt kapitel som reglerar foreningens
styrelsem&ten och hur de ska hanteras. Det har 4ven skett viss forflyttning av den nuvarande stadgans
paragrafer eftersom dessa passade bittre in under det nya kapitlet. Syftet med dndringarna ir att styrelsen ska
ti en klar styrning i hur ett styrelseméte gér till och vilka regler som giller vid beslut och andra typer av
omrostningar. Tidigare har det inte funnits nigot som reglerat styrelsemétet i sin helhet vilket gjort att det
ofta varit oklart vad som giller och hur olika problem ska 16sas. Det som kommer liggas in i stadgan ir regler
som redan nu genomfors utan stadga vilket gor att det inte kommer foranleda nagra stora férindringar i
styrelsens arbete. Forhoppningen med revideringen 4r att styrelsen sjilva ska kinna sig trygga i att de vet vad
som giller och hur ett styrelsemoéte gar till, men 4ven att medlemmarna ska veta hur métet gar till och vad

som giller for styrelsen att f6lja.

En stor forindring i stadgan giller tilligget om ritten f6r styrelsen att adjungera in en ledamot pé en vakant
post om det dr en av de poster som inte tillhor presidiet. Det kan hidnda att en post blir vakant efter ett
valmote eller under verksamhetsaret. Sa linge det inte 4r nagon i presidiet kan styrelsen starta och fortsitta
sin verksamhet utan hinder. Dock foreskrivs i nuvarande stadga att det helst fir vara minst 3 till ledaméter i
styrelsen, men det ir inte ett krav. Det innebir att styrelsen inte behover kalla till extra valmaéte f6r att vilja in
fler ledaméter, men styrelsen kan med nuvarande stadga gora det om det beh6vs. Dock anses det inte rimligt
att kalla till ett extra valmote enbart for att en post dr vakant och det kommit fram en kandidat som kan
tinka sig att verka pd posten. Dirfor anser vi att styrelsen ska kunna fatta ett beslut pa styrelseméte om att
vilja in den personen som nu vill sitta pa den vakanta posten. Det samma giller nir en post blir vakant under
verksamhetsaret. Skillnaden blir dock hir att valmétet valt in en person som sedan hoppar av. Om styrelsen
di vill vilja in en ny person sa ska de istillet uppdra valberedningen att utreda intresset for posten och sedan
ge ett forslag pd person till styrelsen att vilja in. Detta eftersom det kan finnas flera intresserade och det da

blir mest rittvist att valberedningen fir ge ett forslag pa person som styrelsen fir ta stillning till.

Anledningen till att det ir forsvarligt att styrelsen sjilva far besluta om att vilja in en person 4r pa grund av
att styrelsen inte behover vilja in en person utan kan fortsitta sitt arbete med en vakant post. Med den
nuvarande stadgan hade en vakant post inneburit att styrelsen fortsatt sitt arbete utan den posten eller kallat
till valm&te om ndgon var intresserad. Det dr dock av medlemmarnas intresse att alla poster i styrelsen dr

tyllda och dirf6r dr det bra om ett sadant férfarande inte 4r for omfattande.

Den sista forindringen som skett i stadgan ir ett fortydligande kring att samtliga medlemmar som deltar
under insparken kan avskiljas frin mottagningen vid brott mot féreningens mottagningspolicy. Detta

framgir av Umed studentkdrs styrdokument och dirav bor det fortydligas dven i vira egna stadgar.
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Germomstruket = borttaget
Gront = nytt
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Inledande bestimmelser

FORENINGEN
Foreningens namn ir Juridiska féreningen vid Umea universitet (“JF” eller “Foreningen”) med
Umed som hemort. JF ir den enda féreningen under Juridiska féreningen vid Umed universitet —

Sektionen (JF-sektionen).

ORGAN
JE:s hogst beslutande organ ir foreningsstimman Styrelsen 4r JF:s verkstillande organ.

Kontrollerande organ utgors av revisor och inspektor.

VARDERINGAR
JF idr partipolitiskt obunden och religiést neutral. Féreningen ska bygga pa Sppenhet och
gemenskap och JF ska verka for att alla studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet

ska kunna delta och kinna sig vilkomna i féreningen och i dess verksamhet.

ANDAMAL
JE:s dndamal 4r ate tillvarata och frimja medlemmarnas intressen, verka foér kontakt mellan

studenter och niringslivet samt att skapa en positiv studiemilj6 for medlemmarna.

STADGAN
Stadgarna ir foreningens frimsta styrdokument. Om 4ndring av stadgarna foreskrivs i sirskilt

kapitel.

STYRDOKUMENT

Styrelsen dger ritt att faststilla och 4ndra styrdokument som féreningen innehar. For att anta nya
eller 4ndra befintliga styrdokument krivs att forslag dill nytt styrdokument eller 4dndring av
befintliga styrdokument presenteras pia ett styrelseméte for att kunna beslutas om under

efterfoljande styrelsemote med majoritet om tre fjirdedelar (3/4) av nirvarande styrelseledaméter.

Medlemskap

ORDINARIE MEDLEMSKAP
Ritt till ordinarie medlemskap i foreningen giller f6r student som studerar pa program eller kurs

vid Juridiska institutionen vid Umed universitet och har erlagt medlemsavgift till Umea studentkar.

UTTRADE

Uttride ur féreningen sker automatiske efter det att medlemskapet i Umea studentkér har upphort.

AVSLUTA MEDLEMSKAP
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Om en medlem Onskar att avsluta sitt medlemskap under en pigiende termin kan vederborande
gora det genom att skriftligen meddela ordféranden dir hen anger sitt fullstindiga namn,
personnummer och anledning till uppsigningen. Uppsigningen trider i kraft omedelbart och

ingen aterbetalning av den betalda medlemsavgiften kommer att ske.

AVSTANGNING
Medlem som stings av eller interimistiskt stings av frin Umea studentkars verksamhet av Umea
studentkdrs disciplinndimnd 4ger inte ritt att, under tiden fOr avstingningen, nirvara vid

evenemang eller i lokaler dir medlemskap i féreningen krivs.

HEDERSMEDLEM
Till hedersmedlem kan person viljas som verkat sirskilt for juriststudenterna i Umed eller som

féreningen annars vill visa vérdnad och uppskattning.

BEREDNING AV HEDERSMEDLEM

Beslut om hedersmedlemskap fattas av foreningsstimman, med minst tvd tredjedelars (2/3)
majoritet bland de nirvarande rostberittigade. Nominering till hedersmedlem bereds och
presenteras for stimman efter forslag av inspektor och styrelsens ordférande. Uppnis ej den
erforderliga majoriteten ska varken forslag eller beslut protokollforas. Nominering ska vara styrelsen

tillhanda senast tio (10) dagar innan stimman.

3 kap. Juridiska f6reningen i forhillande till Umea Studentkar

1§

29

39

49
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SEKTIONEN

JE-sektionen ir en sektion under Umed Studentkar.

FORENINGEN

Foreningen 4r den enda foreningen under JF sektionen, i enlighet med 1 kap. 1.

DISCIPLINARA ATGARDER
Umed Studentkir ansvarar for disciplinira atgirder gillande overtridelser av JF:s virdegrund,

policyer eller andra styrdokument.

FORENINGENS ANSVAR
Foreningen ska vara behjilplig for medlem som vill starta drende hos Umed studentkar betriffande

disciplinira atgirder.

FORENLIGA STADGAR
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Foreningens stadgar ska vara forenliga med Umed studentkirs stadgar. Vid konflikt mellan
foreningens stadgar och Umed studentkirs stadgar samt andra styrdokument, ska Umed

studentkars stadgar och styrdokument 4ga foretride.

Foreningsstimma

ORDINARIE FORENINGSSTAMMA
Foreningsstimman 4r JF:s hogst beslutande organ. Féreningsstimma kan vara valmate, drsméte och

extrainsatt féreningsstiimma.

KALLELSE OCH HANDLINGAR
Kallelse till féreningsstimma ska anslds pa foreningens hemsida eller sociala kanaler senast tjugoen
(21) kalenderdagar fore aktuell stimma. Kallelsen ska senast fem (5) kalenderdagar fére stimman

kompletteras med fullstindig dagordning och andra handlingar.

Foreningsstimma fir inte utlysas innan det senast utlysta stimman har dgt rum.

PROPOSITIONER
Styrelsen kan ligga fram forslag infér stimman i form av propositioner. Dessa ska gi ut med 6vriga

handlingar.

MOTIONER
Motioner frin medlemmar ska inges till styrelsen senast tio (10) kalenderdagar fére aktuell stimma:
Arende som inte finns upptaget pa dagordningen och som inte har samband med upptaget drende

fir tas upp for behandling om minst tre fjirdedelar (%) av nirvarande medlemmar begir det.

Styrelsen ska skriftligen yttra sig 6ver inkomna motioner. Styrelsens yttrande ska gi ut med 6vriga

handlingar.

BESLUTFORHET
En foreningsstimma iger beslutférhet om stimman ir utlyst i enlighet med 4 kap. 2 § eller om

stimman genom enkel majoritet kan anse motet behorigen utlyst.

ROSTRATT
Rostritt tillkommer ordinarie medlem i JF enligt 2 kap. 1 § som nirvarar vid stimman, fullmakt

godtas inte.

OMROSTNING
Omréstning sker genom acklamation, om inte sluten omréstning begirs av nigon av de nirvarande

medlemmarna. Vid personval mellan tva (2) personer eller fler ska omrostningen alltid vara sluten.

JUSTERARE
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Protokoll vid foreningsstimma justeras av valda justerare enligt 4 kap. 14 § och 17 § jimte stimmans

ordférande.

MAJORITET

Vid féreningsstimma vinner den mening vilken en enkel majoritet av de réstande medlemmarna
foretrider, om inte annat ir foreskrivet i dessa stadgar. Vid lika rostetal giller den mening som
stimmans ordf6érande foretrider. Vid personval vinner den mening vilken en relativ majoritet av de
rostande medlemmarna foretrider, om inte annat ir foreskrivet i dessa stadgar. Vid lika rostetal vid

personval sker avgérande genom lottning.

ROSTRAKNARE

Réstriknare vid stimman ér de valda justerare.

EXTRA FORENINGSSTAMMA

Styrelsen iger ritt att kalla till extra foreningsstimma om sirskilda omstindigheter foreligger.
Styrelsen ir skyldig att kalla till extra foreningsstimma om revisor, inspektor eller minst en
tiondedel (1/10) av medlemmarna si begir. En sidan begiran ska avse en specifik friga som ska

motiveras skriftligen och inlimnas till féreningens ordférande.

Vad som stadgas i detta kapitel giller dven for extra féreningsstimma.

VALMOTE

Valmoéte ska hillas innan november minads utging.

ARENDEN

Vid valméte utses styrelse for kommande verksamhetsir.

DAGORDNING

Vid valméte giller f6ljande dagordning om inget annat tillkommer:
Stimmans Sppnande

Faststillande av rostlingd

Val av ordférande vid stimman

Val av sekreterare vid stimman

Val av tvi justerare, tillika rostriknare

Stimmans vederbérliga utlysande

Faststillande av dagordning

® N Vo

Val av styrelse f6r kommande verksamhetsir
- Ordférande
- Vice ordférande
- Ekonomiansvarig

- Informationsansvarig



- Utbildningsansvarig

- Vice utbildningsansvarig

- Marknadsansvarig

- Klubbmistare

- Sportmistare

- Chefredaktor de Facto
9. Beslut om preliminir budget for kommande verksamhetsar
10. Ovriga punkter

11. Stimmans avslutande

15§ ARSMOTE

Arsmotet ska hillas innan februari minads utging.

16§  ARENDEN
Vid drsmotet ska f6ljande behandlas:

a) Granska den avgiende styrelsens verksamhetsberittelse samt revisionsberittelse

o
~

Besluta om att faststilla foregdende rikenskapsars resultat- och balansrikning

(@]
~

Besluta om ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen

Q.
~

Besluta om slutgiltig budget f6r kommande verksamhetsar

(¢
~

Vilja revisor och revisorssuppleant for det kommande verksamhetsaret

N

Utse valberedning for kommande verksamhetsar

17§  DAGORDNING
Vid arsmotet giller f6ljande dagordning om inget annat tillkommer:
Stimmans Sppnande
Faststillande av réstlingd
Val av ordférande vid stimman
Val av sekreterare vid stimman
Val av tvi justerare, tillika rostriknare
Stimmans vederbérliga utlysande
Faststillande av dagordning

Genomging av verksamhetsberittelse f6r det gingna verksamhetsiret

D A A R

Ekonomisk redovisning

—
o

. Revisionsberittelse for det gingna verksamhetsaret

—
—

. Faststillande av balans- och resultatrikning for det gingna verksamhetsaret

—
[\

. Ansvarsfrihet for styrelsen for det gingna verksamhetsaret

—
(S8

. Beslut om medlemsavgift

—
S

. Beslut om slutgiltig budget f6r kommande verksamhetsir

—
n

. Val av revisor och eventuell revisorssuppleant

—
[

. Faststillande av styrelse f6r kommande verksamhetsar

—
~

. Beslut om firmateckningsritt



18. Val av valberedning for:

- tillsittande av styrelse

- tillsittande av insparksutskott
19. Ovriga punkter

20. Stimmans avslutande

5 kap. Styrelse

1§
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3§

49
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49

VAL OCH TILLTRADE

Styrelsen viljs av valmétet och tillerdder efter drsmétet. Viljs en ny styrelse eller styrelseledamot vid
en extra foreningsstimma under I6pande verksamhetsir sker tilltridet omedelbart efter stimmans
avslutande. Adjungeras en styrelseledamot in i styrelsen under l6pande verksamhetsar sker tilleridet

omedelbart efter styrelsemotets avslutande.

PRESIDIUM
Ordférande, vice ordférande, ekonomiansvarig och informationsansvarig utgor styrelsens

presidium.

STYRELSENS SAMMANSATTNING
Utover presidiet bor styrelsen bestd av minst tre (3) ytterligare ledaméter vilkas styrelseposter

faststills av foreningsstimman.

SAMMANKALLANDE
Ordf6rande ansvarar for att sammankalla styrelsen till styrelseméte i den utstrickning som krivs for
verksamheten. Extra styrelsesammantride ska hillas om minst en femtedel (1/5) av styrelsens

ledamoter si fordrar.

<
Styrelsens méten dr Sppna for samtliga medlemmar i féreningen. P dessa har medlem yttranderitt.
Styrelseméten ska annonseras senast tva (2) kalenderdagar f6re motesdag pa foreningens hemsida

eller sociala kanaler.

VALBAR TILL STYRELSEN
Valbar till styrelse dr en medlem i féreningen som har for avsike att vara inskriven pd program eller
kurs enligt 2 kap. 1 § under merparten av verksamhetsiret. En medlem fir inga i styrelsen under

hégst tvi (2) verksamhetsar.

STYRELSENS ANSVAR

Styrelsen ansvarar for att JF:s verksamhet bedrivs i enlighet med denna och Umeid Studentkirs
stadga samt i enlighet med f6reningens 6vriga styrdokument. Det aligger styrelsen i den mén inte
annat stadgas

a) attleda féreningens verksamhet och forvalta dess tillgingar
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b) att infor féreningsstimman framligga forslag till budget

c) att kontinuerligt informera medlemmarna om den I6pande verksamheten.

OMROSTNING
Vid omréstning har varje styrelseledamot en (1) rést. Som beslut giller den mening vilken erhiller

enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordférande utslagsrost.

BESLUTSFORHET

Styrelsen dr beslutsfor da fler 4n hilften (1/2) av dess ledaméter dr ndrvarande.

JAV
En styrelseledamot bor inte besluta, bereda och f6redra i drenden, i vilket ledamoten sjilv 4r part, av

vars utging ledamoten kan vara beroende, eller i vilket ledamoten pd annat sitt fir anses vara javig.

STYRELSENS AVGANG
Avgar mer in halva styrelsen under pigiende mandatperiod ska extra féreningsstimma hallas for att

vilja en ny styrelse i enlighet med 5 kap.

DUBBLA ENGAGEMANG

For den som ir invald styrelseledamot i féreningen giller att dubbla roller inom féreningen under
dess verksamhetsir, med undantag for fadder under mottagning, kriver beslut med kvalificerad
majoritet om tre fjirdedelar (3/4) av nirvarande styrelseledaméter for att sidant engagemang ska

vara tilldtet.

Om insparksutskottet och/eller projektansvariga f6r Juristens dag inte uppnar de antal som krivs
for att genomfora arrangemanget ska styrelsemedlemmar, utan hinder frin ovanstiende stycke, ha

méjlighet att verka for att genomfora insparken och Juristens dag.

Styrelsemdtet

ALLMANT

om motets tid eller plats avviker frin det som stadgas i 6 kap. 3 §.

STYRELSEMOTETS TID OCH PLATS
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Styrelseméten hills i JF-rummet pa tisdagar kl. 12:00 varje vecka under pagiende termin. Vid behov
kan styrelseméte héllas pd annan tid eller plats. Motet far héllas pd zoom vid behov. Forindringar i

tid och plats ska framga tydligt i information om métet till medlemmarna.

STYRELSENS ROLLER UNDER STYRELSEMOTEN

Ordférande: Leder métet, foljer dagordningen och ser till att alla blir hérda.

Vice ordforande: Deltar som ledamot och ersitter ordférande vid franvaro.
Informationsansvarig: Deltar som ledamot, ansvarar for protokoll och kallelser.

Justerare: Kontrollerar att protokollet stimmer 6verens med motet, dessa viljs under motet.

Styrelseledamot: Representerar medlemmarna, férbereder sig infér motet och deltar aktivt.

BESLUTSFORHET

Styrelsen dr beslutsfor da fler 4n hilften (1/2) av dess ledaméter dr ndrvarande.

OMROSTNING

Vid omrdstning har varje styrelseledamot en (1) rost. Som beslut giller den mening vilken erhiller
enkel majoritet av de nirvarande ledaméterna si linge inget annat ir foreskrivet. Vid lika rostetal
har ordférande utslagsrost.

Beslut fattas genom acklamation. Vid fragan om ett beslut ska samtliga ledaméter svara JA eller NEJ

hogt si att det hors och ir tydligt. Ordférande avgor vad som blir utfallet och framf6r det.

STYRELSEMOTETS STRUKTUR
Samtliga nedanstiende punkter ska ingé i dagordningen for ett styrelseméte.
1. Motets Sppnande
1.1. Nirvaro
1.2.  Valavjusterare
1.3.  Godkinnande av dagordningen
1.4.  Godkinnande av féregiaende protokoll
1.5.  Adjungeringar (om det finns forslag)

2. Rapporter

3. Beslutsirenden

4. Diskussionspunkter

5. Informationspunkter

6. Ovriga frigor

7. Maotets avslutande
MOTETS OPPNANDE

Ordférande 6ppnar motet.

NARVARO
Ordférande konstaterar antalet ndrvarande vid métet och informationsansvarig dokumenterar vilka

ledaméter som 4r nirvarande enligt ordféranden.
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VAL AV JUSTERARE

Ordférande frigar om tvd ledaméoter kan tinka sig att vara motets justerare. Direfter fragar
ordférande om styrelsen kan godkidnna dessa som justerare.

Motets justerare viljs genom enkel majoritet av de nirvarande ledaméterna i enlighet med 6 kap. 6 §

istillet for det som stadgas i 6 kap. 7 §.

GODKANNADE AV DAGORDNINGEN

Dagordningen bestar av alla rubriker och underrubriker. Texten som stir under rubrikerna ir inte
en del av dagordningen, utan ir innehall som kan 4ndras under styrelseméotet. Dirmed ir det
rubrikerna som réstas om vid godkinnande av dagordningen.

Ordférande fragar om dagordningen kan godkinnas eller om nagot ska dndras.

ANDRING AV DAGORDNINGEN UNDER MOTET

For att indra dagordningen genom att ldgga till eller ta bort nagon rubrik i protokollet ska ledamot
be om det under métet. Ordféranden ska pa begiran ga tillbaka till punkten “godkinnande av
dagordningen” vid friga om 4ndring. Direfter ska fragan stillas om dagordningen kan godkinnas
med den foreslagna dndringen.

Om styrelsen rostar JA ska dndringen géras och métet dterupptas dir det avslutades.

Om styrelsen rostar NE]J aterupptas motet dir det avslutades utan dndring.

Undantag f6r dndring av dagordningen giller for underrubriker till rubriken “Gvriga fragor”. Dir

giller istillet att vem som helst far stilla en 6vriga friga eller lyfta nigot som glémts bort.

GODKANNANDE AV FOREGAENDE PROTOKOLL
Foregiende protokoll lises upp av informationsansvarig. Syftet med denna punkt ir att se till sa att
foregiende protokoll stimmer 6verens med vad som togs upp och beslutades pa féregiende mote.

Ordférande fragar om féregiende protokoll kan godkinnas.

ADJUNGERINGAR
Styrelsen far adjungera in en person i styrelsen om en av posterna i styrelsen som inte ingar i

presidiet 4r vakant efter valmotet eller blir vakant under verksamhetsaret.

En person adjungeras in i styrelsen genom att nigon lyfter frigan som en diskussionspunkt i
enlighet med 6 kap. 7 k § pi ett styrelseméte och sedan lyfter frigan som en beslutspunkt i enlighet

med 6 kap. 71§ pad det efterfoljande styrelsemotet.

I det fall en post dr vakant efter arsmotet och styrelsen vill adjungera in en person fir styrelsen vilja
vem som ska adjungeras in i styrelsen pi den vakanta posten eller uppdra valberedningen att utreda

intresset och ge ett forslag till beslut.
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I det fall en post blir vakant under verksamhetsiret och styrelsen vill adjungera in en person ska

styrelsen uppdra valberedningen att utreda intresset f6r posten och sedan ge ett forslag till beslut.

En person adjungeras in i styrelsen genom kvalificerad majoritet dir en fullstindig majoritet (1/1)
av de nirvarande ledaméterna och minst tre fjardedelar (3/4) av samtliga ledaméter i styrelsen rostar

JA.

RAPPORTER
Under denna punkt presenteras rapporter frin utskott. Syftet med rapporten ir att uppdatera

foreningen och styrelsen om det pagdende arbetet i utskottet.

BESLUTSARENDEN
Under denna punkt lyfts alla beslut som maste tas av styrelsen gemensamt. Beslutspunkten

presenteras av den som ansvarar for beslutet.
Beslut fattas genom acklamation i enlighet med 6 kap. 6 §.

Vid omréstning av beslutsirenden kan ledamot be om votering efter acklamation. Vid votering
giller handupprickning. Om nigon ledamot bett om votering ska ordférande stilla frigan om
beslut igen. Ordférande ska forst be de som vill rosta JA att ricka upp handen och sedan be de som
vill résta NEJ att ricka upp handen. Ordf6rande riknar résterna och avgor vad som blir utfallet och

framfor det.

BESLUT OM VAL AV PERSON

Beslut fattas genom acklamation i enlighet med 6 kap. 6 §.

Ar det flera personer som ska rdstas om kan ordférande vilja att antingen gora en samlad
omrostning av alla eller ta varje person var for sig. Om minst en ledamot réstar nej vid en samlad

omrostning maste det ske en ny omrdstning for varje enskild person var for sig.

Om nigon ledamot vill ha en sluten omréstning ska denne be om votering. Vid votering av val av
person giller sluten omréstning dir varje person fir skriva sin rost pa ett papper anonymt och svara
JA eller NE]J till forslaget. Nir alla rostat ska bada justerarna f6r motet rikna rosterna och meddela

resultatet till ordféranden. Ordforande meddelar sedan vad som blev utfallet.

Beslut om val av person tas med en kvalificerad majoritet dir tre fjirdedelar (3/4) av de nirvarande

ledaméterna och minst hilften (1/2) av samtliga ledaméter i styrelsen rostar JA.

DISKUSSIONSPUNKTER
Under denna punkt kan en ledamot lyfta frigor som behéver diskuteras i hela styrelsen. Ledamot
fir lyfta alla typer av diskussioner hir. Syftet dr fraimst att lyfta sidant som behéver diskuteras for att

senare kunna ta beslut om fragan.



71§

7m§

8§

2§

10§

INFORMATIONSPUNKTER
Under denna punkt kan en ledamot lyfta saker som ledamoten vill informera resten av styrelsen, de

dhorare som nirvarar under styrelsemoétet eller de som kommer att ldsa protokollet i efterhand.

OVRIGA FRAGOR
Under denna punkt kan frigor stillas om sidant som varit oklart under métet eller lyfta nagot som
glomts bort under métet. Dock ska sidant som passar in under nigon annan punkt i dagordningen

helst Iyftas under den punkten.

Styrelsen kan inte ta beslut under denna punke. For att ta ett beslut som inte lyfts under métet

behover dagordningen 4dndras i enlighet med 6 kap. 7 e §.

RESERVATIONER
Om en eller flera ledaméter réstar NE]J till ett beslut som godkidnns genom att resterande ledaméter
rostar JA, kan de ledaméterna reservera sig mot beslutet som gitt igenom. Detta visar pa att

ledamaéterna som rostat NEJ friskriver sig fran ansvar med anledning av beslutet.

INTERIMISTISKA BESLUT

Styrelsen fir fatta interimistiska beslut pa telefon. Interimistiska beslut fir enbart fattas om beslut
inte kan vinta till nistkommande styrelseméte. Majoriteten som krivs for beslutet méste svara
direket i samtalet vilket beslut de vill fatta och beslutet giller fram till nistkommande styrelsemote.
Det interimistiska beslutet ska tas upp som ett beslut pd nistkommande styrelseméte och dir ska
beslutet fattas igen. Om beslut inte fattas pa nistkommande styrelsemé6te upphor det interimistiska

beslutet att gilla efter att métet avslutats.

PER CAPSULAM

Beslut fir tas via mejl. Beslut via mejl far enbart fattas om det 4r av visentlig betydelse att beslutet
inte kan vinta till ndstkommande styrelseméte. Majoriteten som krivs for beslutet maste svara inom
ett dygn. Beslutet ska dokumenteras vid nistkommande styrelseméte. Beslut via mejl giller direkt

och kriver inget nytt styrelsebeslut.

7 kap. Studiesociala aktiviteter som foreningen anordnar

1§

MOTTAGNING
Med mottagning avses den verksamhet féreningen anordnar for att vilkomna nya studenter till
juristprogrammet. Syftet med mottagningen ir att vilkomna nya studenter till studentlivet och

Umea som stad. Mottagningen ska bygga pa inkludering och en trygg atmostir.
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8 kap.

1§

2§

32§

49

9 kap.

1§

2§

39

AVSKILJA MEDLEM

Styrelsen har méjlighet att avskilja medlem frin att medverka under mottagningen vid bristande
fortroende, overtridelse av insparkskontraktet och vid Gvertridelser av  fGreningens
mottagningspolicy. Avskiljande kan ske av samtliga deltagare vid mottagningen. Avskiljande ska

endast ske om det 4r férenligt med Umea studentkars styrdokument.

ARBETSMARKNADSMASSA
Varje ir ska JF anordna en arbetsmarknadsmissa om det inte foreligger synnerliga skil till att inte

anordna en sidan.

STYRDOKUMENT

Anordnandet av studiesociala aktiviteter regleras vidare i sirskilda styrdokument.

Valberedning

VAL AV STYRELSE
Valberedningen till val av styrelse ska bestd av tre (3) ledamdter som utgérs av studenter pa

Juristprogrammet vid Umed universitet.

VAL AV INSPARKSUTSKOTT
Valberedningen till val av insparksutskottet ska besta av tre (3) ledaméter som utgors av studenter

vid Juristprogrammet vid Umed universitet med erfarenhet av mottagningen och féreningen i sin

helhet.

UTSE VALBEREDNING
Valberedning for val av styrelse och val av insparksutskott utses pa drsmétet. En av valberedningens

ledamoéter utses till ordférande f6r valberedningen.

ARBETSORDNING

Valberedningens arbete regleras vidare i sirskild arbetsordning.

Inspektor

INSPEKTOR

Foreningen ska ha en inspektor.

VALBAR TILL INSPEKTOR
Till inspektor ska viljas en person som ir kunnig, redlig, allmint aktad samt verksam inom Juridiska

institutionen vid Ume4 universitet.

NOMINERING AV INSPEKTOR

Inspektor nomineras av styrelsen och utses av arsméotet med enkel majoritet.



49

5§

6§

MANDATPERIOD OCH ENTLEDIGANDE
Inspektors mandatperiod ir tre (3) ar. Skulle inspektor avgd med pension eller &verga till annan
verksamhet som ir of6renlig med féreningens dndamil fir inspektor entledigas av styrelsen fore

mandatperiodens utging.

UPPDRAG
Inspektor ska bevaka féreningens intressen och i Gvrigt frimja dess verksamhet. Inspektor ska
férmedla samverkan mellan Juridiska féreningen vid Umed universitet och Juridiska institutionen

vid Umed universitet. Féreningen star i 6vrigt under inseende av inspektor.

RATTIGHETER
Inspektor har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid foreningsstimman, styrelsemote och
valberedningsméte. Inspektor dger ritt att pakalla foreningsstimmas  styrelseméte och

valberedningsmote.

Inspektor som entledigats av styrelsen enligt 8 7 kap. 4 § dger ritt att pakalla féreningsstimma inom

tvd (2) manader frin entledigandet.

10 kap. Ekonomi

1§

2§

39

STYRELSENS ANSVAR

Styrelsen svarar for JF:s ekonomi och verksamhet infér féreningsstimman.

VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

Foreningens verksamhets- och rikenskapsar 16per fran 1 januari till 31 december.

FIRMATECKNING

Firmateckningsritt innehar styrelsen och beslut om firmatecknare tas av féreningsstimman.

11 kap. Revision

1§

2§

3§

REVISOR OCH REVISORSSUPPLEANT
Foreningen ska ha en revisor som granskar styrelsens férvaltning, arsbokslut och bokféring for det

gangna rikenskapsiret. Féreningen kan om den vill vilja en person till revisorssuppleant.

VAL AV REVISOR
Revisor och revisorssuppleant nomineras av styrelsen och utses av foreningsstimman med enkel

majoritet.

RATTIGHETER



Revisor dger ritt att pikalla féreningsstimma och styrelsemote.

4§ MANDATPERIOD
Revisors och revisorssuppleantens mandatperiod ir ett (1) ir och sammanfaller med styrelsens
verksamhetsir.

5§ UPPDRAG
Revisorn ska till 4rsmotet avge en skriftlig och undertecknad revisionsberittelse. I
revisionsberittelsen ska revisorn uttala sig om drsbokslutet och ge en rittvisande bild av foreningens
resultat och stillning samt om styrelsens forvaltning.
Revisor ska limna rekommendation om stimman bér faststilla resultat- och balansrikningen, samt
om styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet.
Revisionsberittelsen ska vara tillginglig for foreningens medlemmar med Gvriga stimmohandlingar
i enlighet med 4 kap. 2 §.

6§ ENTLEDIGANDE
Skulle revisor avga frin sitt uppdrag fir revisorn entledigas av styrelsen fore mandatperiodens
utging. Om ordinarie revisorn entledigas ska revisorssuppleanten trida in som ordinarie revisor.
Om revisor och revisorssuppleanten ir férhindrade att genomféra uppdragen ska en extrainsatt
foreningsstimma hallas for att vilja ny revisor. Om det 4r nodvindigt far styrelsen utse en tillfillig
revisor tills dess att en ny revisor viljs, om detta meddelas till medlemmarna pa ett adekvat sitt.

12 kap. Stadgan

1§ KONFLIKT
Vid konflikt mellan JF-sektion och JF:s stadgar, ska JF-sektionens stadgar dga foretride.

2§ STADGEANDRING
Stadgeindring kan ske om forslag vinner stdd vid pa varandra efterfljande féreningsstimma eller
extra foreningsstimma. For att forslaget ska vinna st6d krivs tre fjirdedelars (3/4) majoritet.

34 INSPEKTORS YITTRANDE
Innan forslag om 4ndring av JF:s stadgar limnas till stimman ska inspektor ges méjlighet att yttra
sig om fGrslaget. Detta yttrande ska presenteras for stimman.

4§ SEKTIONEN

For att stadgedndring ska kunna verkstillas krivs godkinnande av Juridiska féreningen vid Umed

universitet—Sektionen (JF-sektionen).



13 kap. Uppl6sning

N

2§

3§

BESLUT OM UPPLOSNING
JF kan upplosas om forslag vinner stéd vid pa varandra efterféljande féreningsstimma eller extra
foreningsstimma. For att upplosning ska ske krivs att minst en femtedel (1/5) av medlemmarna

rostar samt att forslaget vinner stod med tre fjirdedelars (3/4) majoritet vid varje enskilt tillfille.

TILLGANGAR
Vid uppl6sning ska JF:s tillgingar forvaltas av JF-sektionen, for att sedan dtergi till JF vid eventuell

reorganisation.

REORGANISERING
Efter upplosning kan féreningen reorganiseras av personer som uppfyller kravet pi ordinarie

medlemskap i enlighet med 2 kap. 1.
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