Bilagor Juridiska féreningen
Styrelseméte 2024-10-29 vid Umea universitet

Bilaga 1
Andring i befintlig likabehandlingspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pa dndring i likabehandlingspolicyn som bland annat tar sikte pa 7 §
om avstdngning av medlem. Styrelsens avsikt med dndringen é&r att fortydliga vad som sker vid en
overtrddelse av foreningens likabehandlingspolicy. Enligt stadgan saknar styrelsen ritt att stinga av en
medlem och ldmnar dérfor dessa &renden vidare till Umed studentkar. En Overtrddelse av
likabehandlingspolicyn hanteras dédrmed i enlighet med Umeé studentkars arbetsordning och
disciplinsystem. Det &r viktigt att poéngtera att Styrelsen ska, i enlighet med 3 kap. 4 § i stadgan, vara
behjélplig om en medlem vill starta ett d&rende hos Umed studentkér. Folj isafall informationen om att
rapportera ett drende pd foreningens hemsida eller kontakta en styrelsemedlem. Vidare utvecklar vi
policyn om ansvarsfordelning vid forekomsten av av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordférande



Bilagor
Styrelsemote 2024-10-29

Juridiska féreningen
vid Umea universitet

LIKABEHANDLINGSPOLICY

Juridiska foreningen vid Umea universitet

Nuvarande lydelse

Likabehandlingspolicyn ar
bindande for samtliga
medlemmar i Juridiska
foreningen vid Umea universitet
(JF) samt alla som deltar i JF:s
evenemang.

Forslag pa ny lydelse

Juridiska foreningen vid Umeéa universitets (JF) verksamhet ska
visa respekt for alla ménniskors lika vérde. All form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling &r inte
accepterat inom foreningens verksamhet, oavsett i vilken form
diskrimineringen yttrar sig.

Detta styrdokument innehaller JFs likabehandlingspolicy och
ansvarsfordelning vid férekomst av diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling.

Likabehandlingspolicyn dr bindande for samtliga medlemmar i
Juridiska foreningen vid Umeé universitet samt alla som deltar i
JF:s evenemang.

1 § Alla medlemmar ska beméta varandra med respekt och med hénsyn till alla ménniskors lika vérde.

2 § Ingen medlem ska utsétta annan for ndgon form av vald, hot eller andra former av férolampning,
trakasserier, ofredande eller sexualbrott.

3 § Ingen medlem ska utsétta annan for ndgon form av krinkning eller for kinslor av obehag.

4 § Ingen medlem ska utsitta annan for ndgon form av diskriminering.

5 § Alla medlemmar ska respektera andras personliga integritet.

6 § Det aligger medlemmarna att rapportera till styrelsen om héndelser som bryter mot JF:s policys

Nuvarande lydelse

Forslag

7 § Medlem som inte fOljer ovanstdende | Ta bort 7 § och flytta texten till under rubriken
forhallningsregler kan varnas eller stingas av. “Ansvarsfordelning”




Bilagor
Styrelsemote 2024-10-29

Juridiska féreningen
vid Umea universitet

Nuvarande lydelse

Forslag pa ny lydelse

Ansvarsfordelning vid forekomst av diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling

Styrelsen

Styrelsen ska tillse att en likabehandlingspolicy finns tillgdnglig. Det
aligger dven styrelsen att formedla denna till alla inom foreningens
verksamhet. Om eventuella fall av ordttvis behandling rapporteras till
styrelsen aligger det denna att gora en uppfoljning. Uppfoljning ska ske
skyndsamt.

Andra engagerade

Samtliga som engagerar sig i JF har ett ansvar for att alla ménniskor
behandlas lika. Alla inom foreningens verksamhet ska f6lja
likabehandlingspolicyn.

Umed studentkar
Overtridelse av likabehandlingspolicyn och eventuella disciplinira
atgirder hanteras av Umea studentkar.
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Bilaga 2
Personuppgiftspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pa personuppgiftspolicy. Syftet med denna policy ér att forsékra sig
om att foreningens arbete foljer géllande lagstiftning och att medlemmar kan kdnna sig trygga i att
foreningen varnar om deras personliga integritet. D& foreningen nyligen startat samarbete med en app
for digitala biljettforsdljningar som hanterar vara medlemmars personuppgifter, dir vi agerar
personuppgiftsbitrdde, dr det av stor vikt att foreningen arbetar utifran ordentliga rutiner.

Arbetet med personuppgifter berdr &ven arbetet som sker i foreningens olika utskott. Styrelsens arbete
med olika evenemang mm. innebédr stor hantering av medlemmars personuppgifter och dven om
foreningen dr bunden av Umed studentkars dataskyddspolicy anser styrelsen att foreningen behdver en
egen policy for att lattare kunna efterfolja de hdga krav som personuppgiftshantering stéller. Styrelsen
anser att foreningen saknar tydliga rutiner for hanteringen av personuppgifter och hoppas att
inférandet av denna policy underléttar arbetet for att forsidkra sig om att uppgifter hanteras pa rétt sétt.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordforande
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PERSONUPPGIFTSPOLICY

Juridiska féoreningen vid Umea universitet

Denna policy syftar till att tydliggoéra hur personuppgifter inom Juridiska foéreningen behandlas i
forhallande till Dataskyddsforordningen, GDPR, och Umea studentkars dataskyddspolicy.

Juridiska foreningen tar den personliga integriteten pa allvar och syftet med denna policy é&r att
sékerstilla att de personuppgifter som behandlas av foreningen endast anvinds for avsedda d&ndamal,
samt att de enskilda skyddas mot obehdrig dtkomst och anvindning av deras personuppgifter.

1 § Personuppgiftsansvarig
Juridiska foreningen vid Umed universitet (“Foreningen”) dr tillsammans med Umed studentkar
personuppgiftsansvariga.

2 § Kontaktperson
Ordférande och informationsansvarig #&r foreningens kontaktpersoner for fragor avseende
personuppgifter.

3 § Inhimtning av personuppgifter

De personuppgifter som foreningen behandlar inhdmtas fran den som blir medlem i féreningen genom
Umea studentkar som medlemskap tecknas via och fran samarbetspartners som féreningen samarbetar
med. Personuppgifter inhdmtas ocksa vid deltagande och anmélan till evenemang, kontakt med
foreningens fortroendevalda och nir en medlem blir fortroendevald till ett uppdrag. Vidare inhdmtas
personuppgifter i form av bilder under evenemang som féreningen anordnar.

4 § Omfattning
De personuppgifter som foreningen inhdmtar ar bland annat namn, personnummer, e-postadress och
bilder.

5 § Riittslig grund

Behandlingen av personuppgifter baseras pa en rittslig grund for vardera dndamél. Rittslig grund
innebédr det stdd som finns i personuppgiftslagstiftning for behandlingen av personuppgifterna. I
foreningens verksamhet ar rittslig grund:

Att samtycke till personuppgiftsbehandlingen lamnas,
Att student ingar av avtal med foreningen, eller

Att samtycka till att foreningen far ldmna ut personuppgifter till tredje avtalspart nér det krévs
for att uppfylla avtalsforpliktelser.
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Att en intresseavvigning sker, innebirande att behandlingen av personuppgifter far ske utan
samtycke nir det krdvs for det aktuella &ndamalet och om freningens intresse av
behandlingen véger tyngre dn studentens intresse av att uppgifterna inte behandlas.

Om en rittslig grund for behandling av personuppgifter utgors av samtycke for ett visst andamal,
kommer foreningen inte att behandla de personuppgifter som berors for just det &ndamélet utan att
forst inhdmta samtycke.

6 § Utlimning av personuppgifter
Foreningen kan 1dmna ut personuppgifter i syfte:

Att den student for vilken féreningen samlat personuppgifter dnskar fa reda pé vilka uppgifter
som har lagrats rorande studenten och vill f4 uppgifterna utlimnade och/eller rittade vid
eventuella felaktigheter. En sddan begéiran gors till foreningens kontaktperson enligt 2 §.

Att internt inom organisationen delge uppgifter om dessa dr nddvéndiga for &ndamalet. En
beddmning ska goras fran fall till fall avseende vilka uppgifter som ska ldmnas ut.

Att till gagn for foreningens medlemmar vara medlemmar 1 rikstickande
studentgemensamma organisationer, t.ex. JURO och SESUS for att exempelvis utnyttja
bidrag, och dirmed dela medlemsunderlag med dessa organisationer.

Att nyttja externa system for sin verksamhet sdisom medlemsregister, biljettforsiljning samt
andra system som levererar forméner for studenter och medlemmar.

Att formedla tjénster och erbjudanden till medlemmar frén samarbetspartners.

7 § Information
Foreningen ska strdva efter att studenter far information om hur foreningen behandlar deras
personuppgifter i samband med att uppgifterna ldmnas.

8 § Andamalsenlig

Foreningen ska i sin behandling av personuppgifter strdva efter att den information som studenter
lamnar endast ska vara dndamalsenlig och inte omfatta mer uppgifter dn vad som krévs for uppgiften
som ska utforas.

9 § Begrinsning

Foreningen ska i sin behandling av personuppgifter strdva efter att utlimnande av personuppgifter ska
begrénsas enligt en minimeringsprincip dér endast de uppgifter som &r nodvéndiga for dndamalet
lamnas ut.

10 § Lagring

Personuppgifter sparas inte under lingre tid &n vad som &r nodvindigt for de dndamal for vilka
personuppgifterna behandlas. For att sékerstilla att personuppgifter inte lagras ldngre 4n nddvéandigt,
genomfors en rensning minst en (1) gdng per ar av personuppgifter som inte langre fyller ett beréttigat
syfte.
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Bilaga 3
Mottagningspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pd mottagningspolicy. Mottagningen, dven kallad insparken, &r en
av foreningens storsta evenemang. Att vilkomna nya studenter ar ett viktigt uppdrag och det ar dven
viktigt att nya studenter fér ett bra intryck av programmet och foreningen. Insparkens faddrar har
under tidigare ar fatt skriva under ett fadderkontrakt for att forsikra sig om att de foljer vissa uppsatta
regler och forhéllningsséitt som fortroendeuppdraget som fadder kriaver. Fadderkontaktet kommer
fortsétta att anviindas men policyn kommer fungera som ett komplement som utvecklar det
existerande kontraktet. Detta for att forsékra sig om att alla faddrar, generaler och andra arrangorer ar
medvetna om insparkens syfte och ett antal grundliggande principer. Policyn fortydligar dven
styrelsens roll att kunna avskilja en medlem frén fadderuppdraget pa grund av bristande fortroende
men dven Umea studentkars roll att vidta ytterligare disciplinéra atgérder.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordforande
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MOTTAGNINGSPOLICY

Juridiska foreningen vid Umea universitet

Denna policy behandlar Juridiska féreningens mottagningsverksamhet (insparken) och ska anvéndas
som ett verktyg for att genomfora en god mottagning.

Inom foreningen ska alla medlemmar bemdta varandra med respekt och med hiansyn till alla
manniskors lika védrde och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering. Mottagningspolicyn ska
tas i beaktning av de som anordnar mottagningen for de nya studenterna. De som anordnar och de som
deltar i insparken ska vara vél inforstadda i denna policy samt foreningens 6vriga styrdokument.

Alla faddrar, generaler och andra ansvariga vid mottagningen ska medverka i de utbildningar som
Umeé studentkér och foreningen erbjuder for att fa arrangera eller delta i mottagningen.

Mottagningens syfte

For en majoritet av studenterna &r mottagningen forsta gangen de kommer i kontakt med sina
klasskamrater, sin utbildning, foreningen, universitetet och Umed. Mottagningen é&r till for att
vilkomna studenterna till studentlivet och Umeé som stad. Mottagningen ska bygga pé inkludering
och en trygg atmosfdr. Mottagningen dr endast till for studenter pd Juristprogrammet vid Umed
universitet. For att fa delta pa mottagningen ar dven medlemskap i foreningen ett krav.

Grundliggande principer
- Deltagande i mottagningen ar frivilligt.
- Alla studenter ska kinna sig vidlkomna, trygga och sékra.

- Faddrar och 6vriga arrangdrer ansvara for att upprétthalla en sund alkoholkultur och det ska
inte forekomma alkoholhets eller forvéntningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.

- Foreningens  styrdokument sdsom  alkoholpolicy- och  narkotikapolicy = samt
likabehandlingspolicy ska efterlevas.

- Alla faddrar och arrangorer ska skriva under foreningens insparkskontakt for att fa delta i
mottagningen.

- Tvéng i nagon form accepteras inte under mottagningen.

- Diskriminering, trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och vald accepteras inte under
mottagningen.

- Det ar strikt forbjudet for faddrar, generaler eller annan ansvarig att inleda sexuella relationer
med nya studenter under mottagningsperioden, den sa kallade insparksfriden. Insparksfriden
omfattar dven alla former av romantiserande nirmande mellan nystudent och fadder eller
annan arrangor.

- Vid alla arrangemang ska det finnas faddrar eller andra arrangdrer som &r nyktra.



Bilagor Juridiska féreningen
Styrelseméte 2024-10-29 vid Umea universitet

Ansvar

Samtliga faddrar och andra arrangorer ska agera ansvarsfullt, verka for att alla deltagare kénner sig
vilkomna, verka for en god stdmning samt vara ett stod for de nya studenterna. Faddrar och andra
arrangdrer far under inga omsténdigheter missbruka sina positioner. Faddrar och andra arrangorer ska
vara vil inforstidda med denna mottagningspolicy och andra policys och riktlinjer som féreningen
och Umed studentkar innehar. Genom sitt deltagande under mottagningen godkénner de aktivt att ta
detta ansvar och foljer foreningens och karens policys och riktlinjer.

Overtridelse

Vid overtriddelse av insparkskontraktet har Juridiska foreningens styrelse ritt att bedoma situationen
och avskilja en medlem, i egenskap som fadder eller annan arrangér, fran insparken. Medlem som
blivit avskild frdn mottagningsverksamheten &r inte heller vilkommen att delta som fadder under
mottagningsverksamheten framover. Detta eftersom en avstingning visar att medlemmen har
missbrukat det fortroende som krévs for att fi vara fadder.

Umea studentkar fattar beslut om andra disciplindra atgiarder vid Overtrddelse av foreningens
mottagningspolicy, virdegrund eller andra styrdokument.
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Bilaga 4

Representationspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pa representationspolicy. Styrelsen representerar foreningen i alla
sammanhang och det bor dirmed finnas tydliga riktlinjer for styrelsens agerande. Policyns innehall &r
mycket 1 enlighet med hur styrelsens arbetssétt idag ser ut, men att det finns behov for att detta
regleras i en policy. Policyn syftar till att tydliggora pd vilka evenemang styrelsen alternativt enskilda
styrelsemedlemmar ska fa mojlighet till foretrdde av biljetter i syfte att arrangera evenemanget
och/eller representera foreningen samt vilka biljetter som ska subventioneras och inte. Det tar bland
annat sikte pa de externa representationer som sker nationellt dir ordférande, utbildningsansvarig och
vice utbildningsansvarig &ker pa representationsresor.

Policyn berdr dven Juristens dags avslutande bankett. Banketten ar var forenings motsvarighet till
arsbal och under denna tillstéllning bjuds foreningens samarbetspartners in men dven andra externa
aktorer som &ar utstillare pd méissan samt andra juridiska foreningar i Sverige, detta for att det &r
Umeas tur att vara viard for JURO sammantrddet. Projektansvariga, arbetsgrupper och
styrelseledamoter far ddarmed foretrdde till biljetterna med anledning av ett syfte att arrangera
evenemanget (bankettansvariga) och ett syfte att representera Juristens dag och foreningen (PA och
styrelseledamoter). Projektansvariga, bankettansvariga och styrelseledamdters biljetter betalas dven av
foreningen. Mojligheten att subventionera de andra arbetsgruppernas biljetter kan tas av styrelsen i
samrad med projektansvariga utifran hur budgeten for Juristens dag ser ut det aret.

Anledningen till denna fordelning av foretrdde och subventionerade biljetter har tagits med anledning
av representationssyfte. Ledning i beslutet har tagits genom att kolla pa hur arsbanketter hos andra
foreningar brukar se ut och dd Umed é&r vérdstad for JURO sammantrddet och ett flertalet
foretagsrepresentanter deltar pa banketten dr styrelsen nédrvaro en nddvindighet for att utdt sétt
representera foreningen. Och genom att hela styrelsen ska ndrvara finns det motivering till att
subventionera biljetterna for att sékerstdlla att hela styrelsen kan delta utan ekonomiska hinder.
Juristens dags bankett brukar dven, som det sista stora evenemanget pé aret, anvéndas som ett sétt att
tacka av styrelsen for det gangna verksamhetsaret, och vi hoppas att detta ar nadgot som ska kunna ses
som en forméan som motiverar och lockar medlemmar att vilja engagera sig.

Genom hela policyn har dven en princip om att varje medlem, oavsett engagemang i foreningen, som
ar tvungen att delta pad ett evenemang, oavsett om det dr for att anordna eventet eller for att
representera foreningen, ska inte behdva std for kostnaden sjélv. Detta d4 foreningen inte kan utgd
fran att ndgon har de ekonomiska forutsittningar som kréavs for att pa egen hand ticka kostnaden for
exempelvis en biljett. P& detta sitt sékerstéller vi att alla som méste vara pé plats far betald biljett och
att de som vi girna ser pa plats, uppmuntrar vi till att delta genom ett 14gre pris pa biljetten (dvs i viss
man subventionerad).

I policyn finns dven mojlighet for de poster som har ett utskott att ge utskottsmedlemmarna en
garanterad plats och subventionerade biljetter om utskottet behdvs i anordnandet och genomforandet
av evenemanget. Subventionering kan ske med hela eller delar av biljetten, en beddomning som avgdrs
av utskottets delaktighet i planeringen och genomforandet.
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Styrelsen anser att ett viktigt forhéallningssatt dr att sa fa biljetter som mojligt ska subventioneras for
att foreningens medel ska vara till alla medlemmars nytta. Samtidigt ska biljetter, dér inbjudna
representanter eller arrangdrer som behdver vara en del av evenemanget, vara betalade av foreningen
da deltagandet &r en del av medlemmarnas engagemang. Att engagerade medlemmars biljetter betalas
av foreningen anser vi kommer underlétta viljan att engagera sig inom foreningen framover. Det ses
dven som ett tack fran foreningens sida for medlemmarnas engagemang och dérfor ansett att denna
del utgdr en sjélvklarhet vid utformningen av denna policy.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordforande
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REPRESENTATIONSPOLICY

Juridiska foreningen vid Umea universitet

Denna policy reglerar vad som géller for Juridiska féreningen vid Umed universitets styrelseledamdter
vid inbjudan till externa och interna evenemang. Styrelsen édger rétt att frantrdda denna policy om
styrelsen finner det nddvandigt, men ett eventuellt frantridande ska motiveras i ett styrelseprotokoll.

Uppdraget

Foreningens styrelse representerar foreningens medlemmar och ska arbeta for att gagna deras
intressen. Styrelsemedlemmarna representerar foreningen sévél pa universitetsomradet som utanfor
och ska, i synnerhet under foreningsrelaterade sammanhang, forhalla sig professionellt gentemot
medlemmar och icke-medlemmar.

Foreningens styrelseledamdter ska behandla savél foreningsmedlemmar som icke medlemmar med
respekt och verka for en 6ppen forening dér alla kénner sig vilkomna och respekterade.

Foreningens inkomster skall gynna dess medlemmar och komma dessa tillhanda i frimsta mén. Detta
utesluter dock inte subventionering i skilig mén for féreningens engagerade avseende kostnader for
representation.

Extern representation

Vid inbjudan till extern representation dr det i huvudsak ordférande, utbildningsansvarig och vice
utbildningsansvarig som representerar JF-Umed. Har ndgon av de representativa posterna inte
mdjlighet att delta vid viss extern representation, kan annan post delta i dennes stélle.

Externa representationsresor ska bekostas av foreningen. Detta giller for foreningens tre
representativa poster och trdder annan styrelseledamot in i négons stille ska en bedomning av
huruvida foreningen ska betala for annan styrelseledamots representationskostnader géras med hansyn
till evenemangets art samt om det kan anses finnas ett motiverat representationssyfte. Aker flera
styrelsemedlemmar pé extern representation, utdver de tre representationsposterna, ska de Ovriga
styrelsemedlemmarnas kostnader betalas av den enskilde.

Nér boende eller anvéndning av transportmedel krévs, skall billigast mdjliga efterstrivas. Det
transportmedel som viljs skall vara motiverat utifrin kostnad, klimatpaverkan och tidseffektivitet.
Eventuella resor med flyg ska motiveras i protokoll och till Umeé studentkér pa ett adekvat sétt.

Representationsklidsel

Deltagande representativa styrelseposter dger rétt att f& ersdttning vid forhyrning eller kop av
hogtidskladsel, om detta ar ett krav vid det i friga externa evenemanget. Maxbeloppet for erséttning
bestdms av den faststdllda budgeten for verksamhetsaret.
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Medaljer och pins

Styrelsemedlemmar som representerar foreningen ska bdra fOreningens representationsmedalj
och/eller pin. Medaljer och pins for representation och engagemang inom foreningen delas ut i
enlighet med foreningens interna engagemangssystem.

Intern representation

Nedan f6ljer ett flertal av foreningens olika evenemang dér en eller flera styrelsemedlemmar ensam
eller tillsammans med deras utskott har en central roll i att arrangera olika evenemang och/eller
representera foreningen. Ovriga styrelseledaméter som inte har en central roll i att arrangera och/eller
representera foreningen erhéller biljett i mén av plats och stér for kostnaden sjalv.

1. Examen
Informationsansvarig och ordférande erhaller garanterad plats till avgéngsterminens
examensbankett. Biljetterna betalas av foreningen.

2. Arbetsmarknadsmdssan “Juristens dag”
Projektansvariga och arbetsgrupper for Juristens dag samt foreningens styrelseledamoter
erhaller foretrdde till Juristens dags bankett. Biljetterna till projektansvariga, arbetsgruppen
bankettansvariga och foreningens styrelseledaméter betalas av foreningen. Beslut om och i
vilken méan Ovriga arbetsgruppers biljetter ska subventioneras tas respektive ar av styrelsen.
Foretagsvérdar dger foretrdde inom deras termin och biljetten betalas av den enskilde.

3. Mottagning
Insparksutskottet (generalerna), klubbmaéstaren och ordférande erhaller garanterad plats till
insparkens avslutande finsittning. Biljetterna betalas av foreningen.

4. Skidresa
Arrangdrerna av foreningens skidresa har en garanterad plats pa resan. Biljetten/biljetterna
betalas av foreningen.

5. Marknadsansvarig
Marknadsansvarig har en garanterad plats pa foreningens Stockholmsresa och till de event
som marknadsansvarig anordnar tillsammans med féreningens samarbetspartners eller andra
externa aktorer. Eventuella biljetter betalas av foreningen.

6. Klubbmdstaren
Klubbmadstaren har garanterad plats pd de evenemang som hen anordnar. Eventuella biljetter
betalas av foreningen.

Den styrelseledamot som med sitt utskott planerar och genomfor ett evenemang beslutar sjilv, i
samrad med styrelsen, om utskottet ska fa garanterad plats samt om biljetten ska subventioneras och i
sé fall i vilken man. Utskottets inblandning i evenemanget ska ligga till grund for beslutet.

Styrelsen kan besluta om undantag om négon utdver listan ska fa foretréde till biljett och i vilken mén
biljetten ska subventioneras.
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Bilaga 5
Stadgerevidering

Stadga

Juridiska féreningen vid Umea universitet

Gemomstruket = borttaget

Gront = nytt
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Innehallstérteckning
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1 kap. Inledande bestimmelser

1§ FORENINGEN
Foreningens namn ir Juridiska foreningen vid Umed universitet (“JF” eller “Féreningen”) med
Umed som hemort. JF dr den enda féreningen under Juridiska foreningen vid Umed universitet —

Sektionen (JF-sektionen).

2§ ORGAN
JE:s hogst beslutande organ ir foreningsstimman medlemsmdtet—verlsambetsmoter—tilsamnrans
mred-budgetmdtet-Styrelsen ir JF:s verkstillande organ. Kontrollerande organ utgérs av revisor och

inspektor.

39 VARDERINGAR
JF idr partipolitiskt obunden och religidst neutral ebumden. Foreningen ska bygga pa 6ppenhet och
gemenskap och JF ska verka for att alla studerande vid Juridiska institutionen vid Umed universitet

ska kunna delta och kinna sig vilkomna i féreningen och i dess verksamhet.

4§  ANDAMAL
JF:s dndamal 4r ate tillvarata och frimja medlemmarnas intressen, verka foér kontakt mellan

studenter och niringslivet samt att skapa en positiv studiemilj6 for medlemmarna.

5§ STADGAN
Stadgarna ir féreningens frimsta styrdokument. Om 4ndring av stadgarna foreskrivs i sirskilt

kapitel.

69§ STYRDOKUMENT
Styrelsen dger ritt att faststilla och 4ndra styrdokument som féreningen innehar. For att anta nya
eller 4ndra befintliga styrdokument krivs att forslag dll nytt styrdokument eller 4ndring av
befintliga styrdokument presenteras pid ett styrelseméte for att kunna beslutas om under

efterfoljande styrelsemote med majoritet om tre fjirdedelar (3/4) av nirvarande styrelseledaméter.

2 kap. Medlemskap

1§ ORDINARIE MEDLEMSKAP
Ritt till ordinarie medlemskap i foreningen giller f6r student som studerar pa program eller kurs

vid Juridiska institutionen vid Umed universitet och har erlagt medlemsavgift till Umea studentkar.

29 UTTRADE

Uttride ur foreningen sker automatiskt efter det att medtemskapetsgittighetstidi-Hmeastudentkar
passerat: medlemskapet i Umed studentkar har upphort.
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3§ AVSLUTA MEDLEMSKAP
Om en medlem Onskar att avsluta sitt medlemskap under en pigiende termin kan vederborande
gora det genom att skriftligen meddela ordféranden dir hen anger sitt fullstindiga namn,
personnummer och anledning till uppsigningen. Uppsigningen trider i kraft omedelbart och

ingen dterbetalning av den betalda medlemsavgiften kommer att ske.

4§ AVSTANGNING
Medlem som stings av eller interimistiskt stings av frin Umea studentkars verksamhet av Umea
studentkdrs disciplinndimnd 4ger inte ritt att, under tiden fOr avstingningen, nirvara vid

evenemang eller i lokaler dir medlemskap i féreningen krivs.

5§ HEDERSMEDLEM
Till hedersmedlem kan person viljas som verkat sirskilt for juriststudenterna i Umei eller som

féreningen annars vill visa vérdnad och uppskattning.

6§ BEREDNING AV HEDERSMEDLEM
Beslut om hedersmedlemskap fattas av foreningsstimman mredtermsmdtet, med minst tvd
tredjedelars (2/3) majoritet bland de nirvarande rostberittigade. Nominering till hedersmedlem
bereds och presenteras for stimman mdtet efter forslag av inspektor och styrelsens ordférande.
Uppnis ¢j den erforderliga majoriteten ska varken forslag eller beslut protokollféras. Nominering

ska vara styrelsen tillhanda senast dtta (8) dagar innan stimman mredfermsmdtet.

3 kap. Juridiska f6reningen i forhillande till Umea Studentkar

1§ SEKTIONEN

JE-sektionen ir en sektion under Umed Studentkar.

29 FORENINGEN

Foreningen 4r den enda foreningen under JF sektionen, i enlighet med 1 kap. 1§.

3§  DISCIPLINARA ATGARDER
Umed Studentkir ansvarar for disciplinira atgirder gillande overtridelser av JF:s virdegrund,

policyer eller andra styrdokument.

46 FORENINGENS ANSVAR
Foreningen ska vara behjilplig for medlem som vill starta 4rende hos Umed studentkar betriffande

disciplinira atgirder.
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5§ FORENLIGA STADGAR
Foreningens stadgar ska vara forenliga med Umed studentkirs stadgar. Vid konflikt mellan
foreningens stadgar och Umed studentkirs stadgar samt andra styrdokument, ska Umed

studentkars stadgar och styrdokument 4ga foretride.

4 kap. Fﬁreningsstimma Medlensméte;verksamhetsméte-ochbudgetméte

1§ ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Foreningsstimman Medlemsmote

6te ir tillsammans JF:s hogst

beslutande organ. Foreningsstimma kan vara valméte, drsmote och extrainsatt foreningsstimma.

28 KALLELSE OCH HANDLINGAR

Kallelse till foreningsstimma mreclemsmeéte

e ska anslis pa
foreningens hemsida eller sociala kanaler senast tjugoen (21) fjortom{i4} kalenderdagar fore aktuell
stimma tmote. Kallelsen ska senast fem (5) kalenderdagar fére stimman mrétet kompletteras med

tullstindig dagordning och andra méteshandlingar.

3-§ Foreningsstimma Medtermsmdtesverksamiretsmotecher-budgetmdte fir inte utlysas innan det

senast utlysta stimman métet har dgt rum.

3§ PROPOSITIONER
Styrelsen kan ligga fram forslag infor stimman i form av propositioner. Dessa ska ga ut med 6vriga

handlingar.

46 MOTIONER
Motioner frin medlemmar ska inges till styrelsen senast tio (10) Ftta{8) kalenderdagar fore aktuell
stimma tméte: Arende som inte finns upptaget pi dagordningen och som inte har samband med
upptaget drende fir tas upp f6r behandling om minst tre fjirdedelar (%) av nirvarande medlemmar

begir det.

Styrelsen ska skriftligen yttra sig 6ver inkomna motioner. Styrelsens yttrande ska gi ut med 6vriga

handlingar.

5§ BESLUTFORHET
Ett-mdte En foreningsstimma dger beslutforhet om stimman métet dr utlyst i enlighet med 4 9 kap.

2§ eller om stimman mdtet genom enkel majoritet kan anse motet behorigen utlyst.

6§ ROSTRATT
Rostrite tillkommer ordinarie medlem i JF enligt 2 kap. 1 § som nirvarar vid stimman mdétet,

fullmakt godtas inte.



Bilagor Juridiska féreningen
Styrelseméte 2024-10-29 vid Umea universitet

79 OMROSTNING
Omrostning sker genom acklamation, om inte sluten omréstning begirs av nigon av de nirvarande

medlemmarna. Vid personval mellan tva (2) personer eller fler ska omréstningen alltid vara sluten.

8§  JUSTERARE

Protokoll vid féreningsstimma justeras av valda justerare enligt 4 kap. 14 § och 17 § jimte stimmans

ordférande.

9§ MAJORITET

Vid foreningsstimma mrrediemsnrote

e vinner den mening vilken
en enkel majoritet av de réstande medlemmarna foretrider, om inte annat ir foreskrivet i dessa
stadgar. Vid lika rostetal giller den mening som stimmans métets ordforande foretrider. Vid
personval vinner den mening vilken en relativ majoritet av de réstande medlemmarna féretrider,
om inte annat ir foreskrivet i dessa stadgar. Vid lika rostetal vid personval sker avgérande genom

lottning.

10§ ROSTRAKNARE

Rostriknare vid stimman 4r de valda justerare.

11§ EXTRA FORENINGSSTAMMA
Styrelsen iger ritc att kalla till extra fGreningsstimma medlemsmote—verksambetsmote—och
budgetmdte om  sirskilda omstindigheter foreligger. Styrelsen idr skyldig att kalla il extra

foreningsstimma tredtemsmote

Ste om revisor, inspektor eller
minst en tiondedel (1/10) av medlemmarna si begir. En sidan begiran ska avse en specifik fraga

som ska motiveras skriftligen och inlimnas till féreningens ordférande.

Vad som stadgas i detta kapitel giller dven fOr extra foreningsstimma mredfemsmote
l 1 . b .

A il .
12§ VALMOTE
Valméte Mredtermsmrote ska héllas innan november méanads utgang.
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13§ ARENDEN
Vid valmote sredtemsmeéte utses styrelse for kommande verksamhetsar.

14§  DAGORDNING
Vid valméte mredtermsmote giller foljande dagordning om inget annat tillkommer:
Métees Stimmans Sppnande
Faststillande av réstlingd

2

3. Val av métesordforande vid stimman
4. Val av motessekreterare vid stimman
5

. Val av tva justerare, tillika rostriknare
6. Mbtets Stimmans vederborliga utlysande
7. Faststillande av dagordning
8. Val av styrelse f6r kommande verksamhetsar
- Ordférande
- Vice ordférande
- Ekonomiansvarig
- Informationsansvarig
- Utbildningsansvarig
- Vice utbildningsansvarig
- Marknadsansvarig
- Klubbmistare
- Sportmistare
- Chefredaktor de Facto
9. Beslut om preliminir budget f6r kommande verksamhetsar
10. Ovriga punkter
11. MStets Stimmans avslutande

Lok , .
15§ ARSMOTE
Arsmotet Yerksamtretsmotet ska hillas innan februari manads utging.

16§  ARENDEN
Vid drsmotet verksambretsmotet ska f6ljande behandlas:
a) Granska den avgiende styrelsens verksamhetsberittelse samt revisionsberittelse
b) Besluta om att faststilla foregiende rikenskapsirs resultat- och balansrikning
c) Besluta om ansvarsfrihet f6r den avgiende styrelsen
d) Besluta om slutgiltig budget f6r kommande verksamhetsar
e) Vilja revisor och revisorssuppleant f6r det kommande verksamhetsiret

f)  Utse valberedning for kommande verksamhetsir



Bilagor

Juridiska féreningen

Styrelseméte 2024-10-29 vid Umea universitet

17§ DAGORDNING
Vid arsmotet verksambretsmotet giller foljande dagordning om inget annat tillkommer:

A

Métets Stimmans Sppnande
Faststillande av réstlingd

Val av métesordforande vid stimman
Val av métessekreterare vid stimman

Val av tv justerare, tillika rostriknare

|

19.
20.

Métets Stimmans vederborliga utlysande
Faststillande av dagordning
Genomging av verksamhetsberittelse f6r det gingna verksamhetsiret

Ekonomisk redovisning

. Revisionsberittelse for det gingna verksamhetsaret

. Faststillande av balans- och resultatrikning for det gingna verksamhetsaret
. Ansvarsfrihet for styrelsen for det gingna verksamhetsaret

. Beslut om medlemsavgift

. Beslut om slutgiltig budget f6r kommande verksamhetsar

. Val av revisor och eventuell revisorssuppleant

. Faststillande ¥at av styrelse for kommande verksamhetsir

. Beslut om firmateckningsritt

. Val av valberedning for:

tillsdttande av styrelse
tillsdttande av insparksutskott
Ovriga punkter
Motets Stimmans avslutande

]8§B l . ] IOH . 1 * o 1 o
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9—Bestutonmbudget

5 4 kap. Styrelse

16§ VAL OCH TILLTRADE
Styrelsen viljs av valmotet mredtermsmdtet och tilltrider efter arsmotet verksamhetsmdtet. Viljs en
ny styrelse eller styrelseledamot vid en extra foéreningsstimma under 16pande verksamhetsar sker

tilltridet omedelbart efter stimmans avslutande.

2§ PRESIDIUM
Ordférande, vice ordférande, ekonomiansvarig och informationsansvarig utgor styrelsens

presidium.

3§

styrelseposter faststills av foreningsstimman mrediemsmotetoch-verksamhbetsmotet:

4§ SAMMANKALLANDE
Ordférande ansvarar for att sammankalla styrelsen till styrelseméte i den utstrickning som krivs f6r
verksamheten. Extra styrelsesammantride ska hallas om minst en femtedel (1/5) av styrelsens

ledamoter s fordrar.

5§ STYRELSEMOTEN
Styrelsens méten dr 6ppna for samtliga medlemmar i féreningen. P4 dessa har medlem yttranderitt.
Styrelseméten ska annonseras senast tva (2) kalenderdagar fére motesdag pd foreningens hemsida

eller sociala kanaler.

. ] et : fermtecteH(5) e berdmrrisrersifiorerr

6§ VALBAR TILL STYRELSEN
Valbar till styrelse dr en medlem i féreningen som har for avsikt att vara inskriven pd program eller
kurs enligt 2 kap. 1 § under merparten av verksamhetsiret. En medlem fir inga i styrelsen under

hégst tvi (2) verksamhetsar.

78 STYRELSENS ANSVAR
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Styrelsen ansvarar for att JF:s verksamhet bedrivs i enlighet med denna och Umed Studentkirs
stadga samt i enlighet med féreningens 6vriga styrdokument. Det aligger styrelsen i den mén inte
annat stadgas

a) attleda féreningens verksamhet och forvalta dess tillgingar

b) attinfor féreningsstimman brdgetmdtet framligga forslag till budget

c) att kontinuerligt informera medlemmarna om den I6pande verksamheten.

8§ OMROSTNING

Vid omrostning har varje styrelseledamot en (1) rost. Som beslut giller den mening vilken erhaller

enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordf6érande utslagsrost.

92§

&st. Styrelsen dr beslutsfor da fler 4n hilften

(1/2) av dess ledamoter dr ndrvarande.

10§ JAV
En styrelseledamot bor inte besluta, bereda och f6redra i drenden, i vilket ledamoten sjilv 4r part, av

vars utging ledamoten kan vara beroende, eller i vilket ledamoten pd annat sitt fir anses vara javig.

11§  STYRELSENS AVGANG
Avgir mer in halva styrelsen under péigiende mandatperiod ska extra fGreningsstimma

mredtermsmdte hallas for att vilja en ny styrelse i enlighet med 5 4 kap. 1=2+48.

12§ DUBBLA ENGAGEMANG
For den som ir invald styrelseledamot i féreningen giller att dubbla roller inom féreningen under
dess verksamhetsir, med undantag for fadder under mottagning, kriver beslut med kvalificerad
majoritet om tre fjirdedelar (3/4) av nirvarande styrelseledaméter for att sidant engagemang ska

vara tilldtet.

Om insparksutskottet och/eller projektansvariga for Juristens dag inte uppnar de antal som krivs
for att genomfora arrangemanget ska styrelsemedlemmar, utan hinder frin ovanstiende stycke, ha

méjlighet att verka for att genomfora insparken och Juristens dag.

6 5 kap. Studiesociala aktiviteter som féreningen anordnar

1§ MOTTAGNING
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Med mottagning avses den verksamhet foreningen anordnar for att vilkomna nya studenter till
juristprogrammet. Syftet med mottagningen ir att vilkomna nya studenter till studentlivet och

Umea som stad. Mottagningen ska bygga pa inkludering och en trygg atmostir.

29 AVSKILJA MEDLEM
Styrelsen har méjlighet att avskilja medlem frin att medverka under mottagningen vid bristande

fortroende eller Gvertridelse av insparkskontraktet om det ir férenligt med Umed studentkars

styrdokument.

34§ ARBETSMARKNADSMASSA
Varje ir ska JF anordna en arbetsmarknadsmissa om det inte foreligger synnerliga skil till att inte

anordna en sidan.

45§ STYRDOKUMENT
Anordnandet av studiesociala aktiviteter Arbetsmrarkmadsmrissan regleras vidare i sirskilda

foreningens styrdokument.

7 6 kap. Valberedning

19§ VAL AV STYRELSE
Valberedningen till val av styrelse ska besta av tre (3) ledamdter som utgérs av studenter pi

Juristprogrammet vid Umed universitet.

26 VAL AV INSPARKSUTSKOTT
Valberedningen till val av insparksutskottet ska besta av tre (3) ledamoter som utgors av studenter

vid Juristprogrammet vid Umea universitet med erfarenhet av mottagningen och féreningen i sin

helhet.

32§ UTSE VALBEREDNING
Valberedning f6r val av styrelse och val av insparksutskott e utses pd drsmotet verksammretsmotet.

En av valberedningens ledaméter utses till ordférande for valberedningen.

49§ ARBETSORDNING

Valberedningens arbete regleras vidare i sirskild arbetsordning.

¢ Veatberedni , terrsoidbret firer " ‘

VAR AVINSPARKSUTSKOTT
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8 7 kap. Inspektor

1§ INSPEKTOR

Foreningen ska ha en inspektor.

2§ VALBAR TILL INSPEKTOR
Till inspektor ska viljas en person som ir kunnig, redlig, allmint aktad samt verksam inom Juridiska

institutionen vid Ume3 universitet.

34 NOMINERING AV INSPEKTOR

Inspektor nomineras av styrelsen och utses av arsmotet verksamhetsmotet med enkel majoritet.

44§ MANDATPERIOD OCH ENTLEDIGANDE
Inspektors mandatperiod ir tre (3) ar. Skulle inspektor avgd med pension eller &verga till annan
verksamhet som ir of6renlig med féreningens dndamil fir inspektor entledigas av styrelsen fore

mandatperiodens utging.

5§ UPPDRAG
Inspektor ska bevaka féreningens intressen och i Gvrigt frimja dess verksamhet. Inspektor ska
férmedla samverkan mellan Juridiska féreningen vid Umed universitet och Juridiska institutionen

vid Umed universitet. Féreningen star i 6vrigt under inseende av inspektor.

6§ RATTIGHETER
Inspektor har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid fOreningsstimman medlemsmote

verksamiretsmrote; budgetmote, styrelsemote och valberedningsméte.
=

Inspektor dger ritt att pikalla foreningsstimma medtermsmdte—verksamtretsmote;budgetmdte,

styrelseméte och valberedningsméte.

85—

Inspektor som entledigats av styrelsen enligt 8 # kap. 4 § 4ger ritt att pakalla foreningsstimma

mredfenmsmotectterverksamiretsmdte inom tva (2) manader frin entledigandet.
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9 8 kap. Ekonomi

1§ STYRELSENS ANSVAR
Styrelsen svarar for JF:s ekonomi och verksamhet infér foreningsstimman verksamhetsmotet-och

28 VERKSAMHETS- OCH R AKENSKAPSAR

Foreningens verksamhets- och rikenskapsar l6per frin 1 januari till 31 december.

3§ FIRMATECKNING
Firmateckningsritt innehar styrelsen och beslut om firmatecknare tas av fGreningsstimman

10 kap. Revision

1§ REVISOR OCH REVISORSSUPPLEANT

Foreningen ska har en revisor som granskar styrelsens forvaltning, arsbokslut och bokftring for det

gangna rikenskapsiret eehen—revisorssuppleant: Foreningen kan om den vill vilja en person till

revisorssuppleant.

29 VAL AV REVISOR
Revisor och revisorssuppleant nomineras av styrelsen och utses av foreningsstimman

verksambretsmotet med enkel majoritet.

3§  RATTIGHETER
Revisor idger ritt att pikalla foreningsstimma medtermsmdteverksamiretsmdte;budgetmdte och

styrelseméte.

49§ MANDATPERIOD
Revisors och revisorssuppleantens mandatperiod ir ett (1) ar och sammanfaller med styrelsens

verksamhetsar.

5§ UPPDRAG
Revisorn ska till arsmotet avge en skriftlig och undertecknad revisionsberittelse. I
revisionsberittelsen ska revisorn uttala sig om rsbokslutet och ge en rittvisande bild av féreningens

resultat och stillning samt om styrelsens forvaltning.
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Revisor ska limna rekommendation om stimman bor faststilla resultat- och balansrikningen, samt

om styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet.

Revisionsberittelsen ska vara tillginglig for foreningens medlemmar med 6vriga stimmohandlingar

i enlighet med 4 kap. 2§.

6§ ENTLEDIGANDE
Skulle revisor avgd frin sitt uppdrag fir revisorn entledigas av styrelsen fore mandatperiodens

utging. Om ordinarie revisorn entledigas ska revisorssuppleanten trida in som ordinarie revisor.

Om revisor och revisorssuppleanten ir forhindrade att genomféra uppdragen ska en extrainsatt
foreningsstimma tt—verksambretsméte hillas for ate vilja ny revisor. Om det ir nddvindigt far
styrelsen utse en dillfillig revisor tills dess att en ny revisor viljs, om detta meddelas till

medlemmarna pa ett adekvat sitt.

11 10 kap. Stadgan

19§ KONFLIKT
Vid konflikt mellan JF-sektion och JF:s stadgar, ska JF-sektionens stadgar dga foretride.

2§ STADGEANDRING

Stadgedndring kan ske om forslag vinner stdd vid pa varandra efterf6ljande f6reningsstimma eller

extra fOreningsstimma  mrediemsmote—verksambretsmote;

verksamiretsmote. For att forslaget ska vinna stod krivs tre fjardedelars (3/4) majoritet.

36 INSPEKTORS YTTRANDE
Innan f6rslag om dndring av JF:s stadgar limnas till stimman métet ska inspektor ges méjlighet att

yttra sig om forslaget. Detta yttrande ska presenteras for stimman mdtet.

49§ SEKTIONEN
For att stadgeindring ska kunna verkstillas krivs godkidnnande av Juridiska féreningen vid Umed

universitet—Sektionen (JF-sektionen).

12 + kap. Uppl6sning

1§ BESLUT OM UPPLOSNING

JF kan upplésas om forslag vinner st6d vid pd varandra efterféljande f(’jreningsst'aimma eller extra

foreningsstimma  mediemsmote—verksanthetsmote; 2
verksamiretsmdte. For att upplosning ska ske krivs att minst en femtedel (1/5) av medlemmarna

rostar samt att forslaget vinner stod med tre fjirdedelars (3/4) majoritet vid varje enskilt tillfalle.
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2§ TILLGANGAR

Vid uppl6sning ska JF:s tillgingar forvaltas av JF-sektionen, for att sedan édtergi till JF vid eventuell

reorganisation.

36 REORGANISERING

Efter upplosning kan féreningen reorganiseras av personer som uppfyller kravet pa ordinarie

medlemskap i enlighet med 2 kap. 1.



