Bilagor Juridiska féreningen
Styrelseméte 2024-10-22 vid Umea universitet

Bilaga 1
Andring i befintlig likabehandlingspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pa dndring i likabehandlingspolicyn som bland annat tar sikte pa 7 §
om avstdngning av medlem. Styrelsens avsikt med dndringen é&r att fortydliga vad som sker vid en
overtrddelse av foreningens likabehandlingspolicy. Enligt stadgan saknar styrelsen ritt att stinga av en
medlem och ldmnar dérfor dessa &renden vidare till Umed studentkar. En Overtrddelse av
likabehandlingspolicyn hanteras dédrmed i enlighet med Umeé studentkars arbetsordning och
disciplinsystem. Det &r viktigt att poéngtera att Styrelsen ska, i enlighet med 3 kap. 4 § i stadgan, vara
behjélplig om en medlem vill starta ett d&rende hos Umed studentkér. Folj isafall informationen om att
rapportera ett drende pd foreningens hemsida eller kontakta en styrelsemedlem. Vidare utvecklar vi
policyn om ansvarsfordelning vid forekomsten av av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordférande



Bilagor
Styrelsemote 2024-10-22

Juridiska féreningen
vid Umea universitet

LIKABEHANDLINGSPOLICY

Juridiska foreningen vid Umea universitet

Nuvarande lydelse

Likabehandlingspolicyn ar
bindande for samtliga
medlemmar i Juridiska
foreningen vid Umea universitet
(JF) samt alla som deltar i JF:s
evenemang.

Forslag pa ny lydelse

Juridiska foreningen vid Umeéa universitets (JF) verksamhet ska
visa respekt for alla ménniskors lika vérde. All form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling &r inte
accepterat inom foreningens verksamhet, oavsett i vilken form
diskrimineringen yttrar sig.

Detta styrdokument innehaller JFs likabehandlingspolicy och
ansvarsfordelning vid férekomst av diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling.

Likabehandlingspolicyn dr bindande for samtliga medlemmar i
Juridiska foreningen vid Umeé universitet samt alla som deltar i
JF:s evenemang.

1 § Alla medlemmar ska beméta varandra med respekt och med hénsyn till alla ménniskors lika vérde.

2 § Ingen medlem ska utsétta annan for ndgon form av vald, hot eller andra former av férolampning,
trakasserier, ofredande eller sexualbrott.

3 § Ingen medlem ska utsétta annan for ndgon form av krinkning eller for kinslor av obehag.

4 § Ingen medlem ska utsitta annan for ndgon form av diskriminering.

5 § Alla medlemmar ska respektera andras personliga integritet.

6 § Det aligger medlemmarna att rapportera till styrelsen om héndelser som bryter mot JF:s policys

Nuvarande lydelse

Forslag

7 § Medlem som inte fOljer ovanstdende | Ta bort 7 § och flytta texten till under rubriken
forhallningsregler kan varnas eller stingas av. “Ansvarsfordelning”
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Juridiska féreningen
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Nuvarande lydelse

Forslag pa ny lydelse

Ansvarsfordelning vid forekomst av diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling

Styrelsen

Styrelsen ska tillse att en likabehandlingspolicy finns tillgdnglig. Det
aligger dven styrelsen att formedla denna till alla inom foreningens
verksamhet. Om eventuella fall av ordttvis behandling rapporteras till
styrelsen aligger det denna att gora en uppfoljning. Uppfoljning ska ske
skyndsamt.

Andra engagerade

Samtliga som engagerar sig i JF har ett ansvar for att alla ménniskor
behandlas lika. Alla inom foreningens verksamhet ska f6lja
likabehandlingspolicyn.

Umed studentkar
Overtridelse av likabehandlingspolicyn och eventuella disciplinira
atgirder hanteras av Umea studentkar.
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Bilaga 2
Personuppgiftspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pa personuppgiftspolicy. Syftet med denna policy ér att forsékra sig
om att foreningens arbete foljer géllande lagstiftning och att medlemmar kan kdnna sig trygga i att
foreningen varnar om deras personliga integritet. D& foreningen nyligen startat samarbete med en app
for digitala biljettforsdljningar som hanterar vara medlemmars personuppgifter, dir vi agerar
personuppgiftsbitrdde, dr det av stor vikt att foreningen arbetar utifran ordentliga rutiner.

Arbetet med personuppgifter berdr &ven arbetet som sker i foreningens olika utskott. Styrelsens arbete
med olika evenemang mm. innebédr stor hantering av medlemmars personuppgifter och dven om
foreningen dr bunden av Umed studentkars dataskyddspolicy anser styrelsen att foreningen behdver en
egen policy for att lattare kunna efterfolja de hdga krav som personuppgiftshantering stéller. Styrelsen
anser att foreningen saknar tydliga rutiner for hanteringen av personuppgifter och hoppas att
inférandet av denna policy underléttar arbetet for att forsidkra sig om att uppgifter hanteras pa rétt sétt.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordforande



Bilagor Juridiska féreningen
Styrelseméte 2024-10-22 vid Umea universitet

PERSONUPPGIFTSPOLICY

Juridiska féoreningen vid Umea universitet

Denna policy syftar till att tydliggoéra hur personuppgifter inom Juridiska foéreningen behandlas i
forhallande till Dataskyddsforordningen, GDPR, och Umea studentkars dataskyddspolicy.

Juridiska foreningen tar den personliga integriteten pa allvar och syftet med denna policy é&r att
sékerstilla att de personuppgifter som behandlas av foreningen endast anvinds for avsedda d&ndamal,
samt att de enskilda skyddas mot obehdrig dtkomst och anvindning av deras personuppgifter.

1 § Personuppgiftsansvarig
Juridiska foreningen vid Umed universitet (“Foreningen”) dr tillsammans med Umed studentkar
personuppgiftsansvariga.

2 § Kontaktperson
Ordférande och informationsansvarig #&r foreningens kontaktpersoner for fragor avseende
personuppgifter.

3 § Inhimtning av personuppgifter

De personuppgifter som foreningen behandlar inhdmtas fran den som blir medlem i féreningen genom
Umea studentkar som medlemskap tecknas via och fran samarbetspartners som féreningen samarbetar
med. Personuppgifter inhdmtas ocksa vid deltagande och anmélan till evenemang, kontakt med
foreningens fortroendevalda och nir en medlem blir fortroendevald till ett uppdrag. Vidare inhdmtas
personuppgifter i form av bilder under evenemang som féreningen anordnar.

4 § Omfattning
De personuppgifter som foreningen inhdmtar ar bland annat namn, personnummer, e-postadress och
bilder.

5 § Riittslig grund

Behandlingen av personuppgifter baseras pa en rittslig grund for vardera dndamél. Rittslig grund
innebédr det stdd som finns i personuppgiftslagstiftning for behandlingen av personuppgifterna. I
foreningens verksamhet ar rittslig grund:

Att samtycke till personuppgiftsbehandlingen lamnas,
Att student ingar av avtal med foreningen, eller

Att samtycka till att foreningen far ldmna ut personuppgifter till tredje avtalspart nér det krévs
for att uppfylla avtalsforpliktelser.
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Att en intresseavvigning sker, innebirande att behandlingen av personuppgifter far ske utan
samtycke nir det krdvs for det aktuella &ndamalet och om freningens intresse av
behandlingen véger tyngre dn studentens intresse av att uppgifterna inte behandlas.

Om en rittslig grund for behandling av personuppgifter utgors av samtycke for ett visst andamal,
kommer foreningen inte att behandla de personuppgifter som berors for just det &ndamélet utan att
forst inhdmta samtycke.

6 § Utlimning av personuppgifter
Foreningen kan 1dmna ut personuppgifter i syfte:

Att den student for vilken féreningen samlat personuppgifter dnskar fa reda pé vilka uppgifter
som har lagrats rorande studenten och vill f4 uppgifterna utlimnade och/eller rittade vid
eventuella felaktigheter. En sddan begéiran gors till foreningens kontaktperson enligt 2 §.

Att internt inom organisationen delge uppgifter om dessa dr nddvéndiga for &ndamalet. En
beddmning ska goras fran fall till fall avseende vilka uppgifter som ska ldmnas ut.

Att till gagn for foreningens medlemmar vara medlemmar 1 rikstickande
studentgemensamma organisationer, t.ex. JURO och SESUS for att exempelvis utnyttja
bidrag, och dirmed dela medlemsunderlag med dessa organisationer.

Att nyttja externa system for sin verksamhet sdisom medlemsregister, biljettforsiljning samt
andra system som levererar forméner for studenter och medlemmar.

Att formedla tjénster och erbjudanden till medlemmar frén samarbetspartners.

7 § Information
Foreningen ska strdva efter att studenter far information om hur foreningen behandlar deras
personuppgifter i samband med att uppgifterna ldmnas.

8 § Andamalsenlig

Foreningen ska i sin behandling av personuppgifter strdva efter att den information som studenter
lamnar endast ska vara dndamalsenlig och inte omfatta mer uppgifter dn vad som krévs for uppgiften
som ska utforas.

9 § Begrinsning

Foreningen ska i sin behandling av personuppgifter strdva efter att utlimnande av personuppgifter ska
begrénsas enligt en minimeringsprincip dér endast de uppgifter som &r nodvéndiga for dndamalet
lamnas ut.

10 § Lagring

Personuppgifter sparas inte under lingre tid &n vad som &r nodvindigt for de dndamal for vilka
personuppgifterna behandlas. For att sékerstilla att personuppgifter inte lagras ldngre 4n nddvéandigt,
genomfors en rensning minst en (1) gdng per ar av personuppgifter som inte langre fyller ett beréttigat
syfte.
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Bilaga 3
Mottagningspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pd mottagningspolicy. Mottagningen, dven kallad insparken, &r en
av foreningens storsta evenemang. Att vilkomna nya studenter ar ett viktigt uppdrag och det ar dven
viktigt att nya studenter fér ett bra intryck av programmet och foreningen. Insparkens faddrar har
under tidigare ar fatt skriva under ett fadderkontrakt for att forsikra sig om att de foljer vissa uppsatta
regler och forhéllningsséitt som fortroendeuppdraget som fadder kriaver. Fadderkontaktet kommer
fortsétta att anviindas men policyn kommer fungera som ett komplement som utvecklar det
existerande kontraktet. Detta for att forsékra sig om att alla faddrar, generaler och andra arrangorer ar
medvetna om insparkens syfte och ett antal grundliggande principer. Policyn fortydligar dven
styrelsens roll att kunna avskilja en medlem frén fadderuppdraget pa grund av bristande fortroende
men dven Umea studentkars roll att vidta ytterligare disciplinéra atgérder.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordforande
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MOTTAGNINGSPOLICY

Juridiska foreningen vid Umea universitet

Denna policy behandlar Juridiska féreningens mottagningsverksamhet (insparken) och ska anvéndas
som ett verktyg for att genomfora en god mottagning.

Inom foreningen ska alla medlemmar bemdta varandra med respekt och med hiansyn till alla
manniskors lika védrde och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering. Mottagningspolicyn ska
tas i beaktning av de som anordnar mottagningen for de nya studenterna. De som anordnar och de som
deltar i insparken ska vara vél inforstadda i denna policy samt foreningens 6vriga styrdokument.

Alla faddrar, generaler och andra ansvariga vid mottagningen ska medverka i de utbildningar som
Umeé studentkér och foreningen erbjuder for att fa arrangera eller delta i mottagningen.

Mottagningens syfte

For en majoritet av studenterna &r mottagningen forsta gangen de kommer i kontakt med sina
klasskamrater, sin utbildning, foreningen, universitetet och Umed. Mottagningen é&r till for att
vilkomna studenterna till studentlivet och Umeé som stad. Mottagningen ska bygga pé inkludering
och en trygg atmosfdr. Mottagningen dr endast till for studenter pd Juristprogrammet vid Umed
universitet. For att fa delta pa mottagningen ar dven medlemskap i foreningen ett krav.

Grundliggande principer
- Deltagande i mottagningen ar frivilligt.
- Alla studenter ska kinna sig vidlkomna, trygga och sékra.

- Faddrar och 6vriga arrangdrer ansvara for att upprétthalla en sund alkoholkultur och det ska
inte forekomma alkoholhets eller forvéntningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.

- Foreningens  styrdokument sdsom  alkoholpolicy- och  narkotikapolicy = samt
likabehandlingspolicy ska efterlevas.

- Alla faddrar och arrangorer ska skriva under foreningens insparkskontakt for att fa delta i
mottagningen.

- Tvéng i nagon form accepteras inte under mottagningen.

- Diskriminering, trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och vald accepteras inte under
mottagningen.

- Det ar strikt forbjudet for faddrar, generaler eller annan ansvarig att inleda sexuella relationer
med nya studenter under mottagningsperioden, den sa kallade insparksfriden. Insparksfriden
omfattar dven alla former av romantiserande nirmande mellan nystudent och fadder eller
annan arrangor.

- Vid alla arrangemang ska det finnas faddrar eller andra arrangdrer som &r nyktra.
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Ansvar

Samtliga faddrar och andra arrangorer ska agera ansvarsfullt, verka for att alla deltagare kénner sig
vilkomna, verka for en god stdmning samt vara ett stod for de nya studenterna. Faddrar och andra
arrangdrer far under inga omsténdigheter missbruka sina positioner. Faddrar och andra arrangorer ska
vara vil inforstidda med denna mottagningspolicy och andra policys och riktlinjer som féreningen
och Umed studentkar innehar. Genom sitt deltagande under mottagningen godkénner de aktivt att ta
detta ansvar och foljer foreningens och karens policys och riktlinjer.

Overtridelse

Vid overtriddelse av insparkskontraktet har Juridiska foreningens styrelse ritt att bedoma situationen
och avskilja en medlem, i egenskap som fadder eller annan arrangér, fran insparken. Medlem som
blivit avskild frdn mottagningsverksamheten &r inte heller vilkommen att delta som fadder under
mottagningsverksamheten framover. Detta eftersom en avstingning visar att medlemmen har
missbrukat det fortroende som krévs for att fi vara fadder.

Umea studentkar fattar beslut om andra disciplindra atgiarder vid Overtrddelse av foreningens
mottagningspolicy, virdegrund eller andra styrdokument.
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Bilaga 4

Representationspolicy

Styrelsen har lagt fram ett forslag pa representationspolicy. Styrelsen representerar foreningen i alla
sammanhang och det bor dirmed finnas tydliga riktlinjer for styrelsens agerande. Policyns innehall &r
mycket 1 enlighet med hur styrelsens arbetssétt idag ser ut, men att det finns behov for att detta
regleras i en policy. Policyn syftar till att tydliggora pd vilka evenemang styrelsen alternativt enskilda
styrelsemedlemmar ska fa mojlighet till foretrdde av biljetter i syfte att arrangera evenemanget
och/eller representera foreningen samt vilka biljetter som ska subventioneras och inte. Det tar bland
annat sikte pa de externa representationer som sker nationellt dir ordférande, utbildningsansvarig och
vice utbildningsansvarig &ker pa representationsresor.

Policyn berdr dven Juristens dags avslutande bankett. Banketten ar var forenings motsvarighet till
arsbal och under denna tillstéllning bjuds foreningens samarbetspartners in men dven andra externa
aktorer som &ar utstillare pd méissan samt andra juridiska foreningar i Sverige, detta for att det &r
Umeas tur att vara viard for JURO sammantrddet. Projektansvariga, arbetsgrupper och
styrelseledamoter far ddarmed foretrdde till biljetterna med anledning av ett syfte att arrangera
evenemanget (bankettansvariga) och ett syfte att representera Juristens dag och foreningen (PA och
styrelseledamoter). Projektansvariga, bankettansvariga och styrelseledamdters biljetter betalas dven av
foreningen. Mojligheten att subventionera de andra arbetsgruppernas biljetter kan tas av styrelsen i
samrad med projektansvariga utifran hur budgeten for Juristens dag ser ut det aret.

Anledningen till denna fordelning av foretrdde och subventionerade biljetter har tagits med anledning
av representationssyfte. Ledning i beslutet har tagits genom att kolla pa hur arsbanketter hos andra
foreningar brukar se ut och dd Umed é&r vérdstad for JURO sammantrddet och ett flertalet
foretagsrepresentanter deltar pa banketten dr styrelsen nédrvaro en nddvindighet for att utdt sétt
representera foreningen. Och genom att hela styrelsen ska ndrvara finns det motivering till att
subventionera biljetterna for att sékerstdlla att hela styrelsen kan delta utan ekonomiska hinder.
Juristens dags bankett brukar dven, som det sista stora evenemanget pé aret, anvéndas som ett sétt att
tacka av styrelsen for det gangna verksamhetsaret, och vi hoppas att detta ar nadgot som ska kunna ses
som en forméan som motiverar och lockar medlemmar att vilja engagera sig.

Genom hela policyn har dven en princip om att varje medlem, oavsett engagemang i foreningen, som
ar tvungen att delta pad ett evenemang, oavsett om det dr for att anordna eventet eller for att
representera foreningen, ska inte behdva std for kostnaden sjélv. Detta d4 foreningen inte kan utgd
fran att ndgon har de ekonomiska forutsittningar som kréavs for att pa egen hand ticka kostnaden for
exempelvis en biljett. P& detta sitt sékerstéller vi att alla som méste vara pé plats far betald biljett och
att de som vi girna ser pa plats, uppmuntrar vi till att delta genom ett 14gre pris pa biljetten (dvs i viss
man subventionerad).

I policyn finns dven mojlighet for de poster som har ett utskott att ge utskottsmedlemmarna en
garanterad plats och subventionerade biljetter om utskottet behdvs i anordnandet och genomforandet
av evenemanget. Subventionering kan ske med hela eller delar av biljetten, en beddomning som avgdrs
av utskottets delaktighet i planeringen och genomforandet.
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Styrelsen anser att ett viktigt forhéallningssatt dr att sa fa biljetter som mojligt ska subventioneras for
att foreningens medel ska vara till alla medlemmars nytta. Samtidigt ska biljetter, dér inbjudna
representanter eller arrangdrer som behdver vara en del av evenemanget, vara betalade av foreningen
da deltagandet &r en del av medlemmarnas engagemang. Att engagerade medlemmars biljetter betalas
av foreningen anser vi kommer underlétta viljan att engagera sig inom foreningen framover. Det ses
dven som ett tack fran foreningens sida for medlemmarnas engagemang och dérfor ansett att denna
del utgdr en sjélvklarhet vid utformningen av denna policy.

Juridiska foreningens styrelse
genom

Melker Tingberg,
Ordforande
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REPRESENTATIONSPOLICY

Juridiska foreningen vid Umea universitet

Denna policy reglerar vad som géller for Juridiska féreningen vid Umed universitets styrelseledamdter
vid inbjudan till externa och interna evenemang. Styrelsen édger rétt att frantrdda denna policy om
styrelsen finner det nddvandigt, men ett eventuellt frantridande ska motiveras i ett styrelseprotokoll.

Uppdraget

Foreningens styrelse representerar foreningens medlemmar och ska arbeta for att gagna deras
intressen. Styrelsemedlemmarna representerar foreningen sévél pa universitetsomradet som utanfor
och ska, i synnerhet under foreningsrelaterade sammanhang, forhalla sig professionellt gentemot
medlemmar och icke-medlemmar.

Foreningens styrelseledamdter ska behandla savél foreningsmedlemmar som icke medlemmar med
respekt och verka for en 6ppen forening dér alla kénner sig vilkomna och respekterade.

Foreningens inkomster skall gynna dess medlemmar och komma dessa tillhanda i frimsta mén. Detta
utesluter dock inte subventionering i skilig mén for féreningens engagerade avseende kostnader for
representation.

Extern representation

Vid inbjudan till extern representation dr det i huvudsak ordférande, utbildningsansvarig och vice
utbildningsansvarig som representerar JF-Umed. Har ndgon av de representativa posterna inte
mdjlighet att delta vid viss extern representation, kan annan post delta i dennes stélle.

Externa representationsresor ska bekostas av foreningen. Detta giller for foreningens tre
representativa poster och trdder annan styrelseledamot in i négons stille ska en bedomning av
huruvida foreningen ska betala for annan styrelseledamots representationskostnader géras med hansyn
till evenemangets art samt om det kan anses finnas ett motiverat representationssyfte. Aker flera
styrelsemedlemmar pé extern representation, utdver de tre representationsposterna, ska de Ovriga
styrelsemedlemmarnas kostnader betalas av den enskilde.

Nér boende eller anvéndning av transportmedel krévs, skall billigast mdjliga efterstrivas. Det
transportmedel som viljs skall vara motiverat utifrin kostnad, klimatpaverkan och tidseffektivitet.
Eventuella resor med flyg ska motiveras i protokoll och till Umeé studentkér pa ett adekvat sétt.

Representationsklidsel

Deltagande representativa styrelseposter dger rétt att f& ersdttning vid forhyrning eller kop av
hogtidskladsel, om detta ar ett krav vid det i friga externa evenemanget. Maxbeloppet for erséttning
bestdms av den faststdllda budgeten for verksamhetsaret.
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Medaljer och pins

Styrelsemedlemmar som representerar foreningen ska bdra fOreningens representationsmedalj
och/eller pin. Medaljer och pins for representation och engagemang inom foreningen delas ut i
enlighet med foreningens interna engagemangssystem.

Intern representation

Nedan f6ljer ett flertal av foreningens olika evenemang dér en eller flera styrelsemedlemmar ensam
eller tillsammans med deras utskott har en central roll i att arrangera olika evenemang och/eller
representera foreningen. Ovriga styrelseledaméter som inte har en central roll i att arrangera och/eller
representera foreningen erhéller biljett i mén av plats och stér for kostnaden sjalv.

1. Examen
Informationsansvarig och ordférande erhaller garanterad plats till avgéngsterminens
examensbankett. Biljetterna betalas av foreningen.

2. Arbetsmarknadsmdssan “Juristens dag”
Projektansvariga och arbetsgrupper for Juristens dag samt foreningens styrelseledamoter
erhaller foretrdde till Juristens dags bankett. Biljetterna till projektansvariga, arbetsgruppen
bankettansvariga och foreningens styrelseledaméter betalas av foreningen. Beslut om och i
vilken méan Ovriga arbetsgruppers biljetter ska subventioneras tas respektive ar av styrelsen.
Foretagsvérdar dger foretrdde inom deras termin och biljetten betalas av den enskilde.

3. Mottagning
Insparksutskottet (generalerna), klubbmaéstaren och ordférande erhaller garanterad plats till
insparkens avslutande finsittning. Biljetterna betalas av foreningen.

4. Skidresa
Arrangdrerna av foreningens skidresa har en garanterad plats pa resan. Biljetten/biljetterna
betalas av foreningen.

5. Marknadsansvarig
Marknadsansvarig har en garanterad plats pa foreningens Stockholmsresa och till de event
som marknadsansvarig anordnar tillsammans med féreningens samarbetspartners eller andra
externa aktorer. Eventuella biljetter betalas av foreningen.

6. Klubbmdstaren
Klubbmadstaren har garanterad plats pd de evenemang som hen anordnar. Eventuella biljetter
betalas av foreningen.

Den styrelseledamot som med sitt utskott planerar och genomfor ett evenemang beslutar sjilv, i
samrad med styrelsen, om utskottet ska fa garanterad plats samt om biljetten ska subventioneras och i
sé fall i vilken man. Utskottets inblandning i evenemanget ska ligga till grund for beslutet.

Styrelsen kan besluta om undantag om négon utdver listan ska fa foretréde till biljett och i vilken mén
biljetten ska subventioneras.



