Juridiska foreningens styrelsemote
Tisdag den 31 oktober 2023

1. Motets oppnande

Motet oppnades av ordforande Elin Thorin.

1.1. Ndrvaro

Ordforande Elin Thorin Nérvarande
Vice ordforande Anton Eriksson Nérvarande
Ekonomiansvarig Albin Arousell Nérvarande
Marknadsansvarig Klara Bréandstrom Nérvarande
Utbildningsansvarig Olof-Petter Higgstrom Nérvarande
Vice utbildningsansvarig Ludvig Andersson Nérvarande
Informationsansvarig Amanda Stélnacke Nérvarande
Sportmaéstare Elias Bustamante Savlind Nérvarande
Klubbmastare Karolina Landmark Nérvarande
Chefredaktor for de Facto Ella Ronnbick Franvarande

1.2. Val av justerare
Till justerare valdes Olof-Petter Higgstrom och Ludvig Andersson.

1.3.  Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

1.4.  Godkinnande av foregdaende protokoll
Protokoll fran 2023-10-24 godkéndes.

2. Rapporter

2.1.  Juristens dag

Projektansvariga informerade om att det &r mindre 4n en manad kvar till Juristens dag. Arbetet flyter
pa som det ska. Vi vill uppmérksamma pa att anmélan till banketten stinger idag (31/10).
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3. Beslutsarenden

3.1.  Beslut om kostnad for kaffe och fika till JF-rummet

Ordforande vill ta ett beslut om en kostnad pa 2 472,22 kr avseende fika, kaffe, mjolk och muggar.
Styrelsen godkiinde beslutet.

3.2.  Beslut om kostnad for gdstforeldsare till JDs fordag

Projektansvarig vill ta ett beslut om en kostnad pa 25 000 kr avseende arvode till géstforeldsare till
fordagen.
Styrelsen godkiinde beslutet.

4. Diskussionspunkter

4.1.  JF-dsikt om gdstforeldsningar
Styrelsen har fatt in en JF-asikt géllande huruvida vice-ordférande har négra planer pé att anordna

nagon géstforeldsning och papekar dven att det ingér 1 hans uppdrag. Medlemmen papekar att denne
inte kan se att nuvarande styrelse har anordnat en enda sédan hittills.

Styrelsen tackar for asikten. Vice ordférande informerar om att tva stycken géstforeldsningar just nu
ar i planeringsstadiet och mer information kommer sa fort nagot &r spikat. Vad giller tidigare
foreldsningar holls det en géstforeldsning med Abraham Zeito under véren 2023.

4.2.  JF-dsikt om JFs omréstningar

Styrelsen har fétt in en JF-asikt frdn en medlem fran T1, som lyder enligt foljande: "Jag undrar varfor
alla eventuella omrostningar som gors under styrelsemdten framstélls som att styrelsen tagit alla
beslut som en enhet som alla ar 6verens.

Om JFs styrelseuppdrag hade handlat om att man har som framsta uppgift att nd ekonomisk vinning
och vara ett ledande miljon foretag sa hade jag mojligen forstatt de.

Jag upplever inte heller att de spelar roll i fragor som rér ekonomiska poster och ska godkénnas for att
kunna betalas osv. Utan jag menar fragor som har lyfts av studenter.

Om en student lyft en fraga som é&r viktig for den, fragan tas upp pa ett mote, forslaget kanske rostas
ner med majoritets stdd, tror inte ni att de skulle kdnnas bra for de/dem medlemmar som upplevde
frdgan som viktig att se att iallafall nagon av de fortroendevalda va pa deras sida d&ven om forslaget
blev nedrdstat?

Finns det inte en vinning med att ni fértroende valda &r transparenta i omrdstningar som ror
medlemmarna?

Vidare menar jag inte att de maste framga vem som inte holl med majoriteten utan de viktiga att
nagon gjort de om sa &r fallet.”

Styrelsen tackar for asikten. De ganger vi tar beslut sker de oftast genom acklamation och vi ér vid
dessa beslut eniga. Det dr sdllan vi tar beslut i protokoll och dr oeniga. De génger vi har tagit beslut
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som inte &r kostnadsbeslut i protokoll har vi skrivit ut hur manga som har rostat pa vad, vilket vi d&ven
kommer att fortsdtta med framover. Nér vi formulerar svar pa JF-asikt eller annat har vi tidigare haft
en utforlig diskussion kring hur vi ska tinka vid fattandet av svaret, och kommer da gemensamt fram
till vad som blir bést. I svaret pa dessa asikter i vara formuleringar forsoker vi fa fram olika nyanser
av vad vi diskuterat. Vill man ta del av en mer nyanserad diskussion dn vad som framgar i protokoll &r
man alltid vdlkommen till vara styrelsemoéten pé tisdagar fran kl. 12.00.

4.3.  JF-dsikt om JFs omrostningar igen

Styrelsen har fatt in en JF-asikt fran en medlem frén T1 som lyder enligt f6ljande: "Jag undrar varfor
alla eventuella omrdstningar som gors under styrelsemoten framstélls som att styrelsen tagit alla
beslut som en enhet som alla dr 6verens.

Om JFs styrelseuppdrag hade handlat om att man har som fridmsta uppgift att nd ekonomisk vinning
och vara ett ledande miljon foretag s& hade jag mojligen forstatt de.

Jag upplever inte heller att de spelar roll i fragor som ror ekonomiska poster och ska godkénnas for att
kunna betalas osv. Utan jag menar fragor som har lyfts av studenter.

Om en student lyft en fraga som é&r viktig for den, fragan tas upp pa ett méte, forslaget kanske rostas
ner med majoritets stod, tror inte ni att de skulle kdnnas bra for de/dem medlemmar som upplevde
fragan som viktig att se att iallafall ndgon av de fortroendevalda va péa deras sida &ven om forslaget
blev nedrdstat?

Finns det inte en vinning med att ni fortroende valda ar transparenta i omrostningar som ror
medlemmarna?

Vidare menar jag inte att de méste framga vem som inte holl med majoriteten utan de viktiga att
nagon gjort de om sa &r fallet.”

Styrelsen tackar for dsikten. Se svaret ovan i punkt 4.2.

4.4.  JF-dsikt om foregdende protokoll

Styrelsen har fatt in en JF-asikt fran en medlem, T1, som lyder enligt foljande: "Géllande svar pa
fragan 4.2 Jf-asikt protokoll fran senaste mote.

Forstar att de dr svart att ta pa allvar om personen som skrivit asikten valt att vara anonym, men man
kan ju svara négot i stil med:

”Tack for din &sikt. Vi tar alla &sikter som handlar om anklagelser som ror pastdende om rasism,
sexuellt ofredande eller andra brottsliga handlingar pé storsta allvar. For att kunna hjélpa dig vidare
och utreda héndelsen ber vi dig kontakta bla bla bla..”

..och vem ska man kontakta om man upplever nagot liknande?

Eller nagot liknande. Inte bara vi tar inte upp fragor som ror personangrepp”. Utat ser de ut som att
ni forsvarar personen och tar pastaende som helt ovidkommande.

Oavsett sanningshalten sé &r de allvarliga anklagelser."

Styrelsen tackar for asikten. Vi anser att forra asikten var tomma anklagelser eftersom det inte
framgick nagot ytterligare av asikten. Vi har inte fatt mer information och har heller inte uppgift om
vem som anser detta varfor vi inte kan komma i kontakt med personen. Vi hoppas att vara medlemmar
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vet att vi tar starkt avstand till sdidant som forra &sikten beror eller andra anklagelser och givetvis inte
star bakom rasism, sexism eller dylikt. Tillika att vi tar avstand fran detta, tar vi dven avstand till
sddana anklagelser som saknar grund.

Nir vi far grundade anklagelser/pastdende som ror personer tar vi det pé storsta allvar. Darefter kan vi
hjélpa till med en anmélan till kéren. Karen kommer da utreda hindelsen frén start och till sist fatta
beslut i fragan. Personer som upplever nagot pa juristprogrammet/universitetet maste inte ga via oss,
om man inte vill, utan kan sjdlv inleda ett 4rende hos kéren. Kéren finns i Samhéllsvetarhuset plan 2,
korridor H.

Vi som styrelse har ingen befogenhet att utesluta en medlem eller vidta andra atgérder mer én att vi
hjélper till om en medlem vill inleda ett d&rende hos karen. Da kan man med fordel vénda sig till
ordférande men det gér givetvis bra att vinda sig till ndgon annan i styrelsen. Styrelsens
kontaktuppgifter finns pé hemsidan.

4.5.  JF-asikt om ekonomin

Styrelsen har fatt in en JF-asikt frdn en medlem som fragar om det &r ndgon som kontrollerar
ekonomiansvarigs arbete dd medlemmen kanner att det varit minga konstiga kostnader detta ar.

Styrelsen tackar for asikten och for att medlemmen ar uppmérksam pa vilka kostnader foreningen har!
Nar det kommer till kostnader 6ver 499 kr sa beslutar vi om dem gemensamt och de framgér da av
protokoll. Alla andra kostnader bokfors mot kvitto. Ekonomiansvarig har under aret inte lagt marke
till négra kostnader som gér utdver det vanliga. De allra flesta budgetposter har ocksé hallits. Utover
sikerheten med bokforing mot kvitton sa granskar revisorn kontinuerligt ekonomiansvariges arbete.
Kontrollen bestar i att kontrollera verifikationer samt att alla bankhéndelser bokf6rs, under aret har
revisorn inte upptackt nigra sddana avvikelser. Om en medlem upplever en kostnad som konstig ar ni
vialkommen att kontakta ekonomiansvarig pa ekonomiansvarig@jf-umea.se.

4.6. JF-dsikt om foregdende protokoll angdende “JD-foretriide”

Styrelsen har fétt in en JF-asikt fran en medlem som undrar vad som menades med punkten
"JD-foretrdde" i det senaste protokollet. Medlemmen skriver att det inte framgick nédgon information
alls och att det &r viktigt att styrelsen ska vara tydliga med medlemmarna. Medlemmen undrar vad
diskussionen handlade om och varfor den holls samt vad foretrddet gidllde. Medlemmen skriver dven
att det dr onodigt att ta upp en punkt i protokollet om styrelsen inte tydliggdr vad den handlar om.
Medlemmen skriver 4ven att man som medlem ska ha insikt i styrelsen verksamhet sé att ett
fortydligande hade varit tacksamt.

Styrelsen tackar for asikten och héller med om att punkten var ofullstindig. Svaret skulle justeras men
det glomdes av. Vi ber om ursékt. Det vi diskuterade var i fall Juristens dags (JD:s) arbetsgrupper
skulle ha ett absolut foretrade till JD:s avslutande bankett. Under forra veckans diskussion kom vi inte
fram till nadgot beslut men fragan diskuterades. Om man é&r intresserad av en mer nyanserad diskussion
ar man alltid vilkommen att delta under styrelsemotena som dger rum i JF-rummet varje tisdag fran
kl. 12.00.
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4.7.  JF-dsikt om styrelsens gedigna arbete

Styrelsen har fatt in en JF-asikt fran en medlem, termin 7, som lyder enligt f6ljande: "Hej! Jag skulle
bara vilja framfora att ni gor ett otroligt och gediget arbete med foreningen och att ni har fortroende
fran vildigt ménga dven om det inte dr det som hors mest. Jag som medlem tycker att det &r trakigt att
det blivit en negativ instéllning till styrelsen och jag tror att vi alla borde komma ihag att vi bara &r
vanliga manniskor dér alla kan gora misstag ibland, men att det inte behdver rubba ett helt fortroende
som ni byggt upp under det gangna verksamhetsaret aven om det alltid finns saker att utveckla i en
forening. Tack for att ni alltid bjuder oss medlemmar pa kaffe, for att ni haller JF-rummet 6ppet for
gemenskap och for att ni anordnar event dér vi far mdjlighet att delta pé allt fran roliga sittningar och
sportaktiviteter till méten med vara framtida arbetsgivare, dessutom tillsammans med véra kompisar!
En guldstjérna till er, och ni kdmpar pa bra & vi 4r ménga som é&r tacksamma for det!"

Styrelsen tackar for &sikten och det gor oss vildigt glada att medlemmen uppskattar vart arbete. Det
glédjer oss att personen tar sig tid att skriva asikten. Vi kommer fortsétta var tid som styrelse med
syftet att gora vart bésta for att gora vara medlemmar nojda.

4.8.  JF-dsikt om hur nya styrelsen tillsdtts

Styrelsen har fatt in en JF-4sikt fran en medlem péa termin 3 som skriver foljande: "Det pinsamma
medlemsmotet under mandagen ldmnade inte bara en bitter eftersmak utan ett helt forlorat fortroende
for flertalet styrelsemedlemmar, valberedning och styrelsen som helhet. Redan néir valberedningens
nomineringar blev offentlig upplevdes det i mangt och mycket som att det var den nuvarande
styrelsens kompiskrets som skulle eftertrdda dom i respektive roller. Flertalet fragor som stélldes till
de motkandiderande upplevdes redan fran borjan som passivt aggressiva, men eskalerade sedan till
vad som inte kan beskrivas som négot annat dn en hixjakt. De pajasfragor som stilldes till de
motkandiderande gav flera av oss ahorare anledningar att stilla varandra fragan: "&r det har okej?".
Det var det inte. JF har redan innan motet upplevts som icke inkluderande, men efter moétet upplevs JF
som en sluten, elitistisk krets som tillsétter sina egna pé de olika styrelsepositionerna. Jag hoppas
innerligt att ni ser 6ver hur tillsdttandet av nya styrelsemedlemmar ska gé till framover for att ge
utomstdende bilden av att det d4r en demokratisk process. Jag vill &ven uppmana er att se er sjilva i
spegeln och fundera 6ver hur ni vill att JF ska uppfattas i framtiden."

Styrelsen tackar for asikten. Géllande valberedningens uppdrag och arbetssétt framgar det av
foregdende protokoll punkt 4.1 och tillhdrande bilaga. Angaende att det ser ut som att tilltrddande
styrelsen dr kompisar med bdde varandra och nuvarande styrelse vill vi padpeka att det har mycket att
gora med tidigare engagemang, vilket 4r meriterande nér man soker en post i styrelsen.

Det ar trakigt att medlemmen som skickade in asikten kénner att den har forlorat fortroendet for
styrelsen och valberedningen. Att medlemsmétet uppfattades som medlemmen beskriver tycker
styrelsen ar trakigt.

Gillande de fragor som stélldes under medlemsmétet tog motesordforande beslutet att avbryta
frégorna dé det inte ldngre fanns nagon koppling till posten i styrelsen eller arbetet som
styrelseledamot i sin helhet. Motesordférande hade uppfattningen av att tidigare fragor hade en
koppling, varfor de fick stéllas for att frimja ett demokratiskt tillsdttande av ndstkommande styrelse.
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4.9.  JF-dsikt om kaffet

Styrelsen har fétt in en JF-dsikt fran en medlem studerande termin 9 som pépekar att kaffet i
JF-rummet denna terminen har blivit alldeles for svagt och ofta till den nivan att det inte ens &r vért att
dricka. Medlemmen skriver att om detta beror pa budgetnedskarningar dr det en mycket konstig
prioritering da kaffet maste ses som en central uppgift for styrelsen. Medlemmen skriver dven att om
styrelsen faktiskt har rad med kaffet ar det val dessutom en mycket béttre id¢ att ha bra kaffe en del av
veckan én odrickbart kaffe alla dagar. Medlemmen skriver dven att om det bara beror pé ren okunskap
om hur kaffe bryggs far styrelsen ta och rycka upp sig. Medlemmen skriver dven att denne annars
tycker att styrelsen gor ett bra jobb med gott bemdtande och en inbjudande stimning jamfort med
flera av de tidigare styrelserna.

Styrelsen tackar for dsikten och tycker det ar trakigt att medlemmen véljer att inte komma ner till
JF-rummet for att ta en kopp kaffe. Detta &r en frdga om okunskap i kaffekokande och inte en
budgetfraga. Vi ska absolut se 6ver vart kaffekokande sa det blir godare. Man &r vilkommen att
meddela hur ménga skopor som ger den optimala smaken. Vi uppskattar den positiva feedbacken och
tackar 6dmjukast for att medlemmen tycker att vi har gjort ett bra jobb under verksamhetsaret.

5. Informationspunkter

5.1.  Information om examen 2024

Informationsansvarig informerade om att anmilan till examensceremonin har varit 6ppen sedan 8:e
oktober och kommer att stingas kring jul. Det vore jattekul om s manga som mojligt som ldser T9
gér in och anméler sig via formuléret i facebookgruppen “Juristexamen Umea 2024!!”. I samma
fb-grupp finns en omrdstning om vilken ldrare man vill bjuda in som talare under ceremonin.
Omrdstningen avslutas 5:e november. Vidare i samma grupp finns ett formulér man kan fylla i om
man dr intresserad av att halla tal under examensbanketten. Intresseanmaélan for tal kommer att
stingas den 12:e november.

5.2 Information om beachvolleybollturnering och medfoljande efterfest
pd Cinco
Klubbméstaren och sportméstaren informerade om att det kommer att hallas en
beachvolleybollturnering den 11 november och en efterfest pa Cinco samma dag. Anmélan &r nu
Oppen och kommer att stingas den 8:e november. Mer info om efterfesten pa Cinco kommer inom

kort pa pé instagram. Vad géller information om sjilva turneringen finns mer information att tillga pa
sportmaéstarens Facebook.
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6. Ovriga fragor

6.1. Inga ovriga frdagor

7. Motets avslutande

Ordforanden avslutade motet.

Vid protokollet,

Amanda Stalnacke,
Informationsansvarig och protokollforare

Justerat, Olof-Petter Haggstrom

Justerat, Ludvig Andersson




