Promemoria med anledning av JF-asikt

Efter att ha ldst aktuella JF-asikt si finner vi i valberedningen att det finns anledning f6r oss att beméta nagra
av de punkter som lyfts. Framforallt si syftar f6ljande yttrande till att klargora valberedningens roll i valet till
en ny styrelse, hur virt arbete har gitt till och hur valberedningens relation till JF ser ut. Ovriga punkter som
lyfts i aktuell JE-dsike kommer inte att bemdtas dd eventuella reformer av valberedningen eller frigor som

stilldes under stimman 4r ndgot som ror styrelsen.

Valberedningens roll

Valberedningens roll 4r enligt 4 kap. 2 § av JF:s stadga att ta fram ett f6rslag pa kandidater till f6reningens
styrelse. Dessa foreslagna kandidater 4r alltsa vid nomineringen inte invalda utan 4r endast de kandidater
som valberedningen efter att ha hallit intervjuer ansetts varit limpliga for rollen som styrelseledamot. Det dr
slutligen JF:s medlemmar pa stimman som tar det slutliga beslutet. Vii valberedningen vill ocksa

understryka att det 4r fritt att motkandidera och att valberedningens beslut inte innebir en invald styrelse.

Valberedningens relation till JF

JE:s styrelse har ingen tillging till ndgonting som valberedningen hiller pa med, likasi har valberedningen
inte mer tillgang till information om JF 4n vad vi 4r berittigade i egenskap av medlemmar. Valberedningen ir
alltsd ett helt utomstiende organ som pé fortroendeuppdrag av styrelsen ir vald att uppfylla skyldigheten

enligt 4 kap. 2 § av JF:s stadga.

Valberedningens arbete

Valberedningens arbete bestod av att halla intervjuer med kandidater for att sedan efter Sverliggning fatta
beslut om vilka vi anser vara limpliga till att vara en del av JF:s styrelse. Vad vi har grundat detta pa ir
uteslutande pa vad som framkommit under intervjuerna. Vi har inte baserat nigot beslut pd nagon
omstindighet utanfor intervjuerna (t.ex att en kandidat 4r vin med andra kandidater). Visserligen spelar
samarbetet mellan styrelseledaméter en viktig roll i ett effektivt styrelsearbete. Men vi har i vara bedémningar
alltid utgatt ifrin medlemsnyttan dir bide samarbete i styrelsearbetet, tidigare erfarenheter,
konflikthantering, 6vriga meriter etc ir centralt. Har ledaméter i valberedningen varit oeniga om ett beslut sa
har vi réstat internt och gitt pa det alternativ som fitt majoriteten av résterna. Vi forstar att innebérden av
medlemsnytta kan skilja sig mellan individer men vi anser 4ndd att vi har tagit sa manga omstindigheter som

mojligt med i var beaktning for vira beslut for att frimja medlemsnyttan.

Avlsutning

Sammanfattningsvis vill vi betona att vi i valberedningen inte har baserat nigot beslut pa vilka kandidater
som 4r vinner och att JF inte haft nigon insikt i virt arbete. Vi tycker dirfor inte att varat beslut ska ga ut
over JF:s fortroende. Med detta vill vi dven vidja styrelsen att i framtiden tydliggéra att valberedningen ir ett
avskiljt organ fran styrelsen samt att valberedningens nomineringar inte 4r bindande for att undvika att

medlemmar tappar fortroende for styrelsens arbete pa grund av valberedningens beslut.



