Juridiska foreningens styrelsemote

Tisdag den 16 maj 2023

1. Motets oppnande

Motet oppnades av ordforande Elin Thorin

1.1. Ndrvaro

Ordforande Elin Thorin

Vice ordforande Anton Eriksson
Ekonomiansvarig Albin Arousell
Marknadsansvarig Klara Brandstrom
Utbildningsansvarig Olof-Petter Higgstrom
Vice utbildningsansvarig Ludvig Andersson
Informationsansvarig Amanda Stélnacke
Sportmaéstare Elias Bustamante Savlind
Klubbmastare Karolina Landmark

Chefredaktor for de Facto Ella Ronnbick

1.2. Val av justerare

Till justerare valdes Ella Ronnbéck och Anton Eriksson.

1.3.  Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

Niérvarande

1.4.  Godkinnande av foregdaende protokoll

Protokoll fran 2023-05-09 godkéndes.
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2. Rapporter

2.1.  Juristens dag

Projektansvariga informerade om att arbetsgruppen marknadsansvariga ér tillsatta. Dessa ar Selma
Larsson, Tindra Thyni samt Julia Sterner. Vi har stor tilltro till dem och tror pa att de kommer bidra
mycket positivt till Juristens dag.

Projektansvariga informerade dven om att rambudgeten for Juristens dag &r klar. Till méngt och
mycket liknar den tidigare ars budget men pa grund av 6kade kosntadsbilder har utstillarpriserna hojts
for ett mer balanserat resultat. Vi har valt att hja priserna mer byrderna dn for myndigheterna da vill
vill véirna om en balans bland utstéllarna och att myndigheterna sjilva har snéva kostnadskrav i
radande inflation. Enligt rambudgeten kommer resultatet att bli 10 000 kr mindre &n onskat fran
styrelsen men efter en hog budgetering till rotundan som inte 4r mojlig att anvénda for oss i ar
kommer denna h6ga summa med storsta sannolikhet istdllet bidra till ett mer positivt resultat.

2.2.  Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig informerade om att Studerandearbetsmiljdombuden (SAMO) Julia Fischer och
Amanda Persson numera nas pa en sarskild SAMO-mailadress: samo.jfl@umeastudentkar.se

JF arbetar for att utveckla ett SAMO-tipsformulér - Stefan Brattlof, [T-support pd Umed Studentkér -
utvecklar f.n. tipsfunktionen med férhoppningen att den ska fungera vid hostterminens borjan.

3. Beslutsarenden

3.1.  Beslut om kostnad for blommor till varbanketten

Klubbmastaren vill ta ett beslut om 1 548 kr for blommor till varbanketten.
Styrelsen godkiinde beslutet.

3.2.  Beslut om kostnad for fika

Sportmaéstaren vill ta ett beslut om 1 024 kr for fika till JF-rummet och JF-sport.
Styrelsen godkiinde beslutet.

3.3.  Beslut om att faststdilla rambudgeten for Juristens dag

Projektansvariga vill ta ett beslut om att faststélla rambudgeten for Juristens dag
2023 s& som den foljer av driven.
Styrelsen godkiinde beslutet.
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4. Diskussionspunkter

4.1.  JF-dsikt om vett och etikett reglerna till varbanketten

Styrelsen har fétt en JF-dsikt vilken &r foljande: Vi vill rikta stark kritik mot JF och deras uppsatta
”ordningsregler” for varbanketten som uppenbarligen ar utformade med ett mal att upprétthélla
patriarkala, traditionella och heteronormativa varderingar och monster. Enligt ordningsreglerna delas
besdkarna upp i tvé kategorier med en bordskavaljer (som ska vara man) och en bordsrespektive (som
da ska vara kvinna). Redan genom det valda termerna visas att kvinnan nedvérderas till att vara en
accessoar till mannen. Hon &r inte en egen individ vid evenemang utan endast en respektive som far
lov att f6lja med mannen. Vidare far denne respektive (kvinnan) inte utan mannens tillatelse ens sitta
sig ner vid bordet, vilket sénder tydliga signaler om att kvinnor férvéntades vara underordnade
mannen och behover deras tillatelse for att rora sig i det offentliga rummet. Dessutom sédnder denna
uppdelning att en man och en kvinna ska delta pa banketten som ett par en tydlig signalen att JF véljer
att framstélla endast heterosexuella relationer och livsstilar som acceptabla. Féreningen visar ingen
som helst vilja att inkludera medlemmar som identifierar sig som HBTQ+ genom att osynliggdra dem
som faller utanfor heteronormen och den traditionella uppfattningen av kon och konstillhorighet.

Vidare ar den upprittade kladkoden ocksa hdpnadsvéickande da den tydligt forespréakar att kvinnor ska
ticka sig genom att bade dolja knén och ha en ”sparsam” urringning. Anser JF att endast en tickt
kvinna &r en bra kvinna? Nér vi ser till ”herrarnas” kladkod stélls endast krav pé jacka och byxor ska
vara av samma tyg och farg. For oss damer” stélls ddremot stringare krav dér endast sirskilda tyger
(siden, sammet) som framstar som okej att béara vid banketten.

Att JF viljer att formulera dessa “ordningsregler” som s& uppenbarligen ger ett uttryck for att kon ska
vara en avgorande faktor for en persons formaga och vérde hos foreningen och i samhallet &r séarkilt
smirtsamt da det antyder pa att kvinnor och min inte kan delta pd samma villkor.

Vi vill 4ven paminna styrelsen om att JF har antagit en likabehandlingspolicy som tydligt klargor att
ingen medlem ska utséttas for ndgon form av diskriminering eller utséttas for agerande som innebéar
nagon form av krankning eller agerande som ger kénslor av obehag. Det aligger oss som medlemmar
enligt samma policy att rapportera till styrelsen om hindelser som bryter mot JF:s egna policy.

Avslutningsvis innebér “ordningsreglerna” att JF bekréftar den patriarkala ordningen och skapar en
miljo dér kvinnor och andra marginaliserade grupper inte fér ta plats och uttrycka sig fritt. Hur JF
véljer att g& vidare med vart klagomal kommer sénda tydliga signaler for vilka varderingar som
foreningens styrelse véljer att uppmuntra och halla levande.

Styrelsen tackar for asikten och vill be om ursékt for att de vett och etikett regler som lades ut rorande
varbanketten tolkades som exkluderande vilket aldrig var avsikten med vett och etikett reglerna. Med
anledning av detta lades en reviderad version upp i evenemanget for varbanketten under fredag
formiddag.

Vi vill dven uttrycka var stindpunkt kring att det aldrig har funnits och aldrig kommer att finnas avsikt
eller vilja att pa nagot sétt exkludera medlemmar eller vardera medlemmar olika baserat pé sexuell
laggning, kon eller andra diskrimineringsgrunder oavsett vilket evenemang eller hiandelse det berdr.
Hos JF ér alltid alla medlemmar vilkomna.
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4.2.  JF-asikt om varbanketten

Styrelsen har fétt in en JF-asikt fran en medlem som vill rikta ett stort tack for en vildigt fin och
uppstyrd bankett av klubbmaéstaren och eventutskottet. Medlemmen tyckte det var roligt med alla
“spex” och att allt kindes genomténkt.

Styrelsen tackar for dsikten och tycker det &r kul att hora att varbanketten upplevdes lyckad.

5. Informationspunkter

5.1.  Klubbmdstaren informerade om varbanketten

Klubbmastaren vill informera om att det i helgen holls en varbankett for ménga av JF:s medlemmar.
Tack till alla medlemmar som kom och bidrog till den goda stdmningen. Stort tack ska dven riktas till
eventutskottet som bidrog med mycket hjélp. Vidare vill vi be om ursékt for att nagra av
medlemmarna som stod med pa listan for eftersldappet inte kunde komma in via den. Detta berodde pa
brist i den interna kommunikationen hos Rex och pé plats gick det dessvérre inte att fixa.

5.2, Marknadsansvarig informerade om att anmdlan till
Stockholmsresan har éppnat och om terminens sista
marknadsevent

Marknadsansvarig vill informera om att anmaélan till Stockholmsresan 2023 Sppnades igér och stinger
imorgon kl. 12.00. Vildigt kul att engagemanget varit stort! Vill vidare informera om att imorgon
hélls sista eventet for varterminen med en av vara samarbetspartners. Passar pa att tacka alla som har
deltagit pa varens event!

6. Ovriga fragor
6.1. Inga ovriga fragor

7. Motets avslutande

Ordforanden avslutade motet.

Vid protokollet,

Amanda Stélnacke,
Informationsansvarig och protokollforare

Justerat, Anton Eriksson Justerat, Ella Ronnback
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