Juridiska foreningens arsstamma
11 FEBRUARI 2020

1 § Motets oppnande

Motet oppnades av ordférande Fanny Bergqvist.

2 § Motets vederborliga utlysande

- Utlyst 2020-01-02 pa hemsidan och 2020-01-28 pd anslagstavlor, kompletterande handlingar
2020-02-06.

Staimman forklarade métet som vederborligen utlyst.

3 § Val av motesordforande

Fanny Bergqvist valdes till motesordfoérande.

4 § Val av motessekreterare

Emma Aminy valdes till mdtessekreterare.

5 § Val av tva justerare

Till justerare valdes Johanna Haggbom Holmlund och Emilia Kylséter.

6 § Val av tva rostriknare

Till rostraknare valdes Sixten Fahlgren och Axel Lindbéck.

7 § Faststillande av dagordningen

Stdmman bestdmde sig for att lyfta frdgan om att faststélla dagordningen efter faststéllandet av
rostlangden.

Arsstimman voterade om att indra § 13 sa att den kom efter § 15.
6 personer rostade for, 9 personer rostade emot, 12 personer la ner sina roster.

Direfter faststillde stimman dagordningen.

8 § Faststillande av rostlangd

Rostlédngden faststélldes till 27 personer.

9 § Genomgang av verksamhetsberittelse for det gingna verksamhetsiret

- Bilaga 1




- Alla verksamhetsberittelser presenterades i stora drag av ordforanden. Arsstimman rdstade
for att lagga till verksamhetsberittelserna till handlingarna genom acklamation.

Ny rostlangd faststdlldes darefter till 24 personer.

10 § Ekonomisk redovisning

- Bilaga 2
Resultat- och balansrikningen for aret presenterades av ekonomiansvarig. Arsstimman
rostade for att 14gga den ekonomiska redovisningen till handlingarna genom acklamation.

11 § Revisionsberiittelse for det gingna verksamhetsiret

- Bilaga 3
Revisionsberittelse for det gngna ret presenterades av ekonomiansvarig. Arsstimman
rostade for att 14gga revisionsberéttelsen till handlingarna genom acklamation.

12 § Faststiillande av balans- och resultatrikning for det gingna
verksamhetsiret

- Bilaga 2
Det gangna arets balans- och resultatrdkning faststilldes.

13 § Ansvarsfrihet for styrelsen det gingna verksamhetsiret
Ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetséret gavs till den avtriddande styrelsen
14 § Beslut om budget

- Bilaga 4
Juridiska foreningens budget for 2020 faststalldes.

15 § Beslut om faststillande av medlemsavgift
Medlemsavgiften for 2020 faststilldes till O kr.
16 § Val av revisor

Emil Andersson-Junkka, student vid Handelshdgskolan, HHUS konsultgrupp nominerades
till posten som revisor.

Stamman valde Emil Andersson-Junkka till revisor.

17 § Val av firmatecknare

Fanny Wikstrom Olsson och Elvira Ferm valdes till firmatecknare var for sig for
verksamhetsaret 2020.

18 § Val av styrelse

Juridiska foreningens styrelse for 2020 faststéilldes till:




Fanny Wikstrom Olsson, ordforande

Emilia Kylséter, vice ordférande

Elvira Ferm, ekonomiansvarig

Johanna Héggbom Holmlund, informationsansvarig

Ida Hedlund, marknadsansvarig

Lukas Todtenhaupt, sportméstare

My Gabrielsson, klubbmastare

Erik Uggla, ordforande juriststudenternas radgivning (JR)
Alma Ottengren, chefredaktor de Facto

P& grund av avhopp ldmnas posten som utbildningsansvarig vakant tills vidare.

19 § Val av valberedning

Stimman nominerade Lisa Norenius, Konrad Johansson och Cornelia Dahl till valberedning
for 2020. Lisa Norenius nominerades till ordférande for valberedningen. Stdimman godkénde
nomineringen och de tillsattes som valberedning for verksamhetsaret 2020.

20 § Ovriga fragor

- Bilaga 5
Stimman bifoll motionen genom acklamation.

- Bilaga 6
Stamman avslog motionen genom acklamation.

Stimman beslutade att ordférande och ekonomiansvarig kan uppta kredit upp till 40 000 kr.
21 § Motets avslutande

Motets ordforande Fanny Bergqvist forklarade motet avslutat.

Vid protokollet,

Emma Aminy,

Protokollforare
Justerat, Justerat, Justerat,
Johanna Héggbom Holmlund Emilia Kylsater Fanny Bergqvist

Motesordforande




Verksamhetsberiattelse 2019

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Ordfoérande

Ett helt verksamhetsar har nu passerat och med det ska jag forsoka sammanfatta mitt arbete som
ordforande. Jag ldmnar till varje enskild styrelsemedlem att sammanfatta det som faller under deras
respektive post och kommer dirmed endast kommentera féreningens arbete i stort samt det som jag
har arbetat med under éaret.

Mina 16pande uppgifter som ordférande ér framst att leda styrelsens arbete framét men &ven att
representera foreningen bade lokalt och nationellt. Den lokala representationen tar sig formen av méte
med prefekten, ett samarbete som vi varderar hogt. Pa dessa méten far vi mojlighet att ta del av de
beslut som tas pa institutionen. Hér finns ocksd mdjlighet att dela med oss av vart arbete inom
foreningen.

Under éret har jag representerat foreningen nationellt genom att dka runt pd méten till Gvriga
larosdten. P4 dessa moten samlas en representant fran samtliga sju Juridiska foreningar i Sverige. Hér
delar vi med oss av vara respektive arbeten och diskuterar fram l6sningar pé eventuella problem som
uppstatt. Under verksamhetsaret 2019 har fokus legat pa att ta fram ett system for arlig bekriftelse av
medlemskap. Syftet med bekréftelsen &r att vi ska kunna soka ett gemensamt bidrag, ett arbete som,
tillsammans med JURO, kommer fortsitta under 2020.

Mitt verksamhetsar har préaglats av fragor. Varfor gor vi sa har? Hur kan vi forbattra det? Jag har tyckt
att det &r detta som har lett till forbattringar inom foreningen. Vi har vagat avveckla Snow wars,
utveckla insparken samt skriva om stadgan. Mitt arbete har legat i att peppa styrelsen till att vaga ta
steget till fordndring.

En hjértefrdga for mig nér jag tilltrddde var att dppna upp foreningen mer. Med detta i dtanke startade
vi verksamhetséret med en ordentlig stddning av JF-rummet ink6p av en skylt. Vi utdkade budgeten
for kaffe samt kopte in en minikyl sé att vi kunde bjuda pa mjolk till kaffet. Efter insparken dkade
intresset for lunch i JF-rummet vilket ledde till att vi kopte in en ny micro. Jag kan med stolthet sdga
att vi har uppnatt mitt mal med en Oppnare férening, men det finns en hel del kvar att jobba med.

Med Umea studentkérs nya krav pa insparken var vi tvungna att dndra i de policyer vi tidigare har
haft. Jag och informationsansvarig satte ihop en fadderutbildning, forfattade ett fadderkontrakt samt
uppdaterade vara policyer. Reaktionen péa denna fordndring var delad, varfor jag tog pa mig rollen
som mellanhand mellan kéren och faddrarna. Jag la ut en enkit om insparkens forandringar som
faddrarna besvarade. Jag formedlade sedan deras &sikter vidare till kéren.

Under sommaren fick jag in ett forslag pa en saingbok av en medlem i féreningen. Tillsammans satte
vi thop en bok av de vanligaste sdngerna som sjungs pa juristprogrammet. Boken séldes infor
insparken och anvéndes pa dess sittningar. Vi hade en idé om att infora en sdngbokssittning men tiden
fanns inte. Min forhoppning ér att tilltrddande styrelse tar till sig den idén till deras verksamhetsar.



Under ett tag har foreningen haft svérigheter att f4 personer att engagera sig. Det
handlar om allt frén att jobba i baren pa E-puben till att soka arbetsgrupper till
juristens dag. Vi har under aret arbetat fram ett engagemangssystem som vi hoppas

kommer kunna 16sa detta problem. Systemet drar igang efter arsskiftet 2020.

Naér valberedningen valdes uppméarksammade vi att det aldrig tidigare har skrivits ett testamente,
ndgonting som ledde till forvirring kring datum och vem som skulle gora vad. Pa grund av detta bad
vi valberedningen att skriva ett testamente som vi kan ldmna over till kommande valberedning. Ett led
i arbetet att underlitta och forbattra arbetet inom foreningen.

Aterigen blev Juristens dag mycket lyckad. Vi hade maximalt antal utstéllare pa missan som foljdes
av en uppskattat bankett. Temat pé arets Juristens dag var framtidens juridik, vilket var ett mycket
intressant &mne for oss blivande jurister. Ett stort tack till vara projektansvariga som tillsammans med
sina arbetsgrupper gjorde ett grymt jobb.

Under aret har det uppmérksammats en hel del fel och otydligheter i stadgan, ndgonting som vi nu har
skrivit om. Tillsammans med inspektor och hela styrelsen har vi en motion pa ny stadga till bade
foreningen och sektionen. Det blir dock upp till stimman om dessa ska rdstas igenom eller inte.

Slutligen skulle jag vilja tacka for det fortroende jag har fatt under &ret. Inte minst skulle jag vilja
tacka min styrelse for det &r vi haft tillsammans, det har varit bade roligt och héndelserikt. Vi lamnar
nu dver till ett nytt géng som alla har mitt fulla fértroende, stort lycka till i ert jobb med foreningen.

Fanny Bergqvist
Ordforande

Umead 2020-01-20



Verksamhetsberiattelse 2019

Juridiska foreningen vid Umead universitet
Vice ordférande

Verksamhetséret dr 6ver och dirmed dven min tid som Vice ordférande i Juridiska Foéreningen i
Umed. Verksambhetséret har varit hindelserikt och mycket har fordndrats inom foéreningen. Som
styrelse i helhet har vi arbetat extra hart med insparken och de nya riktlinjerna dértill, samt for att
introducera och vélkomna studenter till programmet pa allra bésta sétt. Vi har vidare arbetat for en
forening dér alla kinner sig uppskattade och lika behandlade. Genom denna vision har vi bland annat
valt att fora vidare ett forslag om ett engagemangssystem till ndstkommande styrelse.

Under min tid som Vice ordférande har framforallt uppdraget bestatt av att halla i géstforeldsningar
samt att arrangera Svenska Juridiska Masterskapen (SJM). Jag har dven paborjat planeringen av en
rattegangstivling i samarbete med ELSA. Utdver detta har jag i den man jag kunnat assisterat
Ordforande och dvriga styrelsemedlemmar i deras l0pande arbete. I ovrigt har jag forsokt vara en
positiv och drivande faktor inom féreningen. Dér det har funnits behov av forbéttringar har jag forsokt
vara aktiv och ge forslag pa losningar. Ett sddant exempel &r att valberedningen numera skriver ett
testamente efter genomfort arbete. Detta saknades tidigare vilket ledde till att valberedningen saknade
tydliga direktiv och riktlinjer inledningsvis i sitt arbete.

En malsittning inom foreningen &r att under verksamhetsaret anordna fyra géstforeldsningar. Jag
arrangerade under verksamhetséret totalt tva gistforeldsningar, en under hostterminen och en under
véarterminen. Anledningen bakom detta beror helt enkelt pé att vi i foreningen behovt budgetera hogre
for att kunna gora malsittningen mojlig. Jag prioriterade kvalité fore kvantitet for att fa ett sd hogt
engagemang hos medlemmarna som mojligt.

Den forsta foreldsaren var Lars-Goran Wennerholm, Aklagare vid Aklagarmyndigheten. Lars-Goran
berittade under foreldsningen om sitt arbete som aklagare och sin roll 1 “Lisa Holm-fallet” samt
detaljer om bevisning som framkom och liknande. Manga studenter var véldigt intresserade och
enbart tva stolar ldmnades tomma i horsalen. Foreldsningen foljdes i sin tur upp av ett
intervjureportage i medlemstidningen DeFacto.

Den andra gistforeldsningen blev inte en typisk foreldsning utan var utformad som en paneldebatt.
Till paneldebatten var Domstolsverket (representant: Henrik Fernqvist), studierektor Nina Nilsson
Rédestrom och studievégledare Stefan Lidberg vid Juridiska institutionen inbjudna. Foreldsningen
inleddes av Henrik Fernqvist dér han informerade om tingsnotarietjdnster samt presenterade
Domstolsverkets forslag for hur det nuvarande tingsnotariesystemet bor fordndras, vilket saklart
foljdes upp med fragor. Sedan diskuterades fragor inom dmnet studier, karridr och psykisk ohélsa
mellan de tre aktérerna. Det annorlunda upplagget och de aktuella frdgorna dartill var uppskattat av
manga. Amnet psykisk ohlsa bland juriststudenter &r nagot vi i styrelsen har lagt stort fokus vid
under verksamhetsaret, vilket paneldebatten lyckades belysa for vara medlemmar pa ett utmérkt sétt.
Vi 6nskar att genomgéende arbeta for ett sundare klimat pa juristprogrammet.



Under verksambhetsarets gang har jag dven, tillsammans med ett utskott om en person,
planerat SJM i samarbete med Mannheimer Swartling. Tévlingen bestar av en lokalfinal och
en riksfinal dir studenter fran termin 5 har mojligheten att delta i en processrittslig tavling.
Tavlingen innebar for mig en hel del planering och marknadsforing for att locka studenterna
att delta. Jag ansvarade vidare for utférandet av lokalfinalen och assisterade

huvudarrangdrerna (2019 Orebro) med riksfinalen i Stockholm.

Under verksambhetsaret har jag dven startat upp ett samarbete med ELSA om en framtida
rattegangstivling. Tavlingen ska vara i samarbete med NYWA Advokatbyra. Dessvérre kommer
sjdlva tdvlingen ske efter min tid Som Vice ordférande och jag kommer dérfor delegera
genomforandet av tivlingen till min eftertrddare. Ett samarbete av detta slag har arrangerats tidigare ar
men bleknat da intresset varit svalt. Min ambition r att frimja samarbeten genom att bygga grunden
for en tivling dér alla terminer kan delta samt dér tidvlingen inte tar upp allt for mycket tid fran 6vriga
studier. Tavlingen dr dven viktig for att frimja samarbetet med ELSA.

Sammanfattningsvis vill jag sdga att jag ar vildigt nojd 6ver min tid som Vice ordforande i Juridiska
Foreningen i Umea. Jag hoppas och tror att vi i foreningen kommande ar kan utveckla posten genom
att forbéttra mojligheterna ekonomisk for att utfora fler och dnnu béttre géstforeldsningar. Vidare
Onskar jag dven att styrelsen fortsétter arbeta med &mnet psykisk ohélsa hos juriststudenter och later
sddana fragor genomgaende genomsyra deras arbete gentemot medlemmarna.

Jag vill tacka alla medlemmar och 6vriga ledaméter i avgdaende styrelse och jag onskar min
eftertrddare och ndstkommande styrelse lycka till!

Sara Curan

Vice ordforande

Umedad 2020-02-02



Verksamhetsberittelse 2019

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Ekonomiansvarig

Tick. Tack. Tick. Tack.

Verksamhetsaret gick fortare 4n vad jag ndgonsin kunde anat och tiden &r snart inne for att
lamna Over stafettpinnen till ndsta ekonomiansvarig och nésta styrelse. Mitt fokus under
verksamhetsaret har varit att utveckla organisationens ekonomi, virna om medlemsnyttan

och skapa transparens i1 foreningens ekonomi.

Det har hint massor i Juridiska foreningens (JF) ekonomi under det gdngna aret. Tidigare har
JF anvént sig av en bokforingsmetod som innebar att vi bokforde alla ut och inbetalningar,
vilket var ett forenklat sétt att bokfora som samtidigt komplicerade arbetet 1 foreningen.
Under mitt verksamhetsar har vi bytt bokforingsmetod och bokfor numera varje
affarshdndelse 1 foreningen och sektionen. Tidigare verksamhetsér har det funnits svérigheter
med att pd ett strukturerat sétt fora register over vilka fakturor som skickats och vilka fakturor
som det kommit inbetalningar pd. Det har inneburit att betalningar ibland inte kommit in till
foreningen eller att avsaknaden av inbetalningar upptéckts langt senare. Med den nya
modellen och det nya systemet att arbeta pa har vi ett fakturaregister dir det framgar exakt
vilka fakturor som blivit betalda eller inte och ett ”kund”- och leverantorsregister. Med detta
nya system ar det omdjligt att forbiga att de fakturor som foreningen skickat ut inte har
betalats och det skapar ett béttre sétt att hitta igen viktig information. Detta &r alltsd en

oerhord forbattring for att skapa ordning i foreningens ekonomi.

Jag har arbetat for att det ska finnas en transparens 1 forenings ekonomi, det som sker 1
foreningen ska kunna dterspeglas pa ett korrekt sitt dven i siffror och redovisning. Detta har
jag arbetat med genom att bokfora kostnader och intékter pa konton som faktiskt visar vad

foreningens pengar har anvénts till.

Ansvaret som ekonomiansvarig dr en post som kréaver mycket tid och ett gediget engagemang

for foreningens ekonomi. Lopande under aret har givetvis ansvaret bestétt av bokforing,



fakturering och in- och utbetalningar.. En annan viktig del &r att jag dven agerat
bollplank, inte bara gentemot styrelsen utan dven gentemot alla foreningens arbetsgrupper
och engagerade. Jag har till exempel arbetat vildigt mycket med fragor i insparken och
Juristens dag. Uppdraget har till viss del kravt att jag, trots mina tidigare ekonomiska
erfarenheter, fordjupat mina kunskaper i1 andra aspekter som arbetsgivarfrdgor och skatter

vilket varit vildigt roligt!

Det tyngsta perioden av posten har varit perioden kring bokslutstiden, trots de brister som
tidigare fanns i1 foreningens bokforing och ekonomi har jag nu réttat till bristerna och ar
véldigt stolt ver slutprodukten. Jag ldmnar de bésta forutséttningar for nésta person att

fortsitta utveckla arbetet med foreningens ekonomi och foreningen i stort.

Sist men inte minst skulle jag vilja berétta nagra ord om hur jag har fokuserat pa
medlemsnyttan under aret. Det har varit véldigt viktigt for mig att alla beslut grundar sig i
medlemsnytta, vilket jag inte varit sen med att lyfta fram i olika diskussioner. Nér jag
arbetade fram forslaget till budget har jag lyft fram de poster som jag anser har mest

medlemsnytta och som kan ge mest tillbaka till medlemmarna.

Avslutningsvis vill jag tacka for fortroendet jag fatt under mitt verksamhetsar. Jag klev in 1
posten som ekonomiansvarig med véldigt mycket tidigare kunskaper och jag lamnar posten
med dnnu fler kunskaper och lardomar. Jag &r stolt Gver det jag astadkommit under aret och
lamnar nu stafettpinnen vidare. Lycka till styrelsen for 2020 ars verksamhetsar och tack mina

styrelsekollegor for vart verksamhetsar tillsammans.

Emeli¢ Héger

Ekonomiansvarig

Umed 2020-02-06



Verksamhetsberittelse 2019

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Informationsansvarig

Under forsta halvaret bestar mitt ansvarsomrade fraimst av den 16pande verksamheten. Skicka ut
nyhetsbrev, uppdatera hemsidan, protokollfora, hantera student for en dag. Jag kom snabbt in i rytmen
av verksamheten, mycket snabbare dn vad jag hade forvéintat mig.

Varterminen bestod dock framst av ett ndra samarbete med ordforande for att forbéttra saker som inte
lag 1 vart priméra ansvarsomrade. Vi borjade med att helt och hallet géra om JF:s hemsida som under
aren blivit onddigt krdnglig och utdaterad. Vi snyggade till den genom att dndra bilder, gjorde om
menyer och skrev om samtliga informationstexter som innehdll felaktig information. Jag tog dven pa
mig ansvaret att uppdatera foreningens wikipediasida genom att ldgga till féreningens maskot och
namn pé ordférande 2019, mer eller mindre till ordférandes forféran.

Vi la dven mycket tid och energi pé att snygga till JF-rummet genom att slinga onddigt skrép, flytta
runt mdbler och grovstida. Vi kopte in en kyl, flyttade runt bocker i bokhyllan sa att det inte skulle se
sé plottrigt ut och ség till att ha ytor som inte var tickta med saker. Vi gjorde ménga sma saker for att
fé en mycket mer stidad helhet.

Vi ansag att JF-rummet hade blivit lite for “styrelsecentrerad” sa vi anstrangde oss for att 6ppna upp
for medlemmarna, genom att bland annat sétta upp bilder p4 medlemmar istéllet for pé styrelsen och
ha fika framme s& ofta som budgeten tillét, for att ge en 6kad kénsla av samlingsplats for foreningens
medlemmar. Resultatet dr patagligt, d& antalet medlemmar som é&r i JF-rummet under luncherna har
Okat dramatiskt. Inte bara i JF-rummet syns resultatet av en mer 6ppen forening, men tack vare hart
arbete for en mer Sppen forening och en fantastiskt inspark har vi fler medlemmar dn vad vi haft haft
pa ménga ar.

Vi gjorde dven helt om i forradet for att det skulle bli enklare for kommande styrelser att inventera,
kunna anvinda det som finns och slippa kdpa nytt. Nu dr det enkelt att hitta och det géar faktiskt att
stinga dorren.

Jag och ordforande inforde drivekonton for styrelsen, projektansvariga och arbetsgrupper. Detta
gjorde vi till f61jd av den bristande sekretessen som uppstod nér foredetta styrelsemedlemmar har
insyn i dokument som é&r kénsliga. Vi skapade drivekonton for allihop, forde 6ver samtliga dokument
till en ny mapp och uppmuntrade alla att endast anvénda sig av det nya systemet.

Det jag kanske é&r stoltast Gver dr att vi har gjort om JF:s policys och inspark for att vara mer
inkluderande for alla. En trygg samlingsplats for nya studenter och négot som tas pa allvar. Ett
privilegium att delta, inte en rattighet.

Ordforande kom med ett forslag om att uppdatera dagordningen vid styrelsemdten, da den gamla var
lite osmidig och oréttvis mot styrelsemedlemmarna som hamnar lédngst ner i dagordningen. Vi inforde



istéllet en dynamisk dagordning som dndrades beroende pa vad som skulle tas upp just den
dagen. Det har forenklat protokollférandet vildigt mycket for mig. Personligen tycker jag att %
protokollmallen blev valdigt snygg ocksa. &7

Efter sommaren intensifierades dven planeringen av examen. Ménga facebookmeddelanden fran
examensklassen, ménga sena nétter och panikslagna mail. Sen kom dagen med stort D, och gick nésta
helt felfritt till. Tack vare styrelsemedlemmar som jobbade stenhért i garderoben sa gick dagen nistan
helt smértfritt.

Ett sista kraftryck bestod av att helt och hallet skriva om foreningens och sektionens stadgar, ett
projekt som holl mig och ordférande vakna ménga nétter. Resultatet dr snyggare, smidigare och
uppdaterade stadgar som stimmer ¢verens mellan sektionen och foreningen. Vi inférde dven en viktig
javsbestimmelse, for att tillforsdkra maximal medlemsnytta i varje beslut som tas i foreningen.

Jag vill frémst tacka ordférande, men dven alla andra styrelsemedlemmar som hjélpt till att forbéttra
foreningen under aret med alla dessa smésaker som vi har implementerat. Marknadsansvarig som
avkalkar kaffemaskiner, och chefredaktdr som tillsammans med ordférande for JR satt nya ben pa
soffan innan den havererar. Tillsammans har vi gjort féreningen lite battre fran grunden och jag
uppskattar att ni stitt ut med mina galna infall av saker som maéste fixas till. Nu lamnar vi dver
foreningen, och jag har full fortroende for att utvecklingen kommer att fortsétta mot det battre.

Emma Aminy
Informationsansvarig

Umead 2020-01-19



Verksamhetsberittelse

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Utbildningsansvarig

Jag tilltrddde formellt som utbildningsansvarig i Juridiska foreningens styrelse efter a&rsmétet 1
februari 2019. Arbetet som utbildningsansvarig pédborjades emellertid redan innan foreningens
verksambhetsar startade, eftersom min foretradare lamnade Umead vid arsskiftet.

I rollen som utbildningsansvarig har jag héllit kontinuerlig bevakning p& den utbildning som ges av
Juridiska institutionen. Denna bevakning har gjorts pé flera olika sitt, och i samarbete med flera olika
personer, i syfte att fa in flera perspektiv och pa sa vis kunna uppna en sa god kvalitet som mojligt pa
utbildningen. Mer om detta presenteras nedan.

Moten med studierektor

Under verksambhetsaret har jag haft regelbundna moten med studierektor pa Juridiska institutionen,
Nina Nilsson Rédestrom. Under métena har jag framfort asikter och synpunkter fran studenter, fatt
hjélp med olika fragor som kommit upp under aret och bollat diverse idéer. Jag har 4ven genom
motena med studierektorn blivit uppdaterad om vilka utbildningsfragor som institutionen jobbar med
for tillfdllet. Samarbetet har fungerat utmarkt, det har varit 6ppet och hogt i tak och Nina har hjélpt
mig i ett flertal olika &renden, bland annat planeringen av panelsamtalet om psykisk ohilsa (dir hon
dessutom deltog) som presenteras nedan.

Kursombud

For att pa bésta sétt vara uppdaterad om vad som hénder i varje termin pé juristprogrammet, och fa in
flera olika perspektiv pa utbildningsbevakningen, har jag haft ett utbildningsutskott dér representanter
(kursombud) frén de olika terminerna varit med. Kursombuden har 16pande framfor klassens &sikter
om utbildningen och arbetsmiljon, och har jobbat i nira anknytning med mig med aktuella
utbildningsfragor for att jag ska f& en bredare diskussion och fler perspektiv. Tidigare ar har det
manga ganger varit svart att fa studenter att bli kursombud. Eftersom ett av mina mal for
verksamhetsaret var att 6ka studentrepresentationen, ansag jag det vara viktigt att vinda denna
negativa trend. Malet var att ca 2 studenter fran varje termin skulle vara med (bortsett fran termin 9).
Malet uppnaddes da vi slutligen hade 8 kursombud fran alla terminer férutom den nionde.

Juridiska institutionens Utbildningsutskott

Utbildningsutskottet dr ett utskott som bestér av representanter frén Juridiska institutionen samt JF:s
utbildningsansvarig tillsammans med tva kursombud i egenskap av studentrepresentanter. Utskottet
behandlar utbildningsfragor som berdr juristprogrammet, men dven andra kurser som institutionen
tillhandahéller. Min roll som utbildningsansvarig har framst varit att uppdatera om arbetet med
utbildningsfragor som pagétt i JF och fora studenternas talan i diverse spérsmal som tagits upp under
motena. Motena har varit mycket givande och jag upplever det som att institutionen lyssnar pa och
varderar studenternas synpunkter. Jag hoppas att det goda samarbetet fortsétter &ven under kommande



ar eftersom detta ar en viktig forutsittning for att JF ska kunna driva utbildningspolitiska
fragor framgangsrikt.

Studentombud och SAMO

En del av utbildningsbevakningen ér att ha regelbundna moten med Umeé studentkérs studentombud.
Under varterminen var Nelly Fernstrom studentombud, sedan tilltrddde Arvid Eklund innan
hostterminen drog igdng. P4 mdtena har jag fatt information om vad som hénder i fakultetsnimnden
och utbildningskommittén, for att pa sa vis kunna ha koll pa vad som pagar pa lite hogre niva. De
flesta av fragorna som diskuterats i dessa forum har emellertid inte berdrt juriststudenter i sérskilt stor
utstrackning. P4 métena har jag dessutom uppdaterat studentombudet om vad som pégar i JF, och
emellanat bollat olika idéer avseende utbildnings- och studerandearbetsmiljofragor. Studentombuden
har dérutdver deltagit pa JF:s styrelsemdten ungefér en gdng i ménaden och informerat styrelsen och
medlemmarna om vad som hiander pa karen. Samarbetet har enligt min mening fungerat bra.

Studerandearbetsmiljdbombud (SAMO) soker vinna studenternas medverkan i arbetsmiljoarbetet och
foretrdader studenterna i dessa sammanhang, samt dr en resurs och samtalspartner till prefekten. Umea
studentkérs studentombud &r huvudansvariga for alla SAMO:s. Det ér alltsé ett nitverk av studenter
och anstéllda pa universitetet som finns till for att sidkra arbetsmiljon pa universitetet. Infor
verksamhetsaret fick jag en utbildning av kéren om vad det innebér att vara SAMO.

Juris studerandes riksorganisation

Under detta verksamhetsar har jag representerat JF Umed nationellt, genom att delta vid balerna och
banketterna som anordnas vid de olika juristprogrammen i Sverige. Jag har dessutom varit ledamot i
Juris studerandes riksorganisation (JURQO), som &r en nationell samarbetsorganisation som samlar
representanter fran de olika juridiska foreningarna i Sverige och arbetar med studentfackliga och
utbildningspolitiska fragor. Under mitt verksamhetsar hade vi fyra formella JURO-méten, samt tva
informella JURO-workshops déir vi har diskuterat specifikt teman (bland annat psykisk ohélsa bland
juriststudenter). Motena har varit ett utmarkt tillfélle for att utbyta erfarenheter och kunskap mellan
orterna. Under mitt verksamhetsér har vi jobbat mycket med att etablera och marknadsféra JURO sa
mycket som mojligt. Detta har gjorts genom att starta en hemsida, skriva debattartiklar och lagga ut
inldgg pa vara sociala medier om organisationen och véra mdten. Utdver detta har vi arbetat med att fa
fram en ansokan om MUCF-bidrag, ndgot som skulle kunna gora att JURO far en egen ekonomi och
blir en storre och kdndare aktor. En mycket god nyhet &r att JURO i hostas blev remissinstans till
Domstolsverkets notarieprojekt.

Samarbete mellan terminerna

Arligen brukar Juridiska foreningen ha schemalagd tentainformation med termin 1 infor deras forsta
tentamen. Detta var nagot jag valde att fortsdtta med under mitt verksamhetsar. Jag holl dessutom en
foreldsning tillsammans med kursombud Emil Bergstrom for studenterna i termin 1 om
basgruppsarbete, dir vi delade med oss av diverse rad rérande basgruppsarbete och studier pa
juristprogrammet i allménhet. Béada dessa inslag har varit uppskattade och jag hoppas att de blir
fortsatt aterkommande.

Juristens lilla rittshandbok



Juristens lilla rattshandbok ar en handbok skriven av Mattias Hjertstedt, universitetslektor vid
juridiska institutionen, med mallar inom juristprogrammets olika rittsomraden. Boken har
funnits i flera ar och har varit mycket uppskattad av studenterna dé den har varit till stor hjélp

vid studier och tentamensskrivningar. Under mitt verksamhetsar bestdmde JF tillsammans
med Mattias att ta fram en ny, fjarde upplaga av handboken. Bockerna gick at som smor i solsken nér
de sldpptes i hostas. Det finns emellertid ett antal kopior kvar som kan séljas innan man trycker fler.

Panelsamtal om psyKkisk ohélsa

Tillsammans med vice ordférande anordnade jag ett panelsamtal om psykisk ohélsa bland studenter pa
juristprogrammet. Therese Enarsson fran juridiska institutionen var moderator, och géster i panelen
var studierektor Nina Nilsson Rédestrom, studievégledare Stefan Lidstrém samt Henrik Fernqvist frén
Domstolsverket som dessutom passade pé att informera om notarieprojektet. Uppslutningen var
relativt stor, fragorna fran studenterna var manga och diskussionerna var intressanta och givande.

Speak Up Days

Nytt for i ar var Speak up Days, som anordnades i samarbete med Umea studentkar, HHUS och 6vriga
sektioner under karen. Evenemanget gick ut pa att studenter fick fylla i en enkét om utbildningen pa
Umed universitet, och dirmed delta i en lottning dir de hade mdjlighet att vinna olika priser. Tanken
var alltsé att vi som arbetar med utbildningsfragor skulle fa ett béttre underlag nér vi driver vissa
frdgor gentemot vara respektive institutioner. For att vara ett ganska ambitiost pilotprojekt far Speak
Up anses ha blivit relativt lyckat, men det finns mycket utrymme for forbattring. Eftersom syftet med
evenemanget ir bra, ndmligen att studenter ska f& mdjlighet att rikta kritik och framfora forslag
avseende utbildningen, hoppas jag att det blir ett aterkommande inslag i JF:s arbete. Jag tror starkt pa
Speak Up som koncept, men det krdaver mycket tid och engagemang for att det ska bli framgangsrikt.

Avslutande kommentar

Avslutningsvis vill jag tacka alla medlemmar i Juridiska foreningen for fortroendet de visat genom att
rosta in mig som utbildningsansvarig for verksamhetsaret 2019. Jag onskar den tilltrddande styrelsen,
och i synnerhet min eftertridare, ett stort lycka till i det fortsatta arbetet!

Anton Okic
Utbildningsansvarig

Umeda 2020-02-02



Verksamhetsberittelse 2019

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Marknadsansvarig

D4 var det dntligen dags att summera mitt ar som marknadsansvarig for Juridiska foreningen
vid Umea universitet.

Nastan direkt vid mitt 6vertagande for ungefar ett ar sedan inleddes arbetet med att gora klart
de sista samarbetsavtalen for 2019. Det var inte helt optimalt att som ny marknadsansvarig
starta med den uppgiften. Det tog mycket tid att sétta sig in 1 allt direkt men jag hade nytta av
det nér jag under hosten 2019 paborjade arbetet med nya samarbetsavtal for 2020. I borjan av
2019 bestilldes dven representationsjackorna till styrelsen. Jackorna hade samma utseende
som tidigare dr. Motivet till detta r att de fyller en bra funktion gentemot medlemmarna i
form av ett igenkdnnande samt att de kan kopas till ett rimligt pris sett till medlemsnyttan.

Nér det kommer till marknadsforingen har vi fortsatt med forra arets inférande och
anvindande av appen “Canva” — som dven resten av styrelseledamoterna tagit del av 1 sin
marknadsforing i digitala kanaler. Under aret har jag, &ven fast tiden varit knapp, forsokt att
lagga ner tid pa att fa mer inldgg pa vira medlemmar @n bara vanliga informativa bilder.

Under aret anordnades en hel del evenemang med véra samarbetspartners. Jag tinkte i korthet
beritta om de olika evenemangen. I borjan av mitt verksamhetsar kom Gernandt &
Danielsson och Linklaters upp fran Stockholm for att tréffa oss, bjuda pé fika och givetvis
beritta mer om vilka de dr. P4 varen kom d&ven Mannheimer Swartling till Umea for att bjuda
pa brunch pa e-puben och beritta om sig sjdlva. Under hdsten fick vi dven besok av
Cederquist. De bjod pd smoothie och Kaiding anordnade dven en EPP pa e-puben. Vid
samtliga event kom studenter fran olika terminer, vilket kdnns bade roligt och viktigt nér
foreningen arrangerar den hér typen av evenemang. Under hosten kom dven Mannheimer
Swartling upp vid dnnu ett tillfille men denna géngen for att hdlla intervjuer med studenterna
1 Umea.

Arbetet med hostens Stockholmsresa borjade néstan direkt nér jag tilltrddde som
marknadsansvarig. Till att borja med valdes Ida Hedlund in som marknadsutskott. Ida fick
fria tyglar med vilka foretag hon skulle boka in till humanjuridiska gruppen men vi
konsulterade mycket om vilka foretag hon valde. Bade hon och jag var noggranna med att ta
del av den feedback som fanns fran foregdende éar for att kunna fa ett sa bra och intressant
schema som mojligt. I februari/mars lag mitt huvudsakliga fokus pa att boka sd mycket som
mdjligt till Stockholmsresan. Det var inte bara besdk som skulle bokas. Aven boendet och
bussen skulle bokas till ett sd bra pris som mdjligt.

Utformningen av resan foljde i det stora hela uppligget frén tidigare ars Stockholmsresa. Vi
anordnade néstan alla kvillsbesok i gemensam regi medan dagsbesoken ofta var nischade
efter vilken grupp man valt att ansluta sig till. [ & hade vi ndgra nykomlingar med pé
besokslistan jaimfort med forra aret. Nya for alla var Cirio och Gernandt & Danielsson medan
nykomlingar for den humanjuridiska gruppen var Thomas Bodstrom Advokabyra, Hatem &



Sjunghamn samt Aklagarmyndigheten. Givetvis innehéll resan dven besok hos andra
foretag och hos de storre afféarsjuridiska byraerna tillika foreningens samarbetspartners
som alla tog emot oss med oppna armar.

En viktig del i arbetet med resan var att se till sa att de olika byréerna inte pratade om exakt
samma saker utan hir sig jag det som viktigt att forsoka fa en spridning pa uppldggen. Det
var givetvis inte alldeles enkelt men jag tycker dnda att jag fick till en bra mix av olika

upplagg.

Vid biljettslappet som dgde rum just innan sommaren var det som vanligt ett hogt tryck. Det
blev en stor blandning av terminer som féljde med. Trots att dldre terminer i sedvanlig
ordning hade fortur var det &nda manga fran T5 som fick f6lja med under resan.

Under aret har jag bestéllt och gett ut merchandise till vara medlemmar. I &r bestéllde vi in
paraplyer och t-shirts som vi gav ut gratis under Juristens dag. En favorit fran forra aret
kunde @ven upprepas. JF-hoodiesarna bestélldes 1 ny upplaga och saldes for 100 kr i samband
med en EPP, dir det ocksa fanns mojlighet att skinka ett bidrag till JF:s bossa for
Musikhjdlpen.

Under hosten drog dven arbetet igang med HHUS och I-sektionen for att dven 1 ar fa till ett
case-event med managementkonsultbyran PIR. Det kriavdes lite extra tid att organisera allt
detta eftersom det ror sig om ett event med flera parter. Under kvillen delades studenterna in
1 mixade lag varefter de sedan fick presentera sina l0sningar pa det case PIR tagit fram. Caset
genomfordes mot en engadngssumma dir foreningarna delade erséttningen mellan sig.

Under insparken var foreningens samarbetspartner ST och Jusek nirvarande pa var sin station
under rundvandringen. De bada forbunden var mycket ndjda med dagen. Under
rundvandringen delades dven programvéskan ut till de nya studenterna som jag bestillde
innan sommaren. Jag hade fixat s& det fanns gott om merch frn vara samarbetspartners men
aven, 1 sedvanlig ordning, att juridiska foreningens mugg fanns i1 viaskan. Jag upplevde det
som en lyckad dag for studenterna som fick bekanta sig med skolan, fackférbunden och vér
foreningslokal. Under insparken ordnade jag ocksa sa att &ven Unionen, under en av dagarna,
fick ha en station mot en engdngssumma.

Styrelsearbetet har inneburit mycket jobb. Det &r manga smé och stora beslut som méste tas
under verksamhetsaret. Det har dven varit en hel del arbete med att 1dgga ut information pa
vara sociala medier, ordna mindre avtal och svara pa mejl, men dven om allt detta tagit en del
tid har det samtidigt varit ett ldrorikt ar.

Foreningens samarbetspartners har i stort sett varit desamma och bada parter har valt att
forlanga avtalen 6ver 2020, men en del fordndringar har skett. Vi kommer inte att ha ndgot
samarbete med Hannes Snellman under 2020. Ny samarbetspartner for 2020 ir istéllet
Lindahl advokatbyra som vi under tidigare ar haft samarbete med.

Sammanfattningsvis vill jag hdvda att vi nu har ménga partners som &r ovérderliga for vart
foreningsliv och som jag haft mycket goda kontakter och vérdefulla diskussioner med under



aret som passerat. Arbetet med vara partners har varit véldigt roligt och JF &r stolta
Over samtliga samarbeten.

Slutligen vill jag tacka alla medlemmar 1 Juridiska féreningen for fortroendet de visat genom
att rosta in mig som marknadsansvarig for verksamhetsdret 2019 och dven tacka avgiende
styrelse for att jag fatt arbeta tillsammans med er senaste aret. Jag onskar ocksa tilltrddande
styrelse ett stort lycka till under 2020!

Olle Goterfelt

Marknadsansvarig

Singapore 2020-02-06



Verksamhetsberiattelse 2019

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Klubbmastare

Ocksa har ytterligare ett ar swishat forbi, och jag ska forsoka att sammanfatta verksamhetséret som
varit 2019.

Niér jag tog mig an posten som klubbméstare hade jag bestimt mig for att forédndra. Som den
energifyllda och taggade person jag dr sé var jag véldigt bestimd och min personliga asikt var att det
behovdes fler aktiviteter och mer engagemang och darfor bestimde jag mig for att starta
”Eventutskottet” sé att jag kunde fa hjélp att ro i land mina planer. Detta rekommenderar jag starkt till
nistkommande klubbmaéstare. Tusen tack till mitt fina eventutskott och for ert engagemang. Det har
bidragit massor och jag &r sa glad att ni ville hjdlpa mig det hér aret. Tack for era idéer och ert stod!
Utan er hade arbetet blivit betydligt svarare och mer slitsamt.

Dessutom vill jag passa pa att tacka JF:s kvéllschefer p4 E-Puben, Tobias Jonspers och Wilma
Trohagen, for ert engagemang och slit som verkligen har underléttat mitt arbete. Jag har haft en EPP i
manaden, tva tentafester och en brunch pa E-puben. Wilma och Tobias har kdmpat och sett till att allt
funkat som det ska. Det har varit ganska svart att fa folk att jobba pd EPP:er eftersom de flesta kanske
hellre gir pa dem sjdlv &n att jobba. Det laga engagemanget har lett till att jag jobbade pa nistan varje
EPP under varterminen, vilket inte gjorde mig nagot alls men det belyser ocksa vikten av att detta ar
en utvecklingspunkt. Engagemanget i barlaget har sett betydligt bittre ut under hostterminen och da
hade de dessutom en kick-off dir JF bjod pa mat. Med JF:s nya engagemangssystem sé tror jag
dessutom att engagemanget kommer kunna utvecklas ytterligare. Teman p&d EPP:erna har under éret
varit kérlek, mello, ’en helt vanlig EPP”, EPP med Kaiding, Smartare dn en femteklassare och
LuciaEPP med musikquiz. Lite gott och blandat helt enkelt!

Ett av de forsta evenemangen som jag anordnade var Snow Wars (med tillhérande efterfest)
tillsammans med sportméstaren Rasmus Nilsson. Jag tror att vi bada konstaterade att detta ar en
tradition som kanske maste ta slut hir. Det var extremt lagt deltagande och de enda som dok upp var
egentligen utbytesstudenter. Det var ett juristlag som hade anmalt sig, och som ocksé vann tévlingen
men mitt forslag ar att det anordnas en annan aktivitet och att Snow Wars byts ut pga. det laga
deltagandet.

Under verksamhetséret har jag sett till att hogtider har uppmérksammats och det har bjudits p& mycket
fika! Semmeldagen, chokladbollens dag, kanelbullens dag och kladdkakans dag! Tack till styrelsen
som alltid hjilpt till under dessa evenemang och for att ni statt ut med mitt tjat. Dessutom anordnades
en frukost i JF-rummet under varterminen och det bjods p4 hembakad morotskaka nér det var dags att
sOka ny styrelse under hostterminen. Jag har uppfattat det som att detta har varit mycket uppskattat
och att det &r traditioner som bor forsoka fortsitta hallas. Under hostterminen har jag ocksa utvecklat
ett samarbete med Ica Berghem och under ett mote bestimde vi att de kan ténka sig att vara sponsorer
till ndstkommande inspark vilket kdnns superkul. De &r ocksa villiga att ge oss specialpriser dé vi
anordnar dessa typer av fika-events.



Andra evenemang som jag anordnat under dret 4r en college-sittning tillsammans
med ELSA, beerpongturnering pa Rouge tillsammans med ekonomerna,
VALBORG pa Rex som blev ett mycket uppskattat evenemang. Jag var man om att

valborg skulle kdnnas ”stort” dven i Umea och jag hoppas verkligen att det hér &r en tradition som
kommer bevaras. Rex horde av sig till mig innan jul och skrev att de hoppades att vi ville géra om
eventet dven 2020! Finsittningen pa Applet blev toppenbra, men jag har redan nu bokat Rex till
finsittningen 2020 da jag tycker att det var onddigt mycket jobb som krévdes av att ha sittningen pé
Applet. Insparken som anordnades av vira FANTASTISKA generaler blev hur bra som helst, och det
ar enbart tack vare dem. Vilka tjejer och vilket slit! Wow vad ni &r sagolika.

Négot som jag personligen tycker kan forbattras till ndstkommande ar dr samarbeten med andra
program. Jag har ju samarbetat en del med ekonomerna under aret. Dock var det i princip ingen som
kopte biljett till var gemensamt planerade sittning, sa den var dessvérre tvungen att stéllas in. Jag vet
inte om det var for att den lag daligt till i planeringen, eller for att folk helt enkelt inte var intresserade
av en sittning tillsammans med ekonomerna- men jag tror pé det férstnimnda. Det finns ju sjukt
ménga fler program &n ekonomerna. Varfor inte kontakta ldkarna? Psykologerna? Ingenjorerna? Jag
tror pa samarbeten for att bredda kontakterna och da ar sittningar en bra aktivitet dd man far chansen
att bade prata men ocksa festa tillsammans.

Det sista jag anordnar som klubbméstare #r en skidresa till Are for 50 juriststudenter. Superkul att
intresset varit sd hogt och att skidresan faktiskt blir av. Den 30/1 &ker vi, och jag ar séker pa att det
kommer bli hur roligt som helst.

Sammanfattningsvis har verksamhetsaret gatt forbi extremt fort och priglats av att samtliga i
styrelsen har gjort ett riktigt bra jobb och tagit sina arbetsuppgifter pa absolut storsta allvar. Tack for
allt. Jag dr sa glad att jag har fatt vara en del av det har verksamhetsaret och att jag haft mojlighet att
forédndra och forhoppningsvis sett till att det blivit lite mer liv pa juristprogrammet. Nu &r det dags att
lamna over till My som ska ta 6ver min post. Jag dr mer dn 6vertygad om att My kommer att axla
rollen som klubbméstare helt galant hon kommer att bidra med nya event och idéer. Slutligen vill jag
tacka alla hérliga medlemmar for ett oerhort kul verksamhetsar och for att jag fick ert fortroende. Jag
hoppas att ni har haft det lika kul som jag har haft.

Amanda Alwall

Klubbmdstare

Umead 2020-01-25



Verksamhetsberittelse 2019

Juridiska féreningen vid Umea universitet
Sportmastare

For lite mer 4n ett ar sedan skulle jag precis paborja det nya verksamhetsaret som sportméstare, jag
var hoppfull infér det kommande verksamhetsaret och sg fram emot att stiarka Sport JF:s forankring
hos medlemmarna. Nu har mer &n ett ar passerat, och jag ser tillbaka pé ett verksamhetsar som har
inneburit gemenskap, lycka och hért arbete med tacksamhet. Och nu ska jag forsoka sammanfatta mitt
gangna verksamhetsar.

Juridiska féreningens Sportméstare ansvarar for att anordna diverse studiesociala frilufts- och
sportaktiviteter for medlemmarna i juridiska féreningen. Jag tog 6ver rollen som sportméstare fran
min foretrddare Emma Nilsson, och mina ambitioner var att fortsétta arbetet att gora Sport JF en
motesplats dér alla medlemmar oavsett bakgrund, kompetens, &lder, kon och termin kan skapa en
gemenskap utanfor studierna. Det gangna aret har ddrmed mestadels varit dgnat &t att utveckla och
forbattra mandagstraningarna med JF.

Mandagstraningarna med JF &r den plattform dar medlemmarna kommer i regelbunden kontakt med
Sport JF, det ér dven dér vi skapar den samhorighet som trotsar alder och termin utanfor universitetets
dorrar. Likt foregaende ar har sporter som innebandy och fotboll varit vanligt forekommande till £61d
av deras efterfrdgan hos medlemmarna. I strdvan mot att trdningarna ska vara till for alla medlemmar
har jag dock fortsatt arbetet med att anordna flera typer av aktiviteter som engagerar olika medlemmar
att delta pa Sport JF. Sddana aktiviteter 4r exempelvis yoga, cirkeltrining, och spokboll. Min
rekommendation &r att Sport Jfi fortsdttningen verkar for variation av aktiviteter, i hopp om att
engagera ett storre spann av medlemmar.

Utover mandagstriningarna har vi ocksa anordnat traningsmatcher mot andra program under det
génga éret for att dra nytta av den rivalitet som existerar mellan oss och till synes alla andra program.
Traningsmatcherna har visat sig varit ett utmarkt tillfalle att stdrka gemenskapen bland
juriststudenterna samtidigt som vi skapar en med andra program. Min rekommendation &r séledes att i
fortsdttningen samverka med andra program.

Alldeles i borjan pa verksamhetséret anordnade jag, tillsammans med klubbméstaren Amanda Alwall
och Umea studentkar, Snow wars. Evenemanget i sig som innebér ett sndbollskrig kombinerat med
flaggleken ter sig lampligt for Ume& och studenter. Jag och Amanda ar dock ense om att Snow Wars
inte bor fortsétta ligga pé juridiska féreningens bord. Planeringen och genomforandet av Snow Wars
tog mycket tid och resurser, samtidigt som intresset bland medlemmarna &r vildigt lagt, av den
anledningen dr min rekommendation att ansvaret for Snow Wars bor falla pa nagon annan. Under
arrangerandet av Snow Wars insag jag dock hur ovillkorlig dvriga styrelsemedlemmars vilja att hjélpa
till &r, ndgot som varit dterkommande under verksamhetséret.

I borjan pa aret gick &ven Ume& world Cup (UWC) av stapeln. Turneringen anordnades bl.a. av min
foretradare och jag ansvarade for att sitta ihop ett lag som deltog i foreningen. Till min hjélp hade jag



Johan Heiman, Christoffer Dahl och Oliver Friberg som ledde laget och ség till att
juristlaget tog sig hela vigen till kvartsfinal. Senare pd hosten anordnade jag dven en %
klattringskurs pa IKSU, dér vara medlemmar fick mojlighet att till ett rabatterat pris, ldra sig ‘%
grunderna av klattring pa en klattervigg for att senare erhdlla tillstdnd att kléttra pa egen hand.
Trots att deltagandet pa kursen efter avhopp var lagt uppskattas den av deltagarna, och IKSU ser
positivt pd mdjligheten att samarbeta framover. Min rekommendation &r att Sport JF framdver
anordnar dessa typer av evenemang, eftersom vara medlemmar far chansen att prova pé nya aktiviteter

som inte landstingshallen kan tillhandahalla.

Senare pa aret anordnade jag JF:s annuella beachvolleybollturnering. For att 6ka stimningen och
tavlingsandan under sjélva turnering spelades musik under turneringen samt bidrog Vitamin Well
med gratis drycker som delades ut under turneringens gang. Turneringen blev lyckad, ett gott antal lag
deltog och turneringen fl6t pd med glada miner, skratt och en hel del tidvlingsanda.

Under aret har det gjorts olika investeringar i Sport JF:s material for att fornya materialet och
tillgodose de behov som finns. Med bidrag fran verksamhetsstipendium som Umed studentkar
tilldelade har bandage och annan medicinsk utrustning inférskaffats for att motverka och atgérda
skador pa traningarna. Nya innebandyklubbor och en ny fotboll har kdpts in for att ersitta dem
befintliga som hade négra &r pa nacken. Till f6ljd av dkat intresse for handboll pa méndagstraningarna
har dven handbollar kopts in for att méta efterfragan.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till medlemmarna for att jag fick dran att vara sportméstare
for det foregdende aret, och jag vill rikta ett sdrskilt tack till alla medlemmar som under aret har
deltagit pA méndagstraningarna samt varit en del av den gemenskap vi skapat. Jag vill dessutom rikta
ett stort tack till ovriga styrelsen som hjélpte mig i mitt arbete och som gjorde verksamhetsaret otroligt
héndelserikt. Jag &r mer 4n 6vertygad om att min eftertrddare Lukas kommer skota uppdraget med
bravur, jag ser fram emot det kommande verksamhetsaret.

Rasmus Nilsson

Sportmdstare

Umead 2020-02-02



Verksamhetsberittelse 2019

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Chefredaktor de Facto

Annu ett &r har passerat och med det har ytterligare fyra nummer av foreningens tidskrift, de Facto,
kommit att ges ut, denna gang under min regi i rollen som chefredaktor. I rollen som chefredaktor for
de Facto innehar man det yttersta ansvaret for foreningens tidskrift. Utdver det formella ansvaret som
foljer av att sta som skriftens ansvariga utgivare, bar chefredaktdren ansvaret for att sitta ihop och
leda en redaktion som bildar ett utskott under foreningen. Redaktionen, tillsammans med foreningens
medlemmar, ska i sin tur producera en engagerande och intressant tidskrift. Till detta hor att rekrytera
en redaktionschef som bistar en i arbetet och layoutansvariga som i exempelvis Adobe InDesign sitter
ihop och formger tidningen. Chefredaktdren maste dessutom 16pande soka efter skribenter, skdta
kontakt med annonsoérer och se till att tidningen trycks ut och ges ut till foreningens medlemmar,
systerféreningar och berdrda samarbetspartners.

Jag inledde mitt verksamhetsar med att soka en redaktion. Intresset for de Facto har varierat genom
aren och foreningens medlemsantal var langt ifrdn rekordhdga. Bland foreningens medlemmar kunde
jag rekrytera Rhiannon Meenan till rollen som redaktionschef. Ingen i foreningen uttryckte intresse
for att ansvara for tidningens layout, varfor jag likt mina foretrddare fick sdka bland andra studerande.
Med hjalp av Erik Modin, tidigare layoutansvarig for de Facto, kunde jag marknadsfora posten till
hans medstuderande vid programmet digital medieproduktion. Detta visade sig vara véldigt effektivt
dé vi mottog ett dussintal ansdkningar. Efter att jag tillsammans med Rhiannon gétt igenom
ansokningarna och héllit intervjuer kunde vi tillsitta Anton Ekengren och Emilia Sjédin. Tillsammans
har de tydligt utvecklat tidningens formgivning och gjort den allt mer tilltalande ur alla perspektiv. De
har dven bistatt foreningen i1 annat grafiskt arbete, sdsom vid framtagandet av logotyper.

Under mitt verksamhetsar har jag ockséd sokt mig till ett nytt tryckeri. Féreningen hade aren
dessforinnan vént sig till ett och samma bolag for néstan alla trycksaker, inklusive tidskriften. Min
foretrddare valde att inte inga ytterligare ett avtal med bolaget géllande tidskriften. Jag gavs da
mdjligheten att forsdka forhandla fram gynnsammare villkor, eller bara soka mig annanstans. Det nya
tryckeriet jag hittade var mycket tillmotesgaende och det nya samarbetet ledde i slutéindan till att
kostnaderna for de Facto blev cirka 35 000 kronor mindre &n véntat. Féreningen har nyttjat sig av
tryckeriet dven for andra trycksaker, for bland annat Juristens dag och det &rliga examensfirandet.

Ett stor utmaning under mitt verksamhetsar var att engagera medlemmarna. Vi kan stoltsera med
nagra aterkommande skribenter, som Emmi Louise Dandels och Jonna Bondemark, samt en debatt pa
insdndarsidorna mellan tva alumni som striackte sig 6ver tre nummer. I 6vrigt alag dock en stor del av
tidningens innehéll Rhiannon och mig att producera. Forvisso dr vi, i viss mén, ocksa kapabla av att
skriva inslag som tilltalar medlemmarna men jag ville under mitt &r bygga vidare pa idén om ett forum
som inte bara dr for medlemmarna, utan dven av medlemmarna. Det stundvis bristande engagemanget
innebar, utéver en mirkbart storre arbetsborda for oss i den fasta redaktionen, att medlemmarnas
inflytande i sin egna forening blev svagare. Under foregaende &r har medlemmar ocksa manga génger
bistatt redaktionen i 16pande arbete som korrekturldsning och fotografering,



ndgot jag hade onskat att se dven detta &r.

Jag vill ddremot sédga att verksamheten var lyckad dverlag. Som ndmnt har kanske inte alla
medlemmar skrivit for tidningen, men att den dr vilkomnat inslag i det studiesociala gar inte att
undga. For att hitta medlemmar som vill delta inslag som de Facto fragar eller de Facto testar har det
manga ganger rackt med att bara yttra orden i féreningsrummet. All den uppmuntran och kritik som
medlemmarna uttryckt under aret ser jag som ett tydligt bevis pa att de Facto ar just medlemmarnas

tidning.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till foreningens medlemmar; fortroendet ni har gett mig och
det engagemang ni har visat. Jag vill 4ven tacka mina styrelsekollegor med vilka jag genom ldnga
mdten och mycket kaffe pusslat ihop en forhoppningsvis trevlig tillvaro for vara jamlikar. Sist vill jag
dven tacka min redaktion. Ménga 16sa ideér och stundande deadlines ledde i slutéindan till nagot riktigt

bra.

Daniel Stormlund
Chefredaktor de Facto

Umed 2020-02-06



Verksamhetsberiattelse 2019

Juridiska foreningen vid Umea universitet
Ordférande Juriststudenternas radgivning

Ordforande for Juriststudenternas radgivning (JR) besvarar kostnadsfritt allménhetens juridiska
fragor. Jag klev pa rollen som Ordférande for JR i samband med foreningens arsstdimma i februari
2019. Dessforinnan hade jag tillfrdgat och valt in Jesper Kroger som vice ordférande for JR. Min roll
som Ordforande har bestatt i att leda det 16pande arbetet med JR. Detta har innefattat bland annat att
hélla moten varje vecka dir vi delat ut drenden till radgivarna, forberedande samt foredragande av
inkomna drenden, I6pande kontakt med samt bistdende av rddgivarna, marknadsforing av gruppen
samt rekrytering av nya medlemmar. Utover arbetet med JR har min post dven inneburit att
tillsammans med 6vriga styrelseledamoter skota det [opande arbetet med Juridiska féreningen.

Naér jag paborjade mitt verksamhetséar skedde detta i efterdyningarna av ett stort medlemstapp. Stora
delar av rddgivningsgruppen i form av dldre terminer hade valt att limna. For att atgirda detta
bradskande problem begav jag och min vice oss ut till de ddvarande T2:orna for att virva en ny
generation av radgivare. Vid en av deras foreldsningar beréttade vi om var verksamhet samt besvarade
deras fragor. Detta visade sig vara mycket gynnsamt da vi vid de forsta métena var drygt 20 personer
som nédrvarade. Det 6kade antalet medlemmar medforde dock nya bekymmer i form av for fa inkomna
drenden. Detta atgdrdades relativt enkelt genom 6kad annonsering med affischer pad campus samt en
mer frekvent anvindning av JR:s Facebook. Detta resulterade i att vi under det forsta kvartalet kunde
bibehalla ett jamnt inflode av drenden, ett drygt dussin per vecka.

Under varterminens andra del mérkte vi ett utflode fran rddgivningsgruppen. En trend som oroade mig
och min vice da vi nu stod med en strid strom av drenden men en minskande skara av rddgivare. Detta
blev dock aldrig ett riktigt problem da vi lyckades samla en liten, gedigen och mycket flitig skara
radgivare. Den mindre skaran rddgivare resulterade &ven i ndgot annat, en gemenskap. Under mitt
verksamhetsar har JR utvecklats fran att vara en relativt hierarkisk organisation till att bli mer Sppet
och familjart. Med ett 6ppnare klimat, mer diskussion samt en stor dos fika har vi lyckats skapa roliga
samt givande lunchmoten.

Vidare har var verksamhet utvecklats utét i form av kontakter med andra organisationer. Vi har
fortsatt det mycket givande samarbetet med Umeé studentkér samt utvecklat samarbetet med
Medborgarskolan. Medborgarskolan var ett relativt nytt kapitel i JR:s historia nér jag tilltrdadde min
post. JR klassades som en studiecirkel vilket innebar att vi rapporterade in vira méten till
Medborgarskolan, i utbyte gynnades Juridiska foreningen (JF) med olika sorters bidrag i alla dess
former. Detta samarbete utvecklades ytterligare under hdstterminen dé jag och min vice istéllet
klassades som foreldsare vilket resulterade utdkade bidrag for JF.

Vice ordforande for JR, Jesper Kroger, har haft en extremt viktig roll i arbetet med JR under
verksamhetséret. Jespers roll initialt var att fora protokoll under méten och kontrollera att drenden
besvaras som de ska. Da vi bada ldser samma termin utvecklades dock vért samarbete. T4 och TS5 som
bada ar kidmpiga terminer resulterade i att vi fick samarbeta extra mycket samt tidcka upp for varandra
nar det kindes allt for kimpigt. Genom ett nidra samarbete lyckades vi 16sa alla utmaningar som



uppkom, bade inom JR samt utanfor. Tack vare Jespers otroliga engagemang for
JR och foreningen i 6vrigt har han alltid stéllt upp och kollat upp drenden som inte
besvaras, kranglande medlemmar och allt som kan ténkas nér jag inte hunnit eller
orkat. Jag &r fast 6vertygad om att ordféranden for JR dven i framtiden kommer

behova en vice ordforande, som kan hjélpa till ndr arbetet krisar som mest.

I slutet av &ret valde vi att anvénda en del av resterande budgetpengar i posten till att bjuda rddgivarna
pa julfika. Ett tillfélle att mitt i all stress och press med integrationsseminarium samt tentaplugg, fa en
chans att sitta sig ner och bara prata samt skratta lite. Detta var ett 6dmjukt men trevligt sétt att
avsluta aret pa och tacka radgivarna for deras otroliga arbete under aret.

Aven om jag tycker att mitt verksamhetsar har varit lyckat dverlag si finns det manga aspekter med
foreningen som gar att forbéttra. Med lite mer engagemang fran ordférande och vice ordforande kan
JR bli regionstdckande, med tiotals aktiva medlemmar. Detta tror jag dock kan bli en verklighet under
kommande verksamhetsar da JR fatt forfrdgan att ingd samarbete med en juristbyra. Detta i
kombination med de extra medlen i form av verksamhetsstipendium som JR beviljades av
sektionsndmnden tror jag kan vara framtiden for JR. Jag har tyvérr ként for egen del att studierna har
tagit den tid som skulle krdavas for att f4 JR dit jag Onskar att det var idag, men jag dr 6vertygad om att
Erik och Jacob har det engagemang som krévs for att utveckla foreningen éat det héllet.

Avslutningsvis riktar jag stort tack till medlemmarna och deras fortroende nér jag valdes in som
Ordforande for JR. Detta verksamhetsar har varit larorikt och vildigt roligt, med badde motgangar och
framgéngar. Tack till min Vice ordforande Jesper Kroger, utan dig hade JR inte varit vad det ar idag.
Ett stort tack till mina styrelsekollegor for alla diskussioner och for att ni later mig sitta med nér jag
dnd4 inte har nagot att ta upp. Jag vill till sist ocksa tacka alla radgivare som varit aktiva under aret, ni
gor det mojligt att bedriva JR:s verksamhet genom ert engagemang.

Med stort fortroende 6nskar jag min eftertrddare Erik Uggla, eftertridande vice ordférande Jacob
Holmgren och &vriga i den tilltrddande styrelsen stort lycka till med det kommande verksamhetséret.

Mattias Svanstrom

Ordférande Juriststudenternas rddgivning

Goteborg 2020-01-04



Bilaga 2. Ekonomisk berattelse
Juridiska foreningen 2019

Balansriakning

JURIDISKA FORENINGEN VID UMER UNIVERSITET
894003-8576

Rikenskapsir: 201%-01-01 - 2013-12-31

Avser perioden: 2019-01-01 - 2019-12-31

Vid Vid
periodens periodens
bifrjan Firdndring slut
TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Immateriella anlSggningstillgidngar
Materiella anliggningstillgdngar
Finansiella anliggningstillgngar
Summa anlSggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgdngar
Varulager mm
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
1510 Diverse fordringar 0,00 682 151,00 682 151,00
Firuthetalda kostnader och upplupna intakter
1710 Férutbetalda kostnader 89 B31,00 23 427,00 113 258,00
1791 Upplupna intakter 460 675,90 -401 974,90 58 701,00
3350 306,90 -378 347,50 171 955,00
Gvriga oms&ttningstilighngar
Kassa och bank
1920 PlusGirg 49 605,19 157 B43.24 207 448,43
Summa omsStiningstillgngar 600 112,09 451 446,34 1 061 558,43
SUMMA TILLGANGAR 600 112,09 461 446,34 1 061 558,43
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid drets birjan
2010 Eget kapital -365 360 A7 -1%0 876,71 -556 237,18
Bundet eget kapital
Eget kapital | ideella fireningar och stiftelser
206% Arets resultat 227 111,85 -149 060,22 7B 051,43
Fritt eget kapital
Summa egel kapital -138 248 B2 -339 936,93 -478 185,73
Obeskattade reserver
Summa obeskattade reserver 0,00 0,00 0,00
Avsittningar
Summa avsittningar 0,00 0,00 0,00

Langfristiga skulder




Gvriga externa kostnader

-1627 733,35

-1 627 733,35

 vid  vid
bérjan Forindring slut
Summa ldngfristiga skulder 0,00 0,00 0,00
Kortfristiga skulder
Leverantirsshulder
2440 Diversa skulder 0,00 -238 675,68 -238 675,68
Upplupna kostnader och fanutbetalda intSkter
25979 Owriga farutbetalda intSkter 0,00 -2590 930,00 -290 930,00
2990 Interimsskulder -43 874,91 -9 892,09 -33 767,00
-43 874,91 -300 822,09 -344 657,00
Summa kortfristiga skulder -43 874,91 -539 497,77 -383 372,68
SUMMA EGET KAPTITAL OCH SKULDER -182 123,73 -879 434,70 -1 061 558,43
BERAKMNAT RESULTAT 417 088,36 -417 988,36 0,00
Resultatrakning

Perioden Ackumulerat

4166 Kostnader nationellt utbyte -756,61 -756,61

4167 Kostnader vaska -49 400,00 -49 400,00

4168 Mationellt utbyte klader -5 046,00 -5 046,00

4169 Resor/boende nationellt utbyte -28 587,48 -28 587,48

4170 Kostnader géstféreldsning -7 442,06 -7 442,06

4180 Kostnader Juristens Dag -421 286,49 -421 286,49

4190 Kostnader JURO -9 463,00 -9 463,00

4191 Profilering -32 450,00 -32 450,00

4192 Sarskilda inkép -4 885,00 -4 885,00

4194 kostnader inspark -178 084,57 -178 084,57

4195 Kostnader &terspark -13 093,00 -13 093,00

4196 Karbil -3 079,00 -3 079,00

4197 Inkop jackor -4 §95,00 -4 895,00

4198 Kostnad rittshandbok -6 511,00 -6 511,00

4199 Inkép laghok -43 884,00 -43 864,00

info@jf-umea.se

5420 Programvarcr -1 185,00 -1 185,00
6110 Kontorsmaterial -8 167,90 -8 167,90
6250 Telefon och porte -630,00 -630,00
6390 Ovriga kostnader -2911,48 -2911,48
6395 Lokalvardskostnader -10 136,85 -10 136,85
6400 Bankkostnader -5 539,50 -5 539,50
-28 570,73 -28 570,73
Rirelseresultat -78 051,43 -78 051,43
Resultat frén finansiella poster
Resultat efter finansiella poster -78 051,43 -78 051,43
Resultat fore skatt -78 051,43 -78 051,43
BERAKNAT RESULTAT -78 051,43 -78 051,43
Arets bokforda resultat
8999 Redovisat resultat 339 936,93 339 936,93
Mail Hemsida

www.jf-umea.se



Bilaga 3. Revisionsberattelse
Juridiska foreningen 2019

Revisionsberiittelse

Efter granskning av Juridiska Foreningen vid Umed universitets, 894003-8576, rikenskaper
fGr tiden 2019-01-01 till 2019-12-31 har vi funnit dessa i god ordning. Rikenskaperna #r
f6rda med ordning och noggrannhet. Inkomster och utgifter under éret samt féreningens
stillning vid verksamhetsérets slut framgér av resultat- och balansriikning.

D det under revisionen inte framkommit anledning till anmérkning, tillstyrkes att styrelsen
beviljas ansvarsfrihet for den ekonomiska férvaltningen under verksamhetsiret samt att
balans- och resultatriikning faststilles.

Umea 2020}0 1-27

Emil Andersson-Junkka

Av foreningen utsedd revisor



Bilaga 4. Budget
Juridiska foreningen 2020

Rérelsens intdkter

3110 Intakter fest och ndjen
3112 Intakler finsitining

3115 Intakter jur kand banketten
3116 Intakter Sport

3117 Intakter inspark

3121 Intakter Vinteraktivileter
3123 Intakler sangbok

3126 Intakter Stockholmsresan
3127 Intakter Merspark

3130 Intakter SIM

3135 Intakter gastforelasning
3150 intakter sponsoner

3155 Intakter vaska

3160 Sektionsbidrag

3180 Intakler juristens dag
3190 Féirsaljning ratishandboken
3191 JF trajor

3195 Farsaljning lagbok
3740 Ores- och kronutiamning

3880 Erhalina stipendier
3801 Provision forsaljning medlemsskap

Summa intSkter

L

§oays uds




Rérelsens kostnader
4103 Finsittning

4110 Kostnader fest ach najen
4111 Kostnader eveniutskoll

4115 Kosinader jur kand banketten
4120 Kostnader de Facto
4123 Kostnader sangbok

4124 Mobler mm. JF-rummet

4125 Kostnader marknadsfaring
4126 Kostnader Stockhoimsresan
4130 Kostnader resor SJM

4132 Kostnader Mat och Dryck SJM
4133 Kostnader SJM Ovrigt

4140 Kostnader spot.

4142 Vinteraktiviteter

4150 Kostnader juridisk radgivning
4155 Fika utbildningsutskotiet
4160 Kostnader styrelsen internt

4161 Balbiljett nationellt utbyte
4163 Styretsen externt fika

4164 Kostnader engagemangsgava
4165 Kostnder styreisen extemt
4166 Kostnader nationelit utbyte
4167 Kostnader vaska

4168 Nationellt utbyle kiader
4169 Resorboende nationelit utbyie
4170 Kostnader gastidrelasning
4180 Kostnader Juristens Dag
4190 Kostnader JURO

4191 Profilering

4192 Sarskilda inkop

4194 kosinader inspark

4195 Kostnader aterspark

4196 Karbil

4197 Inkdp jackor

4198 Kostnad rattshandbok
4199 Inkip lagbok

5420 Programyvaros

6110 Kontorsmaterial

6250 Telefon och porto

6310 Foretagsforsakringar
Cvriga kostnader

6395 Lokalvardskostnader
6400 Bankkostnader
engagemangsystem
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Resultat =71458 =TB630,73 - =108692

Mail Hemsida
info@jf-umea.se www.jf-umea.se



Bilaga 5.

Motion fér andring av stadga
Juridiska féreningen vid Umed universitet

Stadgan ir ett dokument som ska f6ljas men som har varit svart att forst och tolka, med f6ljd att det
ibland gors en del dvertriadelser. Med detta som bakgrund har en stor revidering gjorts i syfte att
fortydliga och forenkla samt att matcha foreningens stadga med sektionens stadga. Utgingspunkten ar
att samma bestdmmelse ska ha samma formulering samt att de olika stadgarna ska f6lja samma
ordning.

Det har lange varit svart att forsté skillnaden mellan medlemsméte och arsstimma. Att motena
tillsammans har kallats d&rsméte har inte gjort problemet enklare. Forvirring har uppstétt kring antal
mdten samt vad som ska behandlas vida varje mdte. I denna motion har vi valt att dopa om
arsstimman till verksamhetsmote. Anledningen till det nya namnet &r for att det tydligare beskriver att
motet behandlar sddant som beror verksamheten, budget, verksamhetsberéttelse m.m.

Med ovan dndring har dven paragraferna under avsnittet om medlemsmoéte och verksamhetsmote
kastats om sa att medlemsméte har en egen underrubrik och verksamhetsmote har en egen
underrubrik. Anledningen till detta &r for att gora det tydligare och lattare att lasa stadgan.

Med anledningen av problematiken med kallelsen till arsstimman forra aret da hemsidan 14g nere och
det stadgas att den méste anvéndas, foreslas en &ndring som dppnar upp for mojligheten att anvinda
hemsidan, anslagstavlan eller sociala kanaler.

Vidare med anledning av problematiken med revisorn pa grund av avhopp och bristen pa ledning i
stadgan, foreslas en ndrmare precisering av rollen och hur en sédan situation ska hanteras.

Under verksamhetséret har fragan om jav vickts nagra ganger. Styrelsen har fatt tolka och bestimma
angdende javssituationen efter den basta formégan. Detta vickte dock iden att addera en
jévsbestdimmelse i stadgan. Denna motion behandlar en sédan ny paragraf.

Vid arbetet med stadgedndringen har det uppmarksammats att foreningens stadga inte matchar
sektionens stadga. Med detta lades en paragraf till dér vi bestdmmer att sektionens stadga gar fore
foreningens stadga vid kollision. Vidare har det tillagts att inspektor for JF dger tolkningsforetride.

Da foreningen, enligt stadgan, har saknat namn och hemort &r detta tillagti 1 §.

Kapitelindelning har inforts i syfte att underldtta kommande stadgeéndringar. Vid tilligg av en
paragraf maste alla underliggande paragrafer &ndra nummer. Med kapitelindelning behdver endast
kapitlets paragrafer &ndra nummer. Med denna &ndring har dven paragraferna flyttats runt i syfte att
uppna en logisk ordning och for att folja sektionens stadga.



Slutligen har stadgan fatt ett nytt utseende, ett antal sprakliga fel ar rittade och punktlistorna har fatt
nummer. Dessutom har dndringar gjorts i syfte att matcha sektionens stadga (sektionens kallas

JF-sektionen och JF kallas JF).

Fanny Bergqvist
Emma Aminy
Emelie Hiiger

Denna motion dr godkdnd av styrelsen, samt av inspektor Jan Leido.

Nuvarande lydelse

Forslag pa ny lydelse

Kap. 1 Inledande bestimmelser

1 § Foreningens namn é&r Juridiska foreningen vid
Umed universitet (JF) med Umeéd som hemort. JF &r
den enda foreningen under Juridiska féreningen vid
Umea universitet — Sektionen (JF-sektionen).

Medlemskap

§ 3 Medlemskap i foreningen erhaller studenter som
studerar eller under de senaste tolv manaderna har
studerat pa program eller kurs vid Juridiska
institutionen vid Umead universitet och har erlagt
medlemsavgift till Umed studentkar.

Medlemskap

2 § Medlemskap i foreningen erhaller studenter som
studerar eller under de senaste tolv manaderna har
studerat pa program eller kurs vid Juridiska
institutionen vid Umed universitet och har erlagt
medlemsavgift till Umeé studentkar.

§ 4 Till hedersmedlem kan person viljas som verkat
sérskilt for juriststudenterna i Umea eller som
foreningen annars vill visa vordnad och
uppskattning. Beslut om hedersmedlemskap fattas av
arsmotet.

3 § Till hedersmedlem kan person viljas som verkat
sérskilt for juriststudenterna i Umea eller som
foreningen annars vill visa vordnad och
uppskattning. Beslut om hedersmedlemskap fattas av
verksamhetsmotet.

Organisation och forvaltning

§ 6 Foreningens hogsta beslutande organ &r arsmotet.
Styrelsen har sitt sdte i Umeé och ar féreningens
verkstdllande organ. Kontrollerande organ utgors av
revisorerna och foreningens inspektor.

Kap. 2 Verksamhet

1 § JF:s hogst beslutande organ dr medlemsmatet
tillsammans med verksamhetsmotet. Styrelsen ar JF:s
verkstillande organ. Kontrollerande organ utgors av
revisor och inspektor.

Inledande bestimmelser

§ 1 Juridiska foreningen vid Umead universitet, nedan
foreningen, &r en partipolitiskt och religiost
oberoende ideell foreningen for studenter som ldser
vid juristprogrammet eller andra fristdende juridiska
kurser vid Umea universitet.

2 § JF ar partipolitiskt och religiost obunden.

§ 2 Foreningen har till indamal att tillvarata och
frimja medlemmarnas intressen, verka for kontakt
mellan studenter och naringslivet samt skapa en
positiv studerandemilj6 for foreningens medlemmar.

3 § JF:s dndamal é&r att tillvarata och framja
medlemmarnas intressen, verka for kontakt mellan
studenter och néringslivet samt att skapa en positiv
studiemiljo for medlemmarna.

Om styrelsen
§ 25 Styrelsen viljs av medlemsmdétet och tilltrdder
efter ordinarie arsstimma.

Kap. 3 Styrelse
1 § Styrelsen viljs av medlemsmotet och tilltrdder
efter verksamhetsmaotet.




§ 26 Viljs en ny styrelse eller styrelseledamot vid ett
extra arsstimma under 16pande verksamhetsar sker
tilltradet omedelbart efter métets avslutande.

2 § Viljs en ny styrelse eller styrelseledamot vid ett
extra medlemsmote under I16pande verksamhetsar
sker tilltridet omedelbart efter motets avslutande.

§ 27 Ordfoérande, vice ordférande, ekonomiansvarig
och informationsansvarig utgdr styrelsens presidium.
Utdver presidiet ska styrelsen besta av minst tre (3)
ytterligare ledamdter vilkas styrelseposter faststélls
av drsmotet.

3 § Ordforande, vice ordforande, ekonomiansvarig
och informationsansvarig utgor styrelsens presidium.
Utover presidiet ska styrelsen besta av minst tre (3)
ytterligare ledaméter vilkas styrelseposter faststalls
av medlemsmdotet och verksamhetsmatet.

§ 28 Ordforande ansvarar for att sammankalla
styrelsen till styrelseméte 1 den utstrackning som
kréavs for verksamheten.

4 § Ordforande ansvarar for att sammankalla
styrelsen till styrelseméte i den utstrackning som
kréavs for verksamheten.

Tilldgg, fran sektionens stadga

5 § Extra styrelsesammantrade ska hallas om minst
en femtedel (1/5) av styrelsens ledaméter sa fordrar.

§ 29 Valbar till styrelse &r en medlem i féreningen
som har for avsikt att vara inskriven pa program eller
kurs enligt § 3 under merparten av verksamhetsaret.
En medlem far ingd i styrelsen under hogst tva (2)
verksamhetsar.

6 § Valbar till styrelse dr en medlem i foreningen
som har for avsikt att vara inskriven pa program eller
kurs enligt 1 kap. 2 § under merparten av
verksamhetsaret. En medlem fér ingd i styrelsen
under hogst tva (2) verksamhetsar.

§ 30 Styrelsen ansvarar for att foreningens
verksamhet bedrivs i enlighet med stadgarna.

7 § Styrelsen ansvarar for att JF:s verksamhet bedrivs
i enlighet med denna och Umeé Studentkérs stadga.

§ 31 Styrelsens méten ar 6ppna for samtliga
medlemmar i foreningen. Pa dessa har medlem
yttranderétt. Styrelsemoten ska annonseras senast tva
(2) kalenderdagar fore motesdag pa foreningens
anslagstavla eller hemsida.

8 § Styrelsens moten ar Sppna for samtliga
medlemmar i foreningen. P4 dessa har medlem
yttranderétt. Styrelsemdten ska annonseras senast tva
(2) kalenderdagar fore motesdag pa foreningens
anslagstavlor, hemsida eller sociala kanaler.

§ 32 Vid omrdstning har varje styrelseledamot en (1)
rost. Som beslut géller den mening vilken erhéller
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforande
utslagsrost. Styrelsen &r beslutfor da fler dn hilften
(1/2) av dess ledamoter ar narvarande.

9 § Vid omrostning har varje styrelseledamot en (1)
rost. Som beslut giller den mening vilken erhéller
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforande
utslagsrost. Styrelsen ér beslutfor da fler dn hilften
(1/2) av dess ledamoter dr narvarande.

Tilldgg

10 § En styrelseledamot bor inte besluta i drenden,
- 1ivilket ledamoten sjdlv ar part,
- av vars utgdng ledamoten kan vara
beroende, eller
- ivilket ledamoten pé annat sétt far anses
vara javig.

§ 33 Avgéar mer 4n halva styrelsen under padgaende
mandatperiod ska extra &rsstimma hallas for att vilja
en ny styrelse i enlighet med §§ 25 och 26.

11 § Avgér mer an halva styrelsen under pidgaende
mandatperiod ska extra medlemsmote héllas for att
vilja en ny styrelse i enlighet med 3 kap. 1-2 §§.

§ 34 For den som é&r invald styrelseledamot i
foreningen géller att dubbla engagemang inom
foreningen under dess verksamhetsar, kraver beslut
med kvalificerad majoritet om tre fjardedelar av
nérvarande styrelseledamdter for att sddant
engagemang ska vara tillatet.

12 § For den som é&r invald styrelseledamot i
foreningen géller att dubbla engagemang inom
foreningen under dess verksamhetsar, kriver beslut
med kvalificerad majoritet om tre fjirdedelar (3/4) av
nérvarande styrelseledamdter for att sdédant
engagemang ska vara tillatet.

Om valberedningen

Kap. 4 Valberedning




§ 35 Valberedningen ska besté av tre (3) ledamoter.

1 § Valberedningen ska besta av tre (3) ledamoter.

§ 36 Valberedningen har som uppgift att till
medlemsmote framlégga ett forslag pa kandidater till
foreningens styrelse. Valberedningen har ocksa som
uppgift att till féreningens styrelse framlégga ett
forslag pa projektansvariga for Juristens dag.
Valberedningen kan dven ansvara for nominering av
andra fortroendeuppdrag inom Juridiska féreningen
vid Umed universitet.

2 § Valberedningen har som uppgift att till
medlemsmote framlégga ett forslag pa kandidater till
foreningens styrelse. Valberedningen har ocksa som
uppgift att till féreningens styrelse framligga ett
forslag pa projektansvariga for Juristens dag.
Valberedningen kan dven ansvara for nominering av
andra fortroendeuppdrag inom Juridiska féreningen
vid Umed universitet.

§ 37 Arsmotet utser vid rsstimman hela
valberedningen. Om arsstimman finner det lampligt
utses endast valberedningens ordférande, som i sin
tur utser ovriga tva ledaméter i valberedningen.

3 § Vid verksamhetsmotet utses valberedningen. Om
verksamhetsmotet finner det 1ampligt utses endast
valberedningens ordférande, som i sin tur utser
Ovriga tva ledamdéter i valberedningen.

§ 38 For att tillforsakra kvalitén i valberedningens
forslag ska ledaméterna véljas utifrén olika terminer
och kon. Vidare ska personernas objektivitet och
personliga lamplighet védgas in. Valberedningens
ordforande far viljas ur den tilltradande styrelsen for
foreningen. Den valde forhindras att soka till
néstkommande éars styrelse. Valberedningens
ordforande dr sammankallande och ansvarar for att
valberedningen sammantrader i tillricklig omfattning
for att kunna fullgora sina uppgifter.

4 § For att tillforsékra kvalitén i valberedningens
forslag ska ledaméterna véljas utifrén olika terminer
och kon. Vidare ska personernas objektivitet och
personliga lamplighet vdgas in.

Valberedningens ordférande far véljas ur den
tilltrddande styrelsen for foreningen. Den valde
forhindras att soka till ndstkommande érs styrelse.
Valberedningens ordférande dr sammankallande och
ansvarar for att valberedningen sammantréder i
tillracklig omfattning for att kunna fullgdra sina
uppgifter.

§ 39 Om valberedningens ordférande utser
valberedningens Ovriga tva ledamoter ska det ske
senast forsta méndagen i april manad. Resultatet av
valet annonseras pa foreningens sedvanliga
annonsplatser, sdsom anslagstavlor, hemsida och
nyhetsbrev.

5 § Om valberedningens ordforande utser
valberedningens Ovriga tvé ledamoter ska det ske
senast forsta mandagen i april manad. Resultatet av
valet annonseras pé foreningens anslagstavlor,
hemsida eller sociala kanaler.

§ 40 Valberedningen ansvarar for att foreningens
medlemmar informeras om mojligheterna att
kandidera till styrelsen. Efter ansdkningsperiodens
slut ska samtliga sokande kallas till enskild intervju.

6 § Valberedningen ansvarar for att foreningens
medlemmar informeras om mojligheterna att
kandidera till styrelsen. Efter ansdkningsperiodens
slut ska samtliga sokande kallas till enskild intervju.

§ 41 Ansokningsforfarandet ska inte innehalla négra
nérmare formkrav.

7 § Ansokningsforfarandet ska inte innehalla nagra
nirmare formkrav.

§ 42 Innan valberedningens forslag till kommande
styrelse offentliggors ska var och en av de tilltdnkta
styrelseledamdterna acceptera nomineringen.

8 § Innan valberedningens forslag till kommande
styrelse offentliggors ska var och en av de tilltdnkta
styrelseledamdterna acceptera nomineringen.

Om inspektor
§ 43 Foreningen ska ha en inspektor.

Kap. S Inspektor
1 § Foreningen ska ha en inspektor.

§ 44 Till inspektor ska véljas en person som ar
kunnig, redlig, allmént aktad samt verksam inom
Juridiska institutionen vid Umea universitet.

2 § Till inspektor ska véljas en person som ar kunnig,
redlig, allmént aktad samt verksam inom Juridiska
institutionen vid Umead universitet.

§ 45 Inspektor nomineras av styrelsen och utses av
arsstimman med enkel majoritet.

3 § Inspektor nomineras av styrelsen och utses av
verksamhetsmétet med enkel majoritet.




§ 46 Inspektors mandatperiod r tre (3) ar. Skulle
inspektor avgd med pension eller dverga till annan
verksamhet som &r oférenlig med foreningens
andamal far inspektor entledigas av styrelsen fore
mandatperiodens utgang.

4 § Inspektors mandatperiod é&r tre (3) ar. Skulle
inspektor avga med pension eller dverga till annan
verksamhet som dr oférenlig med foreningens
andamal far inspektor entledigas av styrelsen fore
mandatperiodens utgang.

§ 47 Inspektor ska bevaka foreningens intressen och i
ovrigt fraimja dess verksamhet. Inspektor ska
formedla samverkan mellan Juridiska foreningen vid
Umea universitet och Juridiska institutionen vid
Umea universitet. Foreningen stér i 6vrigt under
inseende av inspektorn.

5 § Inspektor ska bevaka foreningens intressen och i
ovrigt frimja dess verksamhet. Inspektor ska
formedla samverkan mellan Juridiska foreningen vid
Umed universitet och Juridiska institutionen vid
Umed universitet. Foreningen star i dvrigt under
inseende av inspektor.

§ 48 Inspektor har nérvaro-, yttrande- och
forslagsritt vid arsstimma, medlemsmote,
styrelseméte och valberedningsméte.

6 § Inspektor har nérvaro-, yttrande- och forslagsritt
vid medlemsméte, verksamhetsmote, styrelseméte
och valberedningsmote.

§ 49 Inspektor dger ritt att pakalla arsstimma,
medlemsmote, styrelsemote och valberedningsmote.

7 § Inspektor dger ritt att pakalla medlemsmote,
verksamhetsmote, styrelseméte och
valberedningsméte.

§ 50 Inspektor som entledigats av styrelsen enligt §
45 ager ratt att pakalla arsstimma eller medlemsmote
inom tva (2) méanader fran entledigandet.

8 § Inspektor som entledigats av styrelsen enligt 1
kap. 3 § dger ratt att pdkalla medlemsmote eller
verksamhetsméte inom tva (2) manader fran
entledigandet.

Tilligg

Kap. 6 Ekonomi
1 § Styrelsen svarar for JF:s ekonomi och
verksamhet infor verksamhetsmotet.

§ 7 Foreningens verksamhets- och rikenskapsar
16per frén 1 januari till 31 december.

2 § Foreningens verksamhets- och rikenskapsar
16per fran 1 januari till 31 december.

1 § Foreningens firma &r Juridiska féreningen vid
Umea universitet. Firmateckningsrétt innehar
ordfoérande och ekonomiansvarig var for sig, samt
annan som bemyndigas av styrelsen.

Firmateckning

3 § Firmateckningsritt innehar ordférande och
ekonomiansvarig var for sig, samt annan som
bemyndigas av styrelsen.

§ 8 Styrelseledamot har behorighet att, utan
bemyndigande frén styrelsen, teckna foreningens
firma for ett belopp om upp till femhundra (500)
kronor for styrelsearbetets lopande forvaltning.
Befogenheten stricker sig inom den av arsstimman
faststidllda budgeten.

4 § Styrelseledamot har behorighet att, utan
bemyndigande fran styrelsen, teckna foreningens
firma for ett belopp om upp till femhundra (500)
kronor for styrelsearbetets lopande forvaltning.
Befogenheten stricker sig inom den av
versamhetsmotet faststillda budgeten.

Tilldgg

Revisor

5 § Foreningen har en revisor och en
revisorssuppleant. Revisorn dr ordinarie revisor tills
mandatperioden ar slut eller tills dess att revisorn
entledigas. Om revisorn entledigas ska
revisorssuppleanten trdda in som ordinarie revisor.

Tilligg

6 § Revisor och revisorssuppleant nomineras av
styrelsen och utses av verksamhetsmotet med enkel
majoritet.




Tilligg

7 § Revisor dger ritt att pakalla medlemsmote,
verksamhetsmote och styrelsemote.

Tilldgg 8 § Revisors och revisorssupleantens mandatperiod
ar ett (1) ar. Skulle revisor avgé fran sitt uppdrag far
revisorn entledigas av styrelsen fore
mandatperiodens utgang.

Tilldgg 9 § Om revisor och revisorssuppleanten ar

forhindrade att genomfo6ra uppdragen ska ett
verksamhetsmote hallas for att vilja ny revisor. Om
det ar nodvandigt far styrelsen utse en tillfallig
revisor tills dess att en ny revisor véljs, om detta
meddelas till medlemmarna pa ett adekvat sétt.

Om arsmotet
§ 9 Arsmétet utgdrs av medlemsméte och
arsstimma.

Kap. 7 Medlemsméte och verksamhetsmote
1 § Medlemsmoéte och verksamhetsmote ar
tillsammans JF:s hogst beslutande organ.

§ 17 Kallelse till medlemsmote och arsstimma ska
anslas pa foreningens anslagstavlor och hemsida
senast fjorton (14) kalenderdagar fore aktuellt mote.
Kallelsen ska senast fem (5) kalenderdagar fore
motet kompletteras med fullstdndig dagordning och
andra moteshandlingar.

2 § Kallelse till medlemsméte och verksamhetsmote
ska anslas pa foreningens anslagstavlor, hemsida
eller sociala kanaler senast fjorton (14)
kalenderdagar fore aktuellt méte.

Kallelsen ska senast fem (5) kalenderdagar fore
motet kompletteras med fullstdndig dagordning och
andra moteshandlingar.

§ 16 Medlemsmote eller arsstimma far inte utlysas
innan det senast utlysta motet har 4gt rum.

3 § Medlemsmote eller verksamhetsméte far inte
utlysas innan det senast utlysta motet har dgt rum.

§ 18 Motioner fran medlemmar ska inges till
styrelsen senast atta (8) kalenderdagar fore aktuellt
méte. Arende som inte finns upptaget pa
dagordningen och som inte har samband med
upptaget drende far tas upp for behandling om minst
tre fjdrdedelar (3/4) av ndrvarande medlemmar begér
det.

4 § Motioner fran medlemmar ska inges till styrelsen
senast atta (8) kalenderdagar fore aktuellt mote.
Arende som inte finns upptaget pa dagordningen och
som inte har samband med upptaget drende far tas
upp for behandling om minst tre fjardedelar (34) av
nirvarande medlemmar begér det.

§ 19 Ett mote dger beslutsforhet om métet ar utlyst i
enlighet med § 17.

5 § Ett mote dger beslutsforhet om métet ar utlyst i
enlighet med 7 kap. 2 §.

§ 20 Samtliga medlemmar &dger rétt till ndrvaro vid
arsmotet. Rostratt tillkommer endast ordinarie
medlem som nérvarar vid motet, fullmakt godtas
inte. Omrostning sker genom acklamation om inte
sluten omrostning begérs av minst tre fjirdedelar
(3/4) av de narvarande medlemmarna. Vid personval
mellan tva (2) personer eller fler ska omrdstningen
alltid vara sluten.

6 § Rostritt tillkommer medlem i JF enligt 1 kap. 4 §
som nérvarar vid moétet, fullmakt godtas inte.

Ovan paragraf dr uppdelad

7 § Omrostning sker genom acklamation, om inte
sluten omrostning begérs av minst tva tredjedelar
(2/3) av de nédrvarande medlemmarna. Vid personval
mellan tva (2) personer eller fler ska omrostningen
alltid vara sluten.




§ 22 Rostraknare dr de valda rostriknarna enligt § 13
och § 15 samt inspektor om denne nérvarar vid
motet.

8 § Rostraknare ar de valda rostraknarna enligt 7 kap.
13 § och 7 kap. 16 § samt inspektor om denne
nérvarar vid motet.

§ 23 Vid arsmotet vinner den mening vilken en enkel
majoritet av de ndrvarande medlemmarna foretrader,
om inte annat dr foreskrivet i dessa stadgar. Vid lika
rostetal géller den mening som métets ordférande
foretrader. Vid lika rostetal vid personval sker
avgorande genom lottning.

9 § Vid medlemsmote och verksamhetsmdte vinner
den mening vilken en enkel majoritet av de
ndrvarande medlemmarna foretrader, om inte annat
ar foreskrivet 1 dessa stadgar. Vid lika rostetal giller
den mening som motets ordforande foretrader. Vid
lika rostetal vid personval sker avgérande genom
lottning.

§ 21 Stimmoprotokoll justeras av
justeringspersonerna jamte motets ordforande.

10 § Medlemsm&tes- och verksamhetsmotesprotokoll
justeras av justerare jamte motets ordforande.

§ 24 Styrelsen dger ritt att kalla till extra arsstimma
om sérskilda omsténdigheter foreligger. Styrelsen &r
skyldig att kalla till extra arsstimma om revisor,
inspektor eller minst en tiondedel (1/10) av
medlemmarna sé begér. En sddan begéran ska avse
en specifik fraga som ska motiveras skriftligen och
inldmnas till foreningens ordférande. Vad som
stadgas 1 §§ 16-23 samt 34-35 giller dven for extra
arsstimma.

11 § Styrelsen dger ritt att kalla till extra
medlemsmote och verksamhetsmote om sarskilda
omstindigheter foreligger. Styrelsen ar skyldig att
kalla till extra medlemsméte och verksamhetsmote
om revisor, inspektor eller minst en tiondedel (1/10)
av medlemmarna sé begéir. En sddan begéran ska
avse en specifik fraga som ska motiveras skriftligen
och inldmnas till féreningens ordférande. Vad som
stadgas 1 7 kap. 3-9 §§, 3 kap. 11 § och 4 kap. 1§
géller dven for extra medlemsmote och
verksamhetsmote.

§10 Medlemsmote ska hallas innan december
manads utgang.

Medlemsmote
12 § Medlemsmote ska hallas innan december
manads utgang.

§12 Arsmotet ska vid medlemsmétet utse styrelse for
kommande verksamhetsar.

13 § Vid medlemsmotet utses styrelse for kommande
verksamhetsér.

§13 Vid medlemsmdéte giller foljande dagordning
om inget annat tillkommer:

1) Motets Oppnande

2) Motets vederborliga utlysande

3) Val av métesordférande

4) Val av motessekreterare

5) Val av tvé justerare

6) Val av tva rostraknare

7) Faststdllande av dagordning

8) Faststillande av rostlingd

9) Val av styrelse for kommande

verksamhetsér
10) Ovriga punkter
11) Mbtets avslutande

14 § Vid medlemsmote géller foljande dagordning
om inget annat tillkommer:

1. Motets dppnande
Motets vederborliga utlysande
Val av motesordforande
Val av motessekreterare
Val av tva justerare
Val av tva rostraknare
Faststédllande av dagordning
Faststillande av rostlangd
Val av styrelse for kommande
verksamhetsar
10. Ovriga punkter
11. Mdtets avslutande
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§ 11 Arsstimma ska héllas innan februari manads
utgang.

Verksamhetsmate
15 § Verksamhetsmétet ska héllas innan februari
manads utgang.

§14 Arsmotet ska vid arsstimman
- Granska den avgaende styrelsens
verksamhetsberéttelse samt
revisionsberittelse

16 § Vid verksamhetsmotet ska f6ljande behandlas:
- Granska den avgaende styrelsens
verksamhetsberittelse samt
revisionsberittelse




- Besluta om att faststélla foregaende
rikenskapsérs resultat- och [balansrdkning

- Besluta om ansvarsfrihet for den avgaende
styrelsen

- Besluta om budget for det kommande
verksamhetséret

- Viljarevisor for det kommande
verksamhetséret

- Utse valberedningens ordférande for
kommande verksamhetsér

- Besluta om att faststilla foregédende
rakenskapsérs resultat- och balansrakning

- Besluta om ansvarsfrihet for den avgaende
styrelsen

- Besluta om budget for det kommande
verksamhetséret

- Vilja revisor och revisorssuppleant for det
kommande verksamhetséret

- Utse valberedningens ordférande for
kommande verksamhetsér

§15 Vid arsstimman géller foljande dagordning om
inget annat tillkommer:

1) Motets oppnande

2) Motets vederborliga utlysande

3) Val av métesordforande

4) Val av moétessekreterare

5) Val av tva justerare

6) Val av tva rostraknare

7) Faststillande av dagordning

8) Faststillande av rostlangd

9) Genomgang av verksamhetsberittelse for
det gdngna verksamhetséret

10) Ekonomisk redovisning

11) Revisionsberittelse for det gdngna
verksamhetsaret

12) Faststdllande av balans- och resultatrdkning
for det gangna verksamhetsaret

13) Ansvarsfrihet for styrelsen for det gdngna
verksamhetséret

14) Beslut om budget

15) Beslut om faststdllande av medlemsavgift

16) Val av revisor

17) Val av firmatecknare

18) Val av styrelse

19) Val av valberedning

20) Ovriga fragor

21) Motets avslutande

17 § Vid verksamhetsmotet géller foljande

dagordning om inget annat tillkommer:
1. Motets 6ppnande

Matets vederborliga utlysande

Val av motesordforande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare

Val av tva rostraknare

Faststillande av dagordning

Faststéllande av rostlangd

Genomgéng av verksamhetsberéttelse for

det gdngna verksamhetséret

10. Ekonomisk redovisning

11. Revisionsberittelse for det gangna
verksamhetsaret

12. Faststdllande av balans- och resultatrdkning
for det gangna verksamhetsaret

13. Ansvarsfrihet for styrelsen for det gdngna
verksamhetséret

14. Beslut om budget

15. Beslut om faststillande av medlemsavgift

16. Val av revisor och revisorssuppleant

17. Val av firmatecknare

18. Val av styrelse

19. Val av valberedning

20. Ovriga fragor

21. Mdtets avslutande
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Om stadgar och foreningens upplosning samt
reorganisation
Tilligg

Kap. 8 Stadgan
1 § Vid konflikt mellan JF-sektion och JF:s stadgar,
ska JF-sektionens stadgar dga foretrade.

§ 51 Foreningens stadgar kan dndras om arsmotet sa
beslutar vid tva (2) pa varandra f6ljande méten,
varav minst ett (1) mote &r ett ordinarie méte.

Beslut om éndring ska fattas med minst tva
tredjedelars (2/3) majoritet. Innanf6rslag om éndring
av foreningens stadgar lamnas till det forsta av dessa
moten ska inspektor ges mojlighet att yttra sig om
forslaget. Detta yttrande ska presenteras for motet.

2 § Stadgedndring kan ske om forslag vinner stod vid
pa varandra efterfoljande medlemsmote eller extra
medlemsmote och verksamhetsmote eller extra
verksamhetsmote. For att forslaget ska vinna stod
kravs tre fjardedelars (3/4) majoritet.

3 § Innan forslag om éndring av JF:s stadgar lamnas
till medlemsmoétet ska inspektor ges mojlighet att
yttra sig om forslaget. Detta yttrande ska presenteras
for motet.




Tilldigg eftersom det dr sa hdr det gar till i praktiken.

4 § For att stadgedndring ska kunna verkstéllas kravs
godkédnnande frdn Umea Studentkars fullméktige.

§ 52 Foreningen uppldses om minst tva tredjedelar
(2/3) av nérvarande medlemmar, vid tva (2) pa
varandra foljande ordinarie méten, sa begér.
Foreningens tillgdngar ska da tillfalla Juridiska
foreningen vid Umead universitet — sektionen.

Kap. 9 Upplosning

1 § JF kan uppldsas om forslag vinner stod vid pa
varandra efterf6ljande medlemsméte eller extra
medlemsmote och verksamhetsmote eller extra
verksamhetsméte. For att upplosning ska ske krévs
att minst en femtedel (1/5) av medlemmarna rostar
samt att forslaget vinner stod med tre fjardedelars
(3/4) majoritet vid varje enskilt tillfalle.

2 § Vid uppldsning ska JF:s tillgdngar forvaltas av
JE-sektionen, for att sedan aterga till JF vid eventuell
reorganisation.

§ 53 Efter upplosning kan féreningen reorganiseras
av personer som uppfyller kravet pa ordinarie
medlemskap i enlighet med dessa stadgar.

3 § Efter upplosning kan foreningen reorganiseras av
personer som uppfyller kravet pé ordinarie
medlemskap i enlighet med 1 kap. 2 §.
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Motion for andring av stadga
Juridiska féreningen vid Umead universitet

I nuldget rostar arsmotet for avtrddande styrelsens ansvarsfrihet samtidigt som tilltrddande styrelse
tillsétts. I praktiken &r det den tilltrddande styrelsen som har bast mojlighet att granska den avtrddande
styrelsen, vilket inte kan goras pé bésta sétt under 6verlimningsperioden. Den tilltrddande styrelsen
har fullt upp med att sétta sig in i sina poster under éverlamningsperioden och har under den perioden
annu inte skapat sig mdjlighet att kritiskt granska den avtrddande styrelsen.

Jag vill dérfor foresla att stadgan éndras till att ansvarsfrihet for avtridande styrelsen rostas igenom
forst vid ndstkommande arsstimma efter att styrelsen avtrétt. Pa sa sitt har tilltradande styrelse haft ett
verksamhetsar pa sig att granska den avtridande styrelsen.

Eftersom det finns en annan motion om stadgedndring som rostats igenom en géng, har jag skrivit tva
forslag till ny lydelse. Ett forslag utifrdn nuvarande stadga och ett forslag utifran den andra motionen

om stadgedndring.

Emelié Héger

Nuvarande lydelse

Forslag pa ny lydelse

§ 14 Arsmotet ska vid arsstimman

- Granska den avgéende styrelsens
verksamhetsberéttelse samt revisionsberéttelse
- Besluta om att faststilla foregaende
rakenskapsars resultat- och balansrikning

- Besluta om ansvarsfrihet for den avgiende
styrelsen

- Besluta om budget for det kommande
verksamhetsaret

- Vilja revisor for det kommande
verksamhetsaret

- Utse valberedningens ordférande for
kommande verksamhetsar

§ 14 Arsmotet ska vid arsstimman

- Granska den avgéende styrelsens
verksamhetsberittelse samt revisionsberéttelse
- Besluta om att faststilla foregaende
rakenskapsars resultat- och balansrikning

- Besluta om ansvarsfrihet for foregdende ars
avtradande styrelse

- Besluta om budget for det kommande
verksamhetséret

- Vilja revisor for det kommande
verksamhetsaret

- Utse valberedningens ordférande for
kommande verksamhetsar

§ 15 Vid arsstimman géller foljande
dagordning om inget annat tillkommer:
1) Métets Oppnande

2) Métets vederborliga utlysande

3) Val av motesordforande

4) Val av motessekreterare

5) Val av tvé justerare

15 Vid éarsstimman géller foljande dagordning
om inget annat tillkommer:
1) Motets dppnande
2) Métets vederborliga utlysande
3) Val av métesordforande
4) Val av motessekreterare
5) Val av tva justerare
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6) Val av tva rostraknare
7) Faststillande av dagordning
8) Faststéllande av rostlangd

géngna verksamhetséret

10) Ekonomisk redovisning

11) Revisionsberittelse for det gangna
verksamhetséret

12) Faststédllande av balans- och resultatrikning
for det gdngna verksamhetsaret

13) Ansvarsfrihet for styrelsen for det gangna
verksamhetsaret

14) Beslut om budget

15) Beslut om faststéllande av medlemsavgift
16) Val av revisor

17) Val av firmatecknare

18) Val av styrelse

19) Val av valberedning

20) Ovriga fragor

21) Métets avslutande

9) Genomgang av verksamhetsberittelse for det

6) Val av tva rostraknare

7) Faststillande av dagordning

8) Faststéllande av rostldngd

9) Genomgang av verksamhetsberittelse for det
géngna verksamhetsaret

10) Ekonomisk redovisning

11) Revisionsberittelse for det gangna
verksamhetséret

12) Faststéllande av balans- och resultatrakning
for det gdngna verksamhetsaret

13) Ansvarsfrihet for foregaende ars avtridande
styrelse

14) Beslut om budget

15) Beslut om faststdllande av medlemsavgift
16) Val av revisor

17) Val av firmatecknare

18) Val av styrelse

19) Val av valberedning

20) Ovriga fragor

21) Mdtets avslutande

1 det fall att motion for dndring av stadga bilaga 1 réstas igenom foreslds foljande dndringar i

stadgan.

16 § Vid verksamhetsmotet ska foljande behandlas:

- Granska den avgaende styrelsens
verksamhetsberéttelse samt
revisionsberéttelse

- Besluta om att faststilla foregdende
rakenskapsars resultat- och balansrakning

- Besluta om ansvarsfrihet fér den avgaende
styrelsen

- Besluta om budget for det kommande
verksamhetséret

- Viljarevisor och revisorssuppleant for det
kommande verksamhetséret

- Utse valberedningens ordférande for
kommande verksamhetsér

16 § Vid verksamhetsmotet ska f6ljande behandlas:

- Granska den avgaende styrelsens
verksamhetsberittelse samt
revisionsberittelse

- Besluta om att faststdlla foregdende
rakenskapsars resultat- och balansrakning

- Besluta om ansvarsfrihet for foregaende ars
avtrddande styrelse

- Besluta om budget for det kommande
verksamhetséret

- Viljarevisor och revisorssuppleant for det
kommande verksamhetséret

- Utse valberedningens ordférande for
kommande verksamhetsér

17 § Vid verksamhetsmotet géller foljande
dagordning om inget annat tillkommer:
1. Motets Oppnande

17 § Vid verksamhetsmotet géller f6ljande
dagordning om inget annat tillkommer:
22. Motets 6ppnande
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Motets vederborliga utlysande

Val av métesordforande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare

Val av tva rostréknare

Faststillande av dagordning
Faststéllande av rostlangd

Genomgang av verksamhetsberéttelse for
det gangna verksamhetsaret

. Ekonomisk redovisning
. Revisionsberittelse for det gangna

verksamhetsaret

Faststdllande av balans- och resultatrdkning
for det gangna verksamhetsaret
Ansvarsfrihet for styrelsen for det gangna
verksamhetséret

Beslut om budget

Beslut om faststillande av medlemsavgift
Val av revisor och revisorssuppleant

Val av firmatecknare

Val av styrelse

Val av valberedning

Ovriga fragor

Motets avslutande

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Motets vederborliga utlysande

Val av motesordforande

Val av motessekreterare

Val av tvé justerare

Val av tva rostraknare

Faststillande av dagordning

Faststillande av rostlangd

Genomgang av verksamhetsberéttelse for
det gdngna verksamhetséret

Ekonomisk redovisning
Revisionsberittelse for det gangna
verksamhetséret

Faststédllande av balans- och resultatrdkning
for det gangna verksamhetsaret
Ansvarsfrihet for foregaende ars avtradande
styrelse

Beslut om budget

Beslut om faststéllande av medlemsavgift
Val av revisor och revisorssuppleant

Val av firmatecknare

Val av styrelse

Val av valberedning

Ovriga fragor

Motets avslutande




