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Juridisk person,
fysisk person,
elektronisk person?

Ett arbetsliv med robotar kommer att ge upphov till nya fragor, men
med framtidssakrad juridik kan vi forbereda oss pé& det ovantade.
Vill du vara med och 16sa morgondagens utmaningar?
Besok oss pd lindahl.se/karriar

Lindahl
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Ar du var nya sommartrainee?

Vi bevarar var ledande position genom att rekrytera,

utveckla och behélla de mest passionerade jurist-
talangerna. Vi dr stolta Gver att landets juriststudenter
16 dr i rad har utndmnt Mannheimer Swartling till den
mest attraktiva advokatbyrin. Varje sommar erbjuder
vi juriststudenter mojligheten att prova pé rollen som

MANNHEIMERSWARTLING.SE

affdrsjurist pa ndgot av vara kontor i Sverige. Rekryte-
ringen borjar i november — £6r mer information besok
mannheimerswartling.se/karriar.

Besok oss pa Facebook och LinkedIn.

k‘ ‘ MANNHEIMER
SWARTLING
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Malin Fagerstrom [T5]
°
Chefredaktor

Valkommen!

n del av er dr kimpar som plikt-
E troget kommer tillbaka till jurist-

programmet i Ume4, en del av er
ar hér for forsta gangen - stort grattis till
er! Framfor er ligger fyra och ett halvt ar
av intensiva studier, torra juristskamt,
minus 20 grader vintertid och ett fan-
tastiskt roligt studentliv. Farsk eller inte
vill jag hélsa er alla varmt vilkomna till
hostterminen.

Hostterminen 2018 blir min femte
termin pa juristprogrammet i Umea.
Tiden gar fasligt fort, det kdnns surre-
alistiskt att min arskull redan hunnit
halvvigs genom hela programmet. Men
det ar sa sant som det &r sagt - tiden gar
fort nar man har roligt. I borjan kanske
nerverna satt utanpd och allt kandes
overvildigande. Fyra och ett halvt ar
kidndes som en lidng tid, men plotsligt

Skribenter

Amanda Alwall
Fanny Bergquist
Ingrid Wahlby
Oliver Friberg
Victor Stromwall
Samuel Alm
Maja Stolt Rosell

har tvd ar passerat. Nu gramer jag mig
over att den andra hilften kommer att
gé lika fort.

Att ta livet med en klackspark kianns
kanske inte s& enkelt nar man ar ny-
klackt. Varenda en pa programmet har
en gang varit dar och vet att lite hjélp
pé traven inte skadar - tvirtom kan det
vara skont att fa vagledning. Darfor rik-
tar sig hostens upplaga till alla nya ju-
riststudenter. Har hittar ni en samman-
stillning av nédgra tips och knep for att
underlitta for er under den forsta tiden
har pd programmet, jag hoppas att de
kommer er till nytta.

Ett aterkommande surr ar “enga-
gemang”. Som student kan du enga-
gera dig pa niarmast oidndligt minga
sdtt inom JF. Men om du har en krea-
tiv adra, tycker om att skapa och vill
utveckla dina skrivarkunskaper ar de

Fanny Jutered
Arijan Kan

Malin Fagerstram
Jan Leidoa

Oscar Svensson
Ulrika Sandén

Factos redaktion din grej. Det finns
maénga sitt att engagera sig i de Facto.
Du kan exempelvis skriva, fota, korrek-
turlésa, designa eller bara komma med
nya idéer och forslag. Alla typer av bi-
drag ar hogst vilkomna och ingen erfa-
renhet kriavs. Dessutom binder du inte
upp dig pa nagot sitt, du kan skriva flera
texter eller ingen alls infor varje num-
mer, det ar helt och héllet upp till dig!

Om du ar nyfiken och vill veta mer, ta
tag i mig i korridoren, dra ivig ett mail
till defacto@jf-umea.se, kolla in JF:s
grymma hemsida eller kom forbi pé ett
redaktionsmote.

A

Tips!

Las om JF:s styrelse pa sida 11

Fotografer

Simon Lindmark

Arijan Kan

Julia Lindberg

Axel Fjellborg

Oscar Larsson

Emil Daniglsson Nyk:inen
Karolina Anderzon
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Har ar tipsen som ser till att du
overlever juristprogrammet

Hej alla
studenter!

skrivande stund gassar solen i

Bjorkarnas stad och antagningsbe-

skeden har precis levererats till de
nya forviantansfulla studenterna. Nar
det har numret av de Facto trillar ner
i era brevlador har ni formodligen Gver-
levt nollningens manga provningar och
terminen ar i full gang. Jag skulle vilja
ta tillfallet i akt att vilkomna er till ju-
ristprogrammet och Umea! Ménga av er
har vallfardat fran sydligare trakter och
har sékerligen aldrig varit sa hiar hogt
norrut tidigare, jag hoppas att ni hunnit
lara er handskas med isbjornar. Sjilv
ar jag born and raised i UA och som in-
biten norrlanning med halvajuristutbild-
ningen avklarad tanker jag ge er nagra
tips p& hur man 6verlever Norrland och
juristprogrammet i Umea.

Som nyklackt juriststudent kan-
ner du dig formodligen lite som Bambi
pé hal is — det gjorde i alla fall jag i T1.
Sa kanner troligtvis alla de andra ocksa
aven om de inte visar det. Men det tar
sig! S har till en borjan kan juristut-
bildningen dessutom med sina fyra och
ett halvt ar te sig lika 1dng och médosam
som vigen till Mordor, men om Jan
Leidos sidldnga fotnoter inte avskrackt
er dnnu ska ni nog klara resten av ut-
bildningen. Jag lovar — tiden gar fort
nir man har roligt!

Skaffa varma kldder. I miangder. Mi-
nus 30 grader i maj ar ingen omojlighet.
Norrland dr ingen lek.

Ockupera inte gruppborden i Jurpar-
ken om du pluggar sjilv, detta kommer
att bespara dig onda blickar fran ovriga
juriststudenter.

Maxa ditt sociala schema och ladda
ner JF:s event-app om du inte redan
gjort det. Har samlas alla JF:s event
tillsammans med Ovriga sektioners
evenemang. Nollningen ma vara Gver
men det betyder inte att det ar slut pa
det roliga. Vilj och vraka bland allt kul
som erbjuds pa campus! JF erbjud-
er allt ifrin EPP:er och sittningar till
idrottsevenemang och gistforelis-
ningar med stora namn inom jurist-
branschen. Basta séttet att 6verleva det
norrlandska hostmorkret ar att fylla var-
dagen med roligheter. Don’t miss out!

Ta inte allt pd blodigt allvar. Att
plugga pé universitet handlar inte bara
om att lasa kurslitteratur och gé pé se-
minarier, utan dven att uppleva allt kul
som foljer med studentlivet. Passa pa
att engagera dig, arbetsgivarna upp-
skattar nar studenterna har haft enga-
gemang vid sidan av studierna. JF har
en mingd olika projekt och vi behover

och

alltid studenter som &r intresserade av
att vara aktiva inom féreningen. Var-
for inte soka till arbetsgrupperna for
Juristens dag, skriv en artikel till de
Facto eller g med i barlaget pa var favo-
ritpub E-puben? Det finns nagot for alla!

Var snill mot dig sjilv. Vi ldser en
kravande utbildning och ibland kommer
livet emellan. Det ar okej att inte brinna
for juridiken 365 dagar om aret och kan-
ske blir det s att en prioriterar den nya
sdsongen av favoritserien istallet for att
ldsa Avtalsratt L.

Nu nar ni har mina bista tips for 6ver-
levnad vill jag slutligen uppmana er att
komma till JF-rummet om ni vill vér-
ma lunchlddorna, dricka en kopp kaffe
eller kanske bara snacka lite med oss i
JF-styrelsen. Pa tisdagar har vi styrel-
semote mellan 12.00-13.00 och med-
lemmarna ar vialkomna att nirvara pa
dessa. Annars gar det alldeles utmarkt
att hora av sig pa mail eller Facebook
med funderingar, synpunkter eller kan-
ske vill engagera sig i JF pa nagot sitt

Fanny Jutered (T5)
;‘ Ordforande



m jag fatt en krona varje gang

jag hort “juristkortet” sa hade

jag sdkert haft 20 kronor idag.
Det ar inte mycket pengar, men det ar
20 kronor mer 4n vad jag borde ha. Dar-
for vill jag skriva om det sa kallade “ju-
ristkortet”.

“Juristkortet” ar ett socialt fenomen
dir en juriststudent hanvisar till sina
studier pa juristprogrammet for att
framstilla sig sjilv i béttre dager. An
mer genant blir det om det kryddas med
en attityd av att man har "knéckt det”
och stér 6ver de regler som giller for an-
dra. Visst ar det mgjligt att man faktiskt
har knéckt det efter att man last Allméan
avtalsratt eller gatt igenom hur en bo-
delning gar till. Men sannolikt inte.

Missforsta mig ratt; det ar inget fel pa
att kénna stolthet 6ver sina studier och
framtida yrkesbana. Yrkesstolthet ar
positivt — och de flesta juridikstuderan-
de nojer sig tack och lov med det. Men
ibland slar denna stolthet Gver till “ju-
ristkortet”. Det ar d& vért att pdminna
sig om att bara for att man numera liaser
Netflix "terms and conditions” betyder
det dessvirre inte att man blivit Harvey
Spector fran Suits.

Det dr egentligen ganska harmlost —
om an plagsamt — att hora négon for-
soka argumentera sig in pa krogen med

Jag vet nog
bist sjily

| fickan

hanvisning till att man pluggar pé jurist-
programmet. Vid en forsta anblick ar det
varsta som kan hinda att den som ut-
satts for “juristkortet” flinar inombords.
Och allt som flinas at fortjinar inte en
text i en studenttidning. Men det finns
ocksa en aspekt av detta som gér djupa-
re dn den sociala prislappen pa att gora
bort sig. I forldngningen ar det sjalvde-
struktivt om juridikstudentens sjalvbild
gér i otakt med juristrollen.

Juristrollen har tva sidor. Den ena sidan
ar forstés yrkesrollen, dar juristens upp-
drag ar att verkstilla (eller forklara och
ge rdd om) demokratiskt fattade beslut.
Det dr uppenbart att en sjialvbild som
gar ut pa att man skulle std 6ver lag-
stiftningen — och de som triffas av den
— skadar mgjligheten att kunna utéva ett
sddant uppdrag pa bista sitt. Dessutom
skapar det ett avstdnd mellan den juri-
diska produkten och ménniskorna som
berors av den.

Den andra sidan av juristrollen ar ju-
ristens allmdnna anseende. En utbredd
juristkorts-attityd riskerar att skada
bilden av skréet i sin helhet: Juristen ar
en snobb som tror sig vara béttre &n an-
dra. Men snarare bor en bra jurist ha ta-
git till sig tillrackligt med kunskaper for
att vara 6dmjuk infor bade begransning-
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Bara for att man numera
laser Netflix "terms and
conditions” betyder det
dessvarre inte att man blivit
Harvey Spector fran Suits.

en av sitt eget kunnande och eventuell
social status som foljer med de delar av
juridiken man faktiskt beharskar.

Mer imponerande dn att anvdnda sig
av juristprogrammet som sadant, ir ju
att anvinda sig av det man har lart sig pa
juristprogrammet. Annorlunda uttryckt:
Det ar mer hedervirt att 1dta ndgon an-
nan dra “juristkortet” at en an att sjélv
gora det. FOor 4ven om det ar svart att tro
mitt uppe i juristprogrammets hetluft,
sd ar det faktiskt f4 andra an vi jurister
sjdlva som imponeras av jurister.

Oavsett om man graderar stoltheten
over sin plats pa juristprogrammet pd en
tiogradig skala med en 5:a eller en 12:a,
sa finns det alltsé goda skal att hélla till-
baka med “juristkortet”. Nar allt kom-
mer omkring dr studier pa juristpro-
grammet kanske lite som att vara vegan:
Det ar utmarkt att vara det, det ar okej
att vara stolt 6ver det — men man ar bara
jobbig om man kor upp det i ansiktet pa
manniskor i tid och otid.

Text:
F7  Arijan Kan (T5)
Redaktionschef

- Wy
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hostas var det nog ingen som

missade internetfenomenet

#MeToo som svepte landet.
Maénga skrev under upprop mot
sexuella trakasserier pa arbets-
platser, utestillen, skolor med
mera. Och det ar val klart? Fa ar
vil FOR sexuella trakasserier? F&
ser val det som bra nar en valdtdkt
begds? Vattnet ar blott, bjornen
skiter i skogen osv. Inte lang tid
forpassades innan branscher
kom ut med sina egna kreativa
varianter av hashtaggen. Var egna
juristhashtag blev "med vilken
ratt”. Klockrent. Som om att en
marknadsbyra hade brainstormat
fram den. Juridiska foreningen
pa vart egna kira Universitet gick
ut, tillsammans med institutionen
och gav ut ett officiellt medde-
lande att ”Vi stodjer #medvil-
kenratt!”. Nu borjade jag dock
hoja lite extra pa 6gonbrynen.
Knappt en eftermiddag hade gatt
innan anklagelser hade borjat
basuneras ut pé sociala medier

och i kvillspressen om kianda
man som skulle foretagit sig med
oegentligheter mot kvinnor i
deras nirhet. Allt det togs som en
absolut sanning och en inter-
net-mobb krivde deras huvuden.

Som jurist bor man alltid stilla

sig kritiska fragor, speciellt nar
det kommer till en persons skuld.
Som en rittsstat har vi strikta pro-
cedurer for hur nagons skuld ska
bestdmmas. For mig ar det inte
vardigt en réttsstat att stélla sig
bakom ett allmént uthdngande av
mainniskor som girningsméan utan
att de fatt sin "due process”. Abso-
lut minst ar det vardigt jurister att
stodja en rorelse som faktiskt har
héngt ut oskyldiga manniskor som
valdtdktsméan! Om vi inte varnar
om rattsstaten, vad utbildar vi oss
till egentligen? I domen B 17160-
17 domde tingsrétten en kvinna
for fortal efter att ha hangt ut en
man dé hon vart “inspirerad av
Me too”, forundersdkningen mot

Lasse Kronér lades ned snabbare
an kvickt, Martin Timell blev
friad i tingsratten och aklagaren
overklagar ej samtidigt som SVT,
SR och TV4 blev fillda for rappor-
teringen om honom. SVT filldes
likadant angéende rapporteringen
med Lotta Bromé. Hur manga ska
offras pa rattfardigandets altare
for "den goda sakens skull”? Nar
nyhetsrapporteringen gick som
varmast och méalade upp ett sam-
hélle som liknade mer ett Mad
Men-extravaganza bor man som
jurist sétta sin tillit till rattssta-
ten och det system vi har istéllet
for 16sa rykten pa internet som
forstor manniskors liv. Juridiska
foreningen borde visat béttre
omdome och insett de storre
konsekvenserna for manniskors
liv dn att hinga pa en internett-
rend for att visa att de ocksé
tycker sexuella ofredanden ar fel.

//(OWén av ordning



INSANDARE| de Facto | nr 3, 2018

"Varfor ska man ga runt och ma daligt
- nar man kan ga runt och ma bra?”

ag vill adressera négot
som gnager i mig, nagot
som jag tycker ar sa ono-
digt men dnd& s& nirvarande.
Det brukar diskuteras, ganska
ofta dnd&, men jag tror aldrig vi
riktigt kommit fram till sjalva
roten av problemet. Problemet
med stort P, hall i er, har kom-
mer det - betygshetsen. Saklart.
Juristprogrammet ar en av fa
program dar betyg fortfarande
spelar en roll om man vill in i
domstolsvarlden eller om man
vill jobba pé byrad. Om du &r en
av dom kan jag dnda forsté att
du hetsar 6ver betygen, men
har du ndgonsin tankt varfor?
Varfor vill vi ha ett sa bra jobb?
For att vi vill utmana oss sjilva?
For att vi dr drivna av pengar? For
att det forvintas av var omgivning?
Eller vi kanske har ndgon annan
anledning. Jag vill ta detta ett steg
langre. Varfor vill vi utmana oss?
Varfor vill vi tjdna pengar? Varfor
vill vi uppfylla forvantningarna pa
oss? Jag tror att oavsett vilken an-
ledning du har till att f4 bra betyg
sé bottnar det i en kénsla - vi vill
ma bra. Vi mar bra om vi far utma-
nas. Vi mér bra om vi har pengar s
vi kan kopa roliga prylar eller resa.
Vi mar bra om vi uppfyller forvant-
ningarna pé oss etc. Hur bra mér
vi egentligen, just nu? Det para-
doxala ar att vi stressar s& mycket
over att kunna ma bra i framtiden
att vi mar daligt nu. Lite ironiskt
tycker jag. Visst, vi har kul ocksa.
Och det kanske inte &r s& stressigt.
Fast jo, det ar faktiskt sa stressigt.
Jag tror for det forsta att det
ar vara masten som gor att vi ar

stressade. “Jag kan inte, jag méste
plugga ikvall.” Vi maste ingenting
ilivet, ingenting. Om vi forstar
vad vi VILL sd kan vi byta ut alla
masten mot just det. “Jag vill

inte, jag vill hellre plugga ikvall

s jag kan svara nir seminarie-
ledaren spénner blicken i mig.”

For det andra sa skulle vi vara
mycket mindre stressade med
planering. Jag ar ett lysande
exempel pd ndgon med en délig
planering. Jag kliver upp atta och
mina morgonrutiner gor att jag inte
kommer igang med plugget forran
vid tio trots att jag alltid tanker att
jag ska borja nio. Kaffet ar ju s gott
att avnjuta pa balkongen i solen
och det finns sd mycket att lasa
pa DN om alla galningar i denna
varld. Har Jan Leido skrivit en ny
avhandling? Maste googla. N&, inte
idag heller. Nar ska han komma
med nagot nytt? Just det, vart var
jag? Efter att jag satt igdng med
plugget sa tar jag séklart en paus
for lunch och sedan en paus for
traning och vid 16 tycker jag inte
att jag riktigt har fatt nagot gjort.
Jag pluggar lite till lagar middag
och pluggar lite till. Kl 20 ar jag
trott och vill inte plugga mer. Jag
har ju pluggat hela dagen. Fast det
stimmer ju inte, men det kdnns
som det eftersom fran kl 9 till kl
20 har jag téankt pé plugg. Om jag
bara hade gjort en rimlig planering
med 5 h plugg sa hade jag fatt lika
mycket plugg gjort och varit taggad
pa att ta tag i mitt sociala liv.

For det tredje finns det ett
annat ord vi kan kasta ut ur vart
vokabuldr som skulle gora oss

mindre stressade - misslyckandet.
Det ar inte alls ett misslyckande
att missa ett relevant lagrum,

vi har bara inte lart oss an. Det

ar inte alls ett misslyckande att
rora pd rumpan i ett forsok till

en twerk och det blev bara ka-
nin-juck, vi har inte lart oss an.

En sista sak innan jag avslutar.
Fira dina prestationer! Sa du nagot
smart pa ett seminarium? Lamna-
de du in uppsatsen? Engagerade
du dig ideellt? Har du Kklarat ett ar
pa juristprogrammet? Vagade du
aka utomlands pa utbytestermin?
Lat dig kdnna dig duktig. Baka en
tarta, kOp pynt, ha en fest! Eller gor
en self-five, fast i sa fall en mental
sédan. Tank pa din vardighet.

Klychigt, jag vet. Det later enkelt,
men det dr svart. Det finns inte en
enda minniska som inte upplever
stress, kanner sig misslyckad och
kanner att den drunknar i més-
ten. Jag ville med texten endast
lyfta fragan som kloka Michan

i Solsidan stiller - “varfor ska
man ga runt och ma daligt nar
man kan gé runt och mé bra?

//Johanna. Grundberg (T5)

,’ lbland nar jag
sitter pa UB och
pluggar och ser mig sjalv
ovanifran sa tanker jag:
Fan vad bra jag ar.

//Lisa Norenius (T1)
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Aitt vanta

0
i Va

Oljande samtal sker mellan en
allménldkare pé en vardcentral
och en patient:

Lakaren: Jag kommer att remittera
dig till specialistvarden for undersok-
ning hos en onkolog, dvs en likare
som &r specialiserad pa cancersjuk-
domar.

Patienten: Hur linge maéste jag vinta
innan jag far tréaffa den likaren?
Léakaren: Jag skickar en remiss till
sjukhuset och efter det ska det inte ta
langre tid dn 90 dagar innan du far en
tid.

Patienten: Vad hinder om jag beho-
ver vinta ldngre 4n 9o dagar?
Léakaren: "Enligt vardgarantin [...]”
Under de senaste méanaderna har
amnet vardkoer - tillsammans med
fragor om skolan, migration, klima-
tet och EU - debatterades. Vid nagra
tillfallen namndes begreppet "vardga-
rantin” och att “vdrdgarantin maéste
stirkas”. Vad innebar vardgarantin?

19 kap. 1 § hilso- och sjukvardslagen
regleras vardgarantin. Vilka maxima-
la vantetider som giller framgér av 6
kap. 1 § hélso- och sjukvardsforord-
ningen. Forenklat kan vardgarantin
och tidsgridnserna beskrivas enligt
foljande:

patienten ska fa kontakt med pri-
marvarden, till exempel en vard-
central eller sjukvardsradgivningen,
samma dag som han eller hon soker
kontakt med priméarvarden,

patienten ska fa besoka en ldkare

10

inom primérvarden inom 7 dagar frdn
det att han eller hon har sokt kontakt
med primérvarden,

patienten ska fa besoka den speci-
aliserade varden inom 9o dagar fran
det att remiss har utfardats, och pa-
tienten ska fa planerad vard inom 9o
dagar fran tidpunkten for beslutet att
patienten ska fa den aktuella varden.

Dessa tidsgréanser brukar ofta anges
som formeln 0-7-90-90. Om lands-
tinget inte uppfyller bestksgaran-
tin inom den specialiserade varden
(punkten 3) eller behandlingsgarantin
(punkten 4) ska landstinget ansvara
for att patienten far vard hos en an-
nan vardgivare utan extra kostnad for
patienten.

I juli 2018 var det 66 000 av 289
000 patienter, dvs 23 %, som hade
viantat mer dn 90 dagar pa ett for-
stabesok i den specialiserade varden.
Andelen patienter som hade véntat
langre dn 9o dagar for att fa genomga
en operation/atgidrd var vid samma
tidpunkt 35 % (www.vintetider.se).

Vardkoer kan vara ett resultat av
brist pa vardplatser och brist pa per-
sonal. For att patienten ska fa vard i
ratt tid kridvs sédledes att landstinget
organiserar varden si att vardkoer
inte uppkommer. Den patient som
beskrivs i exemplet ovan kommer for-
hoppningsvis att bli undersokt och fa
behandling inom vardgarantins tids-
grinser. Om patienten diremot far
vanta ldngre d4n “0-7-90-90” och har
synpunkter pa landstingets vardko sa

kan hon t.ex. klaga hos det landsting
som ar ansvarig for den aktuella vard-
kon. Sannolikt kommer patienten att
fa en forklaring till varfor det ar langa
vantetider. En utkravbar ratt att "gd
forbi kon” kommer patienten dock
inte att fa som ett resultat av sitt kla-
gomal.

Men, om patientens hilsotillstind all-
varligt forsdmras under kotiden eller
patienten till och med hinner avlida
innan behandlingen paborjas? En ju-
riststudent kanske nu tidnker “nagon
tillsynsmyndighet borde vil inleda
ett drende?”. Eller “kan brottsbalkens
bestimmelser om vallande till an-
nans dod aktualiseras?” Kanske ordet
“skadestdnd” dyker upp i ndgons tan-
ke? Det rittsliga ansvar som kan ak-
tualiseras ar sjalvklart intressant att
diskutera. Det dr dven intressant att
diskutera om det ar majligt att mins-
ka koerna i varden genom andringar i
befintligt regelverk.

Vilket kan vara det mest effektiva
sittet att “stdrka vardgarantin® och
dirigenom motverka att en patient
méste vinta (for) linge i en vard-
ko6? Den fragan overlater jag till den
intresserade lasaren att fundera 6ver.

Text:
Ulrika Sandén
Lektor
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Juridiska foreningens styrelse

ot FO"@,, Det ar mycket att halla reda pa nar man ar ny pa juristprogrammet. En hel flod o FO"@,,
av information svammar éver huvudet, det ar svart att komma ihag allt och

z,
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alla. Férhoppningsvis minns ni JF och har métt styrelsemedlemmarna under

3

den forsta tiden av T1:1. Men minns ni vem som gor vad och vem som ar vem?

; S
UNNET

Har kommer en liten éverblick av styrelsen for att ni lattare ska veta vem ni

; S
UNNET

kan vanda er till med olika fragor.

ORDFORANDE

| Namn: Fanny Jutered (T5)

Atder: 26 &
0
v

EKONOMIANSVARIG
Namn: Carl Wallbick (T7)

Alder: 274 ‘ )

KLUBBMASTARE

Namn: Johanna Grundberg (T5)
Alder: 23 ar

SPORTMASTARE

Namn: Emma Nilsson (T5)
Alder: 21 4r

ORDFORANDE JR

Namn: Oscar Jantzen (T5)
Alder: 21 3r

VICE ORDFORANDE

Namn: Julia Gustafsson (T5)
Alder: 22 ir

INFORMATIONSANSVARIG

ljamn: Lowisa Fagerudd (T7)
Alder: 22 ar

MARKNADSANSVARIG

Namn: Madeleine Lyth Segerman (T5)
Alder: 24 3r

CHEFREDAKTOR

Namn: Malin Fagerstrom (T5)
Alder: 22 ar

UTBILDNINGSANSVARIG

Namn: Mounir Gallouze
Alder: 23 ar
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Oppna for samtal

Osten dr den arstid d& uni

versitetet vicks till liv efter

sommarens och semesterns
intellektuella trdda. Under de forsta
manaderna ar det nistan majligt att ta
pé den vilja till larande och intellektu-
ellt skapande som mérks pa campus. En
viktig anledning till detta dr antagligen
de nya studenterna; de nya studenterna
kommer till universitetet med en nair-
mast obandig vilja att ldra sig och en
aldrig sinande energi, vilket aterupp-
véacker sévil dldre studenter som larare
och hjdlper alla att utvecklas.

Vilja dr emellertid inte allt. En forut-
sittning for att kunna utvecklas ar det
stindigt pagdende akademiska samta-
let. Ett sddant samtal ar kanske sarskilt
viktigt inom juridiken dér vi, i likhet
med humanister, befattar oss med tolk-
ningsfragor (exempelvis, vad menade
Transtromer med foljande dikt: ”Se hur
jag sitter / som en uppdragen eka. / Har
ar jag lycklig.”?) och inte med empiris-
ka fragor (exempelvis, ar far och getter
samma djur?). Nar svaret inte ar givet,
for att rattsldaget ar oklart eller for att
texten ger upphov till en mangd tolk-
ningar, eller nar vi vill stilla var vilja att
forstd och vrida och vinda pa en fréga
behover vi ndgon att diskutera véra tolk-
ningar med. I samtalet med andra upp-

12

star da vanligtvis en battre och djupare
forstdelse av tolkningsfrdgan. Sadana
samtal pagar stindigt mellan studenter
i basgruppen och med andra studie-
kamrater, mellan studenter och larare i
undervisningssituationen, samt mellan
larare pa institutionen. Tack vare sddana
samtal kan vi utveckla var forstaelse av
ratten, men ocksé allehanda andra tolk-
ningsfragor av mansklig vikt.

Forutom dessa samtal brukar vira tidi-
gare studenter sarskilt uppskatta moj-
ligheten att enskilt eller i grupp komma
forbi pa institutionen och stélla fragor
eller prata om studierna med studie-
vigledare, studieadministration och oss
larare. Kanske har nagot varit oklart
under foreldsningar eller seminarier
och varken ni eller era kurskamrater
kan forsta. Ni har kanske tankt ett steg
ldngre, diskuterat med era kurskamra-
ter vad som giller da och vill testa era
idéer. Kanske tycker ni att litteraturen
ar oklar pa ndgon punkt, eller sa har ni
kanske insett att argumentationen i lit-
teratur eller andra rattskallor inte alltid
hénger samman, eller att olika forfattare
har olika uppfattningar och ni vill dis-
kutera era idéer om vilka tolkning som

bor ha foretrdde. Min erfarenhet ar att
sjdlva samtalet ar betydligt viktigare an
sjdlva svaret; betrakta oss i sddana sam-
tal mer som ett bollplank och ndgon som
kommer med fragor 4n ndgon som sitter
inne med facit.

Vara oppna dorrar pa institutionen bru-
kar raknas som négot sérskilt bland ju-
ristorterna. Jag tror att denna 6ppenhet
och nérhet till studenterna ar négot som
vi bor bejaka eftersom sddana samtal ar
givande savil for studenter som for oss
larare. Studenter far en mdjlighet att
lyfta egna fragor och idéer. Larare far en
uppfattning om vad som kan uppfattas
som svért och far inspiration till under-
visning for pagaende eller framtida kur-
ser. Har vi inte mojlighet néar ni kommer
forbi s& har vi mojlighet vid ett senare
tillfalle. Ta darfor tillfallet i akt under
ldasaret och still fragor om det ar nagot
som ni funderar Gver.

Text:
Jan Leido
Inspektor
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Mikrotest
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Ménga ar de juriststudenter som koat
med sin matlada, inte sallan just under
lunchruschen vid tolv-snéret. Det finns vis-
serligen manga fordelar med att std i ko:
Man far stracka p& benen, prata av sig med
nagon kursare eller spana in nigon snygg
formaga fran ndgot annat program. Men
nackdelen ar att det tar tid. Darfor har de
Facto tagit pa sig rollen som problemlosa-
re och testat de olika stallen dar man kan
varma sin mat - och betygsatt dem!

Text Oscar Svensson (T5)
TFoto Arijan Kan (T5)

Tornet
(Samhallsvetarhuset)

Effektivitet: §§§
Sittplatser: §§§
Mikrovagsugnar: §§§§
Narhet: S§§S§

Alla har vi nagon gang statt med var matlada
och vantat pa en ledig mikrovagsugn i tornet.
Enda problemet ar att man sallan ar ensam.
Nar det ar lunchdags blir kberna har valdigt
langa, och trangseln vid mikrovagsugnarna
blir pataglig - ett antal nya mikrovagsugnar
har tillkommit, men det racker inte for att lyf-
ta effektivitetsbetyget. Pa plussidan ar att de

~

JF-rummet

Effektivitet: §§§§
Sittplatser: §§§§§
Mikrovagsugnar: §§§
Narhet: §§§§§

| JF-rummet finns tva mikrovagsugnar som medlem-
marna kan lana under lunchen. Ibland har styrelsen mate,
men det ar helt okej att komma och mikra sin mat anda.
Fullt med trevliga jurister, och man slipper ekonomerna -
vilket forstas lyfter betyget ytterligare. Ofta &r det inte heller
sa lang ko, eftersom det trots allt &r relativt fa som soker
sig hit. En skon soffa lyfter sittplatsbetyget. Enda egentliga
nackdelen ar att det bara finns tva mikrovagsugnar.

flesta mikrovagsugnar fungerar bra, det finns
ganska gott om sittplatser i narheten och det
ligger nara vara vanligaste forelasningssalar,
vilket ligger bakom toppbetyget i avstand.

Corona (Universum)

Effektivitet: §§
Sittplatser: §§
Mikrovagsugnar: §
Narhet: §

En bubblare som forblir just en
bubblare. Fa mikrovagsugnar +
mycket folk = lang vantan. Dess-
utom ligger det en bra bit fran de
vanligaste forelasningssalarna och
inga bekanta ansikten i sikte. Ett
extra minus for de riktigt sunkiga
mikrovagsugnarna.

Kallaren (Tornet)

Effektivitet: §§

Sittplatser: §§
Mikrovagsugnar: §
Narhet: §

Ve har inte gatt till mikrovagsugnarna i
tornet, sett kon slingra sig lang och tankt
att man ska gor ett life-hack, smyger ned
for trappan..och moéts av en nastan lika
lang ka? Jo, vi har alla varit dar. Denna plats
hade varit en perfekt hemlig mikrovagsort
om den var just hemlig. Nu ar den inte det,
utan blir snarare reservko for alla som
gett upp att kéa uppe vid tornet. Ett extra
minus for manga trasiga mikrovagsugnar.
Nagot positivt? Tja, du kommer garanterat
springa pa en juriststudent och det verkar
ofta finnas lediga sittplatser.

13




2018, nr 3| de Facto | DE FACTO FRAGAR

FRAGAR

Snobbiga, tavlingsinriktade eller bara ambitiosa. Vilken bild har folk
av juristprogrammet och juriststudenter egentligen? De Facto har
fragat nagra jurister och icke-jurister.

Robert Svensson (T9)

Jag har hort att studenter pa andra universitet river ur
sidor i bockerna, Umea ar sa skont for ingen gor sa har.

Jag horde att vi skulle vara moderatiga och trakiga. Umea
ar en ganska rod stad sa det ar kanske varre i andra
stader. Vi har ju mycket interna skamt sa jag fattar att vi
verkar trakiga utat, men jag tycker inte att vi ar trakiga.

Tove Larsson (T5)

Min installning var nog ganska nyanserad. Forestallde mig
juriststudenten som en ingenjorsstudent med lite mer social
kompetens. Egentligen ar ju juriststudenter som precis vilka
studenter som helst.

Lisa Norenius (T1)
14
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Maja Renberg (T5)

99 Jag trodde alla skulle
vara snobbar. Men det
stamde ju inte helt.

Jag skulle saga ambitiosa. Det ar en lang utbildning och
lagboken ar bade dyr och tung. Sen ar det ocksa lite
snofsigt.

FES

Ellen Thunberg
Politices kandidatprogrammet

Mina asikter ar endast baserat pa tva av de jag kanner
som gar pa programmet - pretentiosa. En av dem pratar
ofta om hur svart det ar att studera juridik i forhallande William Wischer

till andra program, och sarskilt i forhallande till ekonomi. Civilekonomprogrammet
Det finns en studiestolthet.

Min uppfattning ar att juriststudenter ar valdigt ambitiosa och
manga ratt sa tavlingsinriktade.

Josefine Spett
Arkitektprogrammet
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CQ RECRUITMENT DAYS / 20-21 NOVEMBER

Ar du
var nasta
kollega?

Under tva dagar valkomnar vi dig in bakom kulisserna for att sjalv
prova pa om Cederquist ar ratt arbetsplats for dig. Om det kénns
ratt for bada ser vi fram emot att utvecklas tillsammans med dig som
bitrédande jurist, sommarnotarie eller som en del av var talangpool.

Bor du pa annan ort men vill garna fa maojlighet att delta? Cederquist
bekostar givetvis din resa t/r samt hotelldvernattning i Stockholm den
20 november.

Ansok redan idag till CQ Recruitment Days via var karriarsida
karriar.cederquist.se. Hoppas vi ses den 20 november!

CEDERGUISTSE CEDER
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ARIJAN KAN

1. Vem ar du?

Jag dr 25 ar gammal, kommer fran
Umead och pluggar termin 5 pa juristpro-
grammet. P4 fritiden gillar jag att halla
pé med bergsport: klittring, skiddkning,
vandring.

2. Vad innebar det att vara redaktionschef?
Rollen som redaktionschef gar framst ut
pé att bitrada chefredaktoren och jobba
mot tidningens skribenter infor varje
nummer. Ofta producerar man ocksa en
del eget material.

3. Vad ar det basta med att engagera
sig i de Facto?

Att fa arbeta med text! Jag tycker om att
skriva, och det ar roligt att arbeta med
text som inte dr akademisk men dnd&
har en koppling till juridiken och ju-
ristutbildningen. Det dr bade en merite-
rande erfarenhet och chans att utveckla
sitt eget sprak och skrivande. Dessutom

ar vi ett roligt ging som jobbar med tid-

ningen!

MALIN FAGERSTROM

1. Vem ar du?

Jag 22 ar gammal, kommer fréan Stock-
holm och pluggar just nu termin 5 pa
juristprogrammet. Nir jag inte studerar
brukar jag mala, prokrastinera och &ta
goda - men pé tok for dyra - ostar med
min sambo.

2. Vad innebar det att vara chefredaktor?
Att vara chefredaktor innebér dels att jag
sitter som styrelsemedlem i JF och dels
att jag bar det huvudsakliga ansvaret for
tidningen hela vigen frén ritbordet till
din brevlada. Jag ir dven ansvarig utgi-
vare vilket betyder att jag ansvarar for
tidningsinnehaéllet i varje publicering.

3. Vad ar det basta med att engagera
sig i de Facto?

Det finns mycket som jag tycker ar val-
digt positivt. Ett exempel ar att jag far
privilegiet att arbeta med den underba-
ra redaktionen och alla skribenter. Ett
annat ar att jag far syssla med kreativi-
tet mellan pluggtimmarna. Dessutom
kinns det viktigt for mig att hjilpa till
att skapa en plattform for samhallsdebatt
och att forse er medlemmar med en me-
gafon for att enkelt gora era roster horda!

1. Vem ar du?

Jag ar en sundsvallsson med 22 ar pa
nacken och den enda personen insyltad
i JF som inte dr en juriststudent. Jag
pluggar namligen pa programmet digi-
tal medieproduktion dér vi fokuserar be-
tydligt mer pé farg och form och betyd-
ligt mindre pé lag och ordning. Under
fritiden ar jag en ihdrdig konsument av
popularkultur i form av bocker, musik,
filmer och spel.

2. Vad innebdr det att vara Layoutansvarig?
Jag ser till att text, farg, form och bild
ser trivsamt ut nir era nyfikna 6gong-
lober féster blicken i de Factos diverse
reportage, kronikor och artiklar.

3. Vad ar det basta med att engagera
sig i de Facto?

For mig dr det chansen att med stor
frihet och utan ldnga beslutsprocesser
skota designen for en tidskrift. Det blir
ett gyllene tillfalle for mig att skaffa er-
farenhet och négot vardigt att dra in i
portfolion. Sen att det dr ett supergott
ging jag jobbar med skadar séklart inte!
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Alla jurister ar olika. Men en sak har vi gemensamt; vi valde alla att Iagga juristprogrammet pd var lista pa antagning.se. Anledningarna
till det ar lika manga som det finns jurister, men alla har vi stétt dar forsta dagen pd utbildningen och undrat vad vi gett oss in pa.

Text & foto Arijan Kan (T5)

ag traffar Anton Lindahl och Moa
J Lundmark, som bagge studerar

termin fem, i samband med ett
basgruppsméte. For Anton sd hamnade
juristprogrammet bokstavligen hdogst
upp pa listan av en slump.
- Jag hade egentligen tre olika wval:
Civilekonom, jurist och systemvetare.
Varje dag s& andrade jag ordningen, for
jag kunde inte bestimma mig. Sedan
slumpade det sig sa att sista dagen var
juristprogrammet Overst, sdger Anton.

Moa hade istillet stillt in sig péd att

plugga juridik.
- Jag ville jobba med nagot dar man kan
hjalpa manniskor, men jag hade ingen
bestaimd uppfattning om hur utbild-
ningen skulle vara. Jag googlade alla de
har skriackhistorierna om betygshets och
sddar innan terminsstart. Men nagot sé-
dant har jag egentligen inte upplevt pa
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sjdlva programmet vilket ju kidnns jitte-
skont, siager Moa.

Vad vill ni skicka med till T1:orna?

- Skaffa pluggrutiner, sdger bade Moa
och Anton.

- Det ar den storsta skillnaden mellan
sin forsta termin och nu — att man lyck-
ats hitta en studiemetod som fungerar
och som man kénner sig bekvim med,
sager Anton.

Precis som mycket annat ir studierna
pa juristprogrammet forknippat med
vissa fordomar. Juriststudenter ar tra-
kiga, fyrkantiga och tillknappta sdger
myten.
- Jag hade lite en bild av att folk skulle
vara ohjidlpsamma och tavlingsinrikta-
de, siger Emelie Djerf som just borjat
sin forsta termin pa juristprogrammet.

- Ja, och att det bara skulle vara folk

fran typ hoginkomsttagarfamiljer, kom-
menterar kurskompisen Cornelia Dahl.
Men bade Emelie och Cornelia ar sam-
stimmiga kring att s& verkar det inte alls
vara.
Varfor valde ni att soka er till jurist-
programmet?
- For mig borjade det med fragor om
oskyldigt domda redan nér jag var liten,
och det har f6ljt med mig upp i vuxen
alder. Jag tycker advokatrollen dr bade
viktig och spinnande, sidger Emelie.
Bade Emelie och Cornelia dr 6verens
om att de funderade mycket kring stu-
dieteknik i borjan pa utbildningen.
- Alla sdger att man ska ta det lugnt
och sédar, och det &r ju positivt. Men
det siger ju inte s& mycket om hur man
ska lagga upp sina studier pa bista sitt
egentligen, sager Emelie med ett leende.
Néagra som mojligtvis veta nagot om



detta ar Klara Bystrom Fransson och
Matilda Weinberger, nu pébdrjat sin
tredje termin. De valde béagge att soka
sig till juristprogrammet eftersom juri-
diken var ett verktyg som kunde anvén-
das for att paverka samhillet och gor
samhallsfragor mer konkreta. Nu vill de
skicka med ett lugnande ord till juristfa-
miljens nyaste medlemmar:

- Ta det lugnt i borjan. Man behover lik-
som inte parma en bok forsta veckan. I
boérjan hade man ju inte i koll pa négot,
sd da gjorde man typ allt istillet. Det be-
hovs faktiskt inte, sidger Klara.

- Ja, verkligen! Det riacker 1angt att kon-
centrera sig pa att fi en forstdelse for
helheten, tilldgger Matilda.

Martin Rosén och Simon Lindmark gar
bigge termin fem. De framhéller vikten
av att inte lyssna s mycket pa alla an-
dra, utan istéllet prova sig fram till det
sitt man sjalv gillar bast.

- Jag tycker man ska véga ha kul, slapp-
na av och gora som man sjalv vill. Man
behover inte lyssna sd mycket pa vad
alla andra sager, utan hitta en niva som
man vill halla och en studieteknik som
fungerar, sdger Simon.

Vad hade ni for fordomar om jurist-
programmet och stamde verkligheten
overens med den bild ni hade innan?

- Jag hade forvantat mig mycket lasning
och tunga krav. Sa har det inte blivit,
tycker jag. Det har blivit en del att lésa,
men det har varit 6verkomligt, sidger
Martin.

Fordomarna om juristprogrammet ror
inte bara studietempot och svarighets-
graden pa utbildningen, utan ocksé den
sociala stimningen. Jag triffar T1:orna
Rasmus Stridsman Oja, Victoria Strém
och Victor Strém (ej syskon, red.anm.)
i horsalsrundan i pausen pé en forelas-
ning. De skrattar alla lite at den bild de
hade av studenter i kostym och konsta-
terar lattat att det inte behovdes négon
ny garderob.

Alla tre upplever juridiken som bred
och intressant. Medan Rasmus Strids-
man Oja fick idén att plugga juridik efter
gymnasiet, s& hade Victor och Victoria
bestdmt sig redan under gymnasietiden.
- Jag laste lite juridik pa gymnasiet, och
tyckte det var intressant redan da. S& det
blev ganska naturligt att fortsitta med
det, siger Victor.

Hur tror ni att ni kommer se tillbaka pa
den har tiden efter nagra terminer pa
utbildningen?

- Jag tror man kommer kénna att man
oroade sig Overdrivet mycket, siger
Victoria.

- Ja, och s& hoppas jag vl att man fak-
tiskt lart sig det man ska kunna ocksa,
siager Rasmus med ett flin.

Elin Nordeman och Emilie Nygren
pluggar bada tva termin 7 pa juristpro-
grammet och ska bégge ta en magis-
terexamen i arbetsritt. De sokte sig till
juridiken och sarskilt arbetsrétten efter
negativa erfarenheter pa arbetsmarkna-
den, och intresset for arbetsratt kanali-
serades naturligt genom att ocksa enga-
gera sig i fackforbundet Jusek.

De minns béda att de hade férdomar
om stel och konkurrensinriktad stdm-
ning, men kdnner inte alls igen sig i det-
taiefterhand.

- Inte alls! Jag tycker det ar bra staimning
och att folk tviartom ar valdigt hjalpsam-
ma, sager Emilie.

- Ja, alla ar trevliga och delar med sig,
exempelvis av foreldsningsanteckningar
och annat, sager Elin.

Vad vill hade ni velat siga till er sjal-

va, nar ni gick er forsta termin? Férutom
det vanliga om att man inte ska oroa sig
for mycket?
- Det ar forstas inte alltid bra att skju-
ta upp saker till sista sekund, men det i
arlighetens namn gér faktiskt det ocksa,
ler Emilie.

Aven Christoffer Dahl, som sjilv gar
termin tre, ar inne pa samma spar. Jag
springer pa honom i biblioteket och han
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"Man behéver ju faktiskt inte hanga med pa allt direkt ",
sager Christoffer Dahl som gar termin 3.

berittar hur idén om juristprogrammet
foddes efter att ha provat en juridisk
oversiktskurs. Aven han skickar med
lugnande tips.

- Man behover ju faktiskt inte hinga
med pa allt direkt, utan man har ju fyra
ar pa sig att lira sig. Sa ta det lugnt, tip-
sar Christoffer.

Varje stressad person vet att orden “ta
det lugnt” sallan faktiskt dampar nagon
stress. Samtidigt finns det sidkert en an-
ledning till att det ocksa &r det vanligaste
tipset fran studenter pa dldre terminer:
Namligen att allting faktiskt 16ser sig och
faller pa plats forr eller senare.
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ad ar din psykiska
(O)h Isa vard?

en nationella folkhélsoen-

kidten ar en nationell under-

sokning om hélsa, levnads-
vanor och livsvillkor som syftar till att
undersoka befolkningens maende och
hur det utvecklas. En del av enkiten
fokuserar pa psykisk halsa, ett omra-
de som idag ir ett vixande problem
i samhillet. En ny sammanstillning
som bygger pd information frén enka-
ten visar att varannan student lider av
psykisk ohilsa.

Att studera pa universitets- och hog-
skolenivd medfor ofta orosmoment av
olika slag vilket ar en forklaring till var-
for s ménga studenter lider av psykisk
ohalsa. De flesta kan troligtvis relatera
till psykiska besvar som oro 6ver eko-
nomin, huvudvark, prestationsangest,
stress, trotthet, somnsvérigheter, ned-
staimdhet, koncentrationssvarigheter
eller oro dver framtiden. Nog kan en
tycka att viss dngest och oro helt enkelt
hor studentlivet till, vilket forvisso inte
ar helt osant. Men nar ar det dags att
lagga till oro over det egna psykiska
maendet pa den redan langa listan av
orosmoment och varfor mar studenter
allt samre?

I ar gav Folkhédlsomyndigheten ut
rapporten “Varfor har den psykiska
ohdlsan okat bland barn och unga i
Sverige?”. Enligt rapporten finns ett
klart samband mellan oro for framti-
den, hoga krav pa prestation och psy-
kisk ohilsa. Unga moter idag en osaker
arbetsmarknad som ar mer fokuserad
pé eftergymnasial utbildning och hog
kompetens an tidigare. Givetvis leder
det till att unga tidigt kianner sig pres-
sade att skapar en mélbild och planera
infor framtiden. Det &r heller inte klart
att pressen klingar av nir eftergym-
nasiala studier paborjats. Snarare kan
pressen trappas upp, speciellt pa popu-
lara program. En anledning till detta ar
att det inom dessa typer av utbildningar
ofta rader betygshets pa grund av hog
konkurrens pé arbetsmarknaden.

Enligt en rapport av Ungdomsbaro-
metern, utféord pa uppdrag av SACO,
ar juriststudenter bland de studenter
som mar som sdmst. Formodligen ar f&
av oss som redan pluggar pa program-
met forvanade. Juristprogrammet ar
en av utbildningarna i Sverige som ar
kand for bade hard konkurrens pa ar-
betsmarknaden och betygshets. Vi vet
redan att betygen avgor mycket nar
det vankas arbete, sarskilt om sik-

tet ar stillt pa eftertraktade jobb.
Darfor ar den allmidnna uppfatt-
ningen att det ar oerhort vik-

tigt att nd hoga betyg, kosta

vad det kosta vill. Dessutom

véljer ménga att rada upp
meriterna pad CV:t genom

att engagera sig utanfor

studierna, trots att det

kanske egentligen ar mer 4n de orkar
nar sjdlva programmet redan ar tufft.
Manga ar sidkert av uppfattningen att
aven meriter spelar stor roll, det duger
inte att “bara” fa bra betyg. Allt detta
for att forsakra sig om sin plats pé ar-
betsmarknaden.

Manniskor ar olika mottagliga for ang-
est och oro, men ingen dr immun. Dar-
for ar det for det forsta viktigt att inte
ignorera psykiska besvir nar de smy-
ger sig pa. Reagera, lyssna pa kroppen,
prata om det och s6k hjilp hos exem-
pelvis Studenthilsan om det kidnns for
stort att hantera sjilv. Det finns ingen
skam i att be om stod. For det andra
ar det viktigt att inte jamfora sig med
andra. Kompisen kanske fixar AB,
extrajobb, engagemang vid sidan av
studierna, full pott pa uppsatsen och
ett socialt liv, medan studierna och ett
lagre betyg racker for dig. Satt din egen
nivd, vi maste inte vara bast pa allt.
Stravan att hela tiden prestera pa topp
kan i virsta fall leda till utbréandhet re-
dan innan examen. D3 kan en undra
om en examen, hoga betyg och meriter
verkligen far kosta vad det kosta vill,
till och med var psykiska halsa? Natur-
ligtvis maste inte alternativet vara att
strunta i att utbilda sig, men kanske ar
det inte sa dumt att fraga sig sjalv vad
den psykiska (o)hélsan dr vard.

Mali.n Fagerstrom (T5)
Chefredaktor




eministiska  juriststu-
denter (FEMJUR) Umea
bildades i december

2017, bland annat som ett resultat av
#metoo och #medvilkenratt. Sedan tidi-
gare finns FEMJUR pa samtliga juristu-
niversitet (med undantag for Karlstad
som startade upp juristprogrammet sa
sent som forra hosten) s vi var sena pa
bollen trots engagemangsandan som ra-
der hir i stan. Att vi har funnits i knappt
ett ar innebdr att vi, precis som er ny-
komlingar, dr ganska farska pa universi-
tetet och efter att ha haft fullt upp med
att landa i vara roller som styrelseleda-
moter dr vi nu dntligen igdng pa riktigt.

Vilka ir vi da egentligen och vad vill vi?

Skapa medvetenhet, sarskilt pa
programmet, kring feminism
och jamstalldhet.

Som yrkesverksamma jurister
kommer manga av oss att ha
maktpositioner i samhallet. Om
vi kan vara med och paverka re-
dan pa utbildningen, med bland
annat ett genusperspektiv, kom-
mer vi formodligen att ta med
oss det aven ut i arbetslivet.

Visa att feminismen ar utbredd
bland juriststudenter och att
det finns ett forum som framjar
diskussion.

Det har dr nagra exempel pd vad som
kom fram nir styrelsen spanade kring
sjdlva idén med foreningen och négot vi
alla kan st bakom. Vi d4r medvetna om
att feminismen vicker tankar, kanslor
och att den ibland kan kidnnas kontro-
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versiell. For oss handlar feminism till
mangt och mycket om négot si sjélv-
klart som alla manniskors lika varde och

medvetenheten om att det finns struk-
turer i samhillet som motverkar det.
Dessa grundpelare ar vi 6vertygade om
att de flesta kan stilla sig bakom men
vi tror att ordet feminism kanske av-
skréacker. Det ar ocksa en del av varfor vi
har bildats; for att visa pa vad feminism
faktiskt kan innebéra och avdramatisera
kontroversen kring det.

Vi i styrelsen &r inte heller nagra ex-
perter utan en del i virt engagemang ar
att vi ocksa ska fa ldra oss mer och med
hjalp av olika event och foreldsningar
hoppas vi kunna lyfta &mnen som kan-
ske inte har s stor plats inom ramen for
sjdlva programmet.

FEMJUR Umeaé stravar alltsa efter att

visa att feminism ar bade inkluderan-
de, lattillgdngligt och viktigt eftersom
det ror oss alla. Foreningen finns till for
samtliga juriststudenter med intresse
for feministiska fragor och for att vi till-
sammans ska kunna bidra med fler per-
spektiv pa juridiken.

. Text:
- Maja Stolt Rosell (T5)
Vice ordforande FEMJUR

PAN

Du hittar oss pa var Instagram
@femjur.umea och pa var Facebooksida
Feministiska juriststudenter Umea.
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Darfor lonar sig foreningsengagemang
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Foreningsengagemang —
arbete som ger tillbaka

y termin med nya stu-
denter. Introduktions-
veckorna ar nu 6ver och
det ar dags for bade nya
som gamla studenter att

aterga till vardagen. For

de som fatt upp smaken for stora so-
ciala sammanhang finns det alternativ
till den trista vardagen universitets-
biblioteket erbjuder, namligen stu-
dentforeningar. Att engagera sig i en
forening dr ett naturligt sitt att traffa
nya manniskor eller starka vinskapen
med redan bekanta bade 6ver termin-
sgranserna samt med dina klasskam-
rater.

Utover de sociala aspekterna ar
Juridiska féreningen ocksa stu-
denternas rost mot savil Juridiska
institutionen som Universitetsstyrel-
sen. Genom att engagera dig kan du
som student vara med och péaverka
hur utbildningen utformas. Ar du
en person med innovativa idéer
eller besitter du en vilja att forandra
forlegade traditioner s kan ditt en-
gagemang komma att forbattra bade
din och andra studenters studietid.

En egenskap som vanligtvis fram-
kommer niar man pratar med jurist-
studenter ar att vi ar valdigt drivna.
Vi vet vad vi vill och vart vi ar pa vig.
Detta drivkan man ge uttryck for inom
ramen for flera av roller som erbjuds
av studentforeningar. Detta &r nagot
som inte bara far dig som person att

22 I

utvecklas for framtida utmaning-
ar utan ir aven ett satt att skilja dig
frdn méangden av andra studenter som
kommer tdvla om samma arbetsmgj-
ligheter. Tva tidigare JF-ledaméter
och en arbetsgivare har intervjuats om
deras syn pé foreningsengagemang.

- T

Namn: Joel Olsson
Termin: T7
Alder: 25 ar
Hemort: Hudiksvall
Uppdrag: Informationsansvarig
JF, Anordnare av 25 ars-banket-

I ten, Studiesociala utskottet I

Vilket ar satt du i JF-styrelsen och
vad hade du for styrelsepost?

Jag satt i JF under verksamhetsaret
2017, det ar som i juristmun Kkall-
las for det “gyllene aret”. Jag var in-
formationsansvarig i styrelsen vilket
innebar att jag hade ansvar for foren-

ingens informationskanaler, si som
Instagram, Facebook och nyhetsbre-
vet (skriv upp dig pa nyhetsbrevet ifall
du inte gjort det redan!). Utover det
hade jag ansvar over att fora protokoll
vid styrelsemote och anordna den ex-
amensdag som avslutar termin 9.

Vad har du tagit med dig fran ditt ar i
styrelsen? Vad tyckte du var roligast?
— Oj, massor! Framforallt larde jag
mig mycket om just styrelsearbetet,
alltsa att forsoka ta beslut efter vad
som dr det basta for medlemmarna
och JF, det kunde vara lite klurigt
ibland men frégorna var ofta roliga att
diskutera och olika personer i styrel-
sen hade ofta intressanta infallsvink-
lar pd saker som man sjilv inte tdnkt
pa. Det roligaste med posten som just
informationsansvarig var att anordna
examensdagen. Att ansvara for en ce-
remoni och middag med 6ver 400 del-
tagare var ju saklart stressigt emellan-
at men nir dagen kom och gisterna
trillade in var det hur kul som helst!
Har du nagot du skulle vilja sdga till
nagon som funderar pa att soka till
styrelsen?

— Ja det skulle vl vara att inte fun-
dera sd mycket och bara soka. Enligt
mycket sikra killor har ingen som
suttit i JF-styrelsen nagonsin angrat
sig, det ar hur kul som helst och man
lar sig massor av saker som inte gar
att ldra sig i skolbanken!



—

Namn: Oscar Larsson
Termin: T9
Alder: 24 ar
Hemort: Orebro
Uppdrag: Sportmastare JF,
projektansvarig for Juristens dag,
ledamot i valberedningen 2017,

I skrivit diverse kronikor i de Facto I

Vilket ar satt du i JF-styrelsen och
vad hade du for styrelsepost?

— Jag blev invald som Sportmaéstare i
JF redan i november 2014 under min
forsta termin har pa juristprogrammet
i Umed. Rollen innefattade att plane-
ra och genomfora alla sportrelaterade
evenemang JF anordnar. I rollen ingar
ocksa det l6pande styrelsearbetet dar
de mer Overgripande frdgorna gemen-
samt behandlas inom styrelsen. I T4
och T5 var jag dessutom en av tre pro-
jektansvariga for Juristens dag.

Vad har du tagit med dig fran ditt ar i
styrelsen? Vad tyckte du var roligast?
— Det roligaste med bada uppdragen
ar den gemenskap och framatanda
man moter frdn andra engagerade och
aven ovriga medlemmar som uppskat-
tar det man gor. Att gemensamt arbeta
i projekt mot uppsatta mal ar valdigt
givande, badde nir man lyckas Gver
forvintan men dven da det inte blir
sé lyckat som man tankt. Man lar sig
mycket av bdde med- och motgangar.
Till exempel vad man ska fortsitta
ldgga energi pa for att uppna sina mal
och vad man bor gora annorlunda fran
projekt till projekt!

Har du nagot du skulle vilja séga till
nagon som funderar pa att soka till
styrelsen?

— Om du funderar pa att soka till en
styrelsepost eller arbetsgrupp inom
JF rekommenderar jag dig verkligen

79

Om du funderar pa att
soka till en styrelsepost
eller arbetsgrupp inom
JF rekommenderar jag
dig verkligen att gora
det! Primart for att det
ar kul men ocksa for att
du kommer utvecklas
som person och lara
kanna dig sjalv battre.

att gora det! Primart for att det ar kul
men ocksa for att du kommer utveck-
las som person och ldra kdnna dig sjalv
béattre. Det mesta inom JF ar seridst
skott enligt min erfarenhet, sé det gar
mycket val erfarenhetsmassigt att lik-
stilla med ett jobb. Men istillet for att
vara langt ner i hierarkin fir du vara
beslutsfattare och ta ansvar for det du
gor och for tuffa och svara beslut. Nar
jag var engagerad inom Juristens dag
pratade arbetsgivarna ofta om att de
ség det som en stor merit att ha gjort
nagot utéver studierna da det visar att
man kan ha manga bollar i luften och
att man &r en driven person. Efter att
ha jobbat extra inom ett forsiakrings-
bolag kan jag intyga att det dr myck-
et roligare att jobba ideellt inom JF.
Dels for att du kan styra din egen tid
mer inom JF dn nir du jobbar pa en
arbetsplats, dels for att du knyter mer
kontakter inom programmet. S& mitt
rad till alla nykomlingar i Umea &ar —
engagera dig!

Text:
Samuel Alm (T7)
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MANNHEIMER
SWARTLING

Hos oss pa Mannheimer Swartling lag-
ger vi vid en anstillningsprocess vikt vid

\ |

alla typer av erfarenheter. Som arbets-
sokande student ska en inte underskat-
ta vikten av arbete utanfor studierna.
Inte minst ideella engagemang, dar 16-
nen uteblir. Att engagera sig ideellt och
redan som student ldra sig samarbeta
med olika typer av personer och uppleva
teamkanslan ar ovirderligt. Inte minst i
var True Partnership-organisation dar
laganda och samarbete &r en viktig del,
men &dven for din personliga utveckling
och mognad. Nir du som student soker
jobb hos oss ser vi sjilvklart till goda
studieresultat i urvalsprocessen. Utover
betygen ar dina personliga egenskaper
och tidigare erfarenheter viktiga.

Vi ar jattenojda med vart samarbete
med JF i Umea, och far alltid bra kon-
takt med bade styrelsemedlemmar och
andra engagerade. Aven detta ir nigot
som vi tycker ar en fin mojlighet for er
studenter; att redan fran tidiga terminer
knyta kontakter med framtida potentiel-
la arbetsgivare och naringslivet i stort.
Att lyckas parera studier och ett engage-
mang i JF pa ett bra sétt ser vi som ett
gott bevis pa bade entusiasm, arbetsam-
het och kapacitet.

Josefine Karlsson,

Talent Acquisition Advisor
Mannheimer Swartling
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f  Tack for en helt

FANTASTISK inspark!

-
X tt vara general innebir
: att du har majligheten att
. gora insparken precis sa
b

som du vill ha den. Det ar
generalerna i grupp som
planerar hela insparken
in i minsta detalj. Det ar ett drofyllt och
extremt roligt uppdrag. Att fa chansen
att vdlkomna alla nya nollor pé det sitt
man sjédlv onskar &r helt fantastiskt. Att
fa lara kidnna sa mycket nytt folk sam-
tidigt som man and& bestimmer Gver
aktiviteterna. Sjalvklart blir det inte en
bra inspark utan hart arbete, det ar ing-
enting vi kommer sticka under stol med.
Det tar bade tid och energi, men det ar
det vart, alla dagar i veckan. Langs va-
gen har man sd fruktansvart roligt att
det vdger upp allt det andra. Du behéver
vara talmodig och ansvarsfull men ocksa
kreativ och fantasifull. Det ar viktigt att
vaga ta ut svingarna lite sd att det inte
blir sd inrutat, utan lite mer spannande.

Vi valde att forlanga var inspark for
att vi hade sd mycket roliga idéer och
tankar om hur vi ville ha det. Det kdnns
som att det var helt ritt beslut for att alla
aktiviteter har bidragit med sitt. Inspar-
ken anordnas for att nollorna ska kianna
sig vilkomna och framforallt for att de
ska lara kdnna varandra. Darfor ar det
viktigt att alltid ha nollorna som fokus
och huvudpunkt under hela insparken.
Vi tycker att vér inspark hittills har bli-
vit precis s& som vi ville att den skulle
bli, om inte dnnu béttre tack vare alla
fantastiska nollor. Det ar verkligen ett
underbart géng och det dr de som har
forgyllt den har tiden. Vilken kdimpaglod
de har visat!

Det dr sé fruktansvart kul att engagera
sig ndr man ser att det 16nar sig. Vi ar sa
tacksamma Gver att vi har fatt s myck-
et positiv respons och vi vill verkligen
poidngtera att insparken inte hade blivit
densamma utan det hir skona ginget

nollor. S& ménga fina ménniskor, som vi
ar sa glada over att vi fatt hdnga med och
lara kidnna. Att fa vara del av insparken
ar definitivt ndgot man inte vill missa.
Kénner man att man inte vill ta fullt lika
mycket ansvar som en general sa tycker
vi definitivt att man ska soka uppdra-
get som fadder. Det ar ocksa ett drofyllt
uppdrag eftersom att det ar supervik-
tigt att ha personer som fér nollorna att
kdnna det dar lilla extra vilkomnandet
under insparken. Vi ar oerhort tacksam-
ma Over alla vara fantastiskt fina fadd-
rar som varit med och bidragit till var
inspark. Ni alla dr guld vérda, och utan
er hade det inte blivit en sé bra inspark
som det faktiskt har blivit.

Vi har fatt skratta och ha kul tillsam-
mans, festa och kimpa tillsammans men
ocksé bara fatt prata och umgas s& som
man ocksé vill och behover for att ldra

kdnna varandra. For var del tycker vi att
det varit en bra variation med aktivite-
ter dar vi bada haft tavlingar och lugna
event. Under insparken har alla nolle-
grupper tavlat om poang, och under fin-
sittningen kommer vi dntligen fa reda pa
vilka som ar maistarna och har fatt den
stora dran att vinna. Det ser vi verkligen
fram emot. Fér wow vad nollorna har
kampat.

Avslutningsvis vill vi passa pa att tacka
alla som har varit med och bidragit un-
der insparken, det dr teamwork som ma-
kes the dreamwork och det har vi verk-
ligen haft har. S& tack till er alla, vi &r s&
glada att vi fatt chansen att gora det héar!

Text:

Amanda Alwall (T3), Fanny Bergquist (T3),
Ingrid Wahlby (T3), Oliver Friberg (T3) och
Victor Stromwall (T3). Generaler 2018.




, Just nu tycker jag att
nolletrdjorna.  bérjar

lukta lite illa och bérjar bli slit-
na. Jag tror anda att jag kom-

mer att spara min.
// Viola. Qlsson, T1




’ Det, har varit ruskigt bra.
Lekarna under fdrsta
veckan gjorde att vi ldrde kdnna
varandra. pd. ett, bra sdtt. Men dag-
arna Vi tagit det lugnt och bara
snackat har ocksd varit vassa.

// David Nilsson, T1
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FRAN NYKLACKT
TILL FULLFJADRAD

P4 Vinge hittar du minga av Sveriges ledande experter inom affirsjuridik.
Finns det d& svingrum for en nyklicke jurist att gora karridr hir, kanske
du undrar.

Sjdlvklart! Vi har hogt i tak. Hir finns méjligheterna for dig att vixa
och utvecklas. Bide som minniska och i din yrkesroll. Hela vigen — som
kan bli just s ling och givande som du drdmmer om. Du far arbeta i team
med verkliga proffs. Som ger dig uppbackning och ir generdsa. Savil med
kunskaper och goda rad som med kamratskap och virme.

Vart mal ir att ge vira klienters affirer ett lyft. Vi dr i virt esse nir vi
far kavla upp drmarna och jobba handgripligt. Var drivkraft dr att 16sa upp
affdrsmissiga knutar, inte att producera tjocka pm.

For oss handlar det om att hitta rakaste vigen. Figelvigen.

Stockholm Goéteborg Malmo Helsingborg Bryssel
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